








В разделе перечисляются дисциплины и модули, изучение которых должно 

предшествовать освоению данного модуля в соответствии с требованиями к умениям и 

знаниям, установленным ФГОС. 
  В разделе  устанавливаются требования к кадровому обеспечения (в том числе  к 

уровню квалификации преподавателей МДК и руководителе практик) в соответствии с 
требованиями к умениям и знаниям, установленным ФГОС и усвоения 

профессионального модуля. 

 3.9  В  пятом разделе «Контроль и оценка результатов освоения профессионального 
модуля (вида профессиональной деятельности)  междисциплинарного курса или 

практики) должны быть приведены основные показатели оценки результатов обучения, 
обеспечивающие достоверную диагностику освоения соответствующих 

профессиональных компетенций; комплекс форм и методов контроля и оценки освоения 

профессиональных и общих компетенций. Перечень форм контроля должен быть 
конкретизирован с учетом  специфики процесса обучения по рабочей программе 

профессионального модуля. Наименование профессиональных и общих компетенций 
должны совпадать с наименованиями,  указанными в п. 1.1 и разделе 2 Паспорта рабочей 

программы и соответствовать ФГОС по  специальности. 

 3.10 Пример оформления титульного листа, оборотной стороны титульного листа, 
содержания и макет программы профессионального модуля ( междисциплинарного курса 

или практики) приведены в Приложении 3,4. 
 

 4 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПРОГРАММ 

 
 4.1 Текст в компьютерном наборе должен быть выполнен 14 кеглем, шрифтом 

Times New Roman через один межстрочный интервал, иметь равномерную плотность, 
контрастность и четкость по  всему документу. Текст таблиц 2.1,2.2 ( в рабочих 

программах дисциплин) и таблиц 3.1, 3.2,3.3 ( в рабочих программах профессиональных 

модулей, ИМДК и практик) может быть выполнен  10-12 кеглем. 
 Название программы, разделов, подразделов, МДК, тем, заголовков выполняется 

жирным шрифтом. Ссылки на интернет ресурсы не нумеруются и должны быть черного 
цвета. 

 4.2 Рабочие программы должны быть распечатаны на бумаге формата А4, 

односторонняя печать. 

  
5  ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

 5.1 Ежегодное обновление  ППССЗ осуществляется  с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 

технологий и социальной  сферы  в рамках, установленных настоящим ФГОС СПО, через 

утверждение ОПОП на  педагогическом совете колледжа. 
5.2 Внесение изменений в утвержденные рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей допускается: 
- в связи с  изменениями нормативных документов, внедрением новых технологий 

и  заменой оборудования или  программного обеспечения; 
- при написании авторской  программы    преподавателем. 

Рабочая программа  учебной дисциплины (модуля)  рассматривается  на заседании 

цикловой комиссии,  утверждается заместителем директора по УР. 
Рабочая программа  учебной или производственной  практики  рассматривается  на 

заседании цикловой комиссии,  согласовывается  с заместителем директора по УПР  и  
утверждается заместителем директора по УР. 

 

 












































































































