
Приложение №1 

к приказу от 24.10.2017 г. №170

Перечень должностей работников краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж 

радиоэлектроники и информационных технологий», замещение которых связано
с коррупционными рисками

1. Директор (осуществление постоянно организационно-распорядительных функций, 
подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований и 
субсидий; управление краевым имуществом; осуществление закупок для нужд 
учреждения).

2. Главный бухгалтер (осуществление постоянно административно-хозяйственных 
функций; осуществление закупок для нужд учреждения, хранение и распределение 
материально-технических ресурсов).

3. Заместитель директора по административной-хозяйственной работе (осуществление 
постоянно административно-хозяйственных функций; осуществление закупок для 
нужд учреждения, хранение и распределение материально-технических ресурсов).

4. Заместитель директора по воспитательной работе (осуществление постоянно и 
временно организационно-распорядительных функций; предоставление 
государственных услуг гражданам).

5. Заместитель директора по учебной работе (осуществление постоянно и временно 
организационно-распорядительных функций).

6. Заместитель директора по учебно-производственной работе (осуществление 
постоянно и временно организационно-распорядительных функций).

7. Начальник отдела учебной и воспитательной работы (предоставление 
государственных услуг гражданам).

8. Заведующий библиотекой (хранение материально-технических ресурсов).
9. Преподаватель (предоставление государственных услуг гражданам; хранение 

материально-технических ресурсов).
10. Социальный педагог (предоставление государственных услуг гражданам).
11. Специалист по кадрам (участие в осуществление постоянно организационно­

распорядительных функций).
12. Кладовщик (хранение материально-технических ресурсов).
13. Комендант (хранение материально-технических ресурсов).
14. Водитель (хранение материально-технических ресурсов).


