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Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий», в дальнейшем именуемое «Учреждение» является унитарной некоммерческой организацией, созданной Красноярским краем для оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования. 
Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий». 
Организационно-правовая форма: учреждение. 
Учреждение: бюджетное.
Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация.
Министерство образования Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения на основании Положения о Министерстве образования Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 27.12.2013 №706-п (далее – Учредитель) и постановление Правительства Красноярского края от 30.04.2015 года №200-п. 
Полномочия собственника имущества от имени Красноярского края осуществляет Агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края (далее – Уполномоченный орган) и Правительство Красноярского края в пределах своей компетенции. 
Учреждение является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, приказами Агентства и Учредителя. 
Местонахождение Учреждения: 
Россия, Красноярский край, г. Красноярск.
Юридический адрес Учреждения:
660010, Россия, Красноярский край, г. Красноярск, пр. имени газеты Красноярский рабочий, 156.
Телефон: 8 (391) 201 02 305.
Сайт образовательного Учреждения: www.kraskrit.ru .
Электронная почта: priem@kraskrit.ru .
Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования. Программы среднего профессионального образования реализуются в Учреждении по очной и заочной формам обучения. 
Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований субъекта РФ и договорам об оказании платных образовательных услуг. 
В своей деятельности Колледж руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации.
· Гражданским Кодексом Российской Федерации.
· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Нормативно-правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, Учредителя, Уставом Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий».
К документам, регламентирующим организацию образовательной деятельности Колледжа, относятся: Устав Колледжа, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации Колледжа по укрупненным группам специальностей, локальные нормативные акты. Устав Колледжа утвержден от 17.02.2016 № 92-11-03, зарегистрирован в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №23 по Красноярскому краю от 24.03.2016 ОГРН 1152468000190, свидетельство о внесении записей в Единый государственный реестр юридических лиц серия 24 №00266711. Лицензия на право осуществления образовательной деятельностью (регистрационный № Л035-01211-24/00240591 от 13.09.2018 года включает двадцать наименований специальностей и направлений подготовки. Свидетельство о государственной аккредитации выдано Службой по контролю в области образования Красноярского края 19.04.2019 г. № 4925, серия 24А05 №0000134, бессрочно. В приложении к свидетельству о государственной аккредитации. Приложение №1 представлен перечень аккредитованных укрупненных групп направлений подготовки специальностей профессионального образования: среднее профессиональное образование:
09.00.00 Информатика и вычислительная техника
11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи
15.00.00 Машиностроение
20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство
38.00.00 Экономика и управление
Контингент обучающихся в Колледже на 31.12.2022 составляет - 1948 человек, из них по очной форме – 1899 человек, по заочной форме – 49 человека.
К числу социальных партнеров Учреждения относятся организации с разными формами собственности. К числу значимых для Колледжа партнеров относятся следующие организации, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 - Список социальных партнеров колледжа
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	Организация
	№ договора

	Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Красноярскому краю  
	Договор о сотрудничестве от 08.01.2019 г

	ООО «Атлас - Холдинг»
	Договор о сотрудничестве от 20.12. 2018 г.

	Главное управление МЧС
	Договор №7 от 30.09.2015 до б/с

	АО «НПП «Радиосвязь»
	Договор №5 от 10.03 2014 до 10.12. 2019 г.

	АО «Россельхозбанк»
	Договор  №РСХБ-049-40-21-2020 от 09.07.2020

	ПАО «Ростелеком»
	Договор №41-01-18/2, от 13.05.2013 г.

	ОСП Красноярский почтамт УФПС Красноярского края- филиал ФГУП «Почта России»
	Соглашение №6 от 26.06.2015

	АО « ИСС» им академика М.Ф. Решетнева
	Договор о стратегическом партнерстве от 29.09.2017, Договор №2 от 08.04.2017 

	ОАО « Эр-Телеком Холдинг»
	Соглашение № 7 от 28.03.2014

	Красноярское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество»
	Соглашение №8 от 28.04.2014г. до б/с

	АО «Красноярское конструкторское бюро «Искра»
	Договор №4 от 13.04.2017

	ОАО «КЗХ «Бирюса»
	Договор о сотрудничестве №19-02 от 25.02.2019

	ПАО «Сбербанк России»
	Договор о сотрудничестве №19-01 от 29.01.2019

	ООО «Аэропорт Емельяново»
	Договор о сотрудничестве №АЕ-18-Д602 от 21.11.2018

	ПАО «СКБ-банк»
	Договор о сотрудничестве №8.1111 от 07.11.18

	МП Туруханского района «Пожарно-спасательный отряд межселенной территории Туруханского района»
	Договор о сотрудничестве №19-03 от 26.09.2019

	АО «ЦКБ «Геофизика»
	Договор о сотрудничестве от 10.10.2019

	ПАО «Росбанк»
	Договор о сотрудничестве №20-01 от 31.01.20

	ООО «Зелион - фокс»
	Договор о сотрудничестве от 20.12.2018 г.

	ООО «Аксель»
	Договор о сотрудничестве от 11.12.2019 г.

	ООО «Синатра»
	Договор о сотрудничестве от 15.12.2018

	АО «НПП «Радиосвязь»
	Договор №5 от 10.03 2014 до 10.12. 2019 г.

	ООО «Проектное бюро»
	Договор о сотрудничестве от 25.12.2018 г.

	ООО ПКФ «Спектр»
	Договор о сотрудничестве от 04.12.2018г.

	ООО «КрасноярскТехноСервис»
	Договор о сотрудничестве от 11.04.2017 г.

	ООО Фирма «Синтез-Н»
	Договор о сотрудничестве от 08.01.2019 г.

	ООО «Решение»
	Договор о сотрудничестве от 12.10.2021г.

	ООО «Технологии безопасности 2000»
	Договор о сотрудничестве от 12.10.2021г.

	ООО «Апогей -БК»
	Договор о сотрудничестве от 12.10.2021г.

	ООО «МВМАРКЕТ»
	Договор о сотрудничестве от 12.10.2021г.

	ООО «ЛМЗ «СКАД»
	Соглашение №СКАД-Д-22-619 от 10.10.2022

	ПАО Банк ВТБ Красноярский филиал №5440
	Договор о практической подготовке от 21.02.2022 №21-01 до 21.02.2027г.

	АО «ЦКБ «Геофизика»
	Договор о практической подготовке от 22.02.2022 №22-01 




1.2 Структура управления деятельностью образовательной организации

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, договором с Учредителем и Уставом. Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет директор, назначенный министерством образования Красноярского края. Формами самоуправления в Колледже являются: 
· общее собрание (конференция работников и обучающихся Учреждения далее - общее собрание);
· совет Учреждения; 
· педагогический совет;
· методический совет;
· совет кураторов;
· студенческий совет;
· совет профилактики правонарушений;
· цикловые комиссии;
· приемная комиссия;
· стипендиальная комиссия.
В подчинении директора находятся заместители директора по отдельным направлениям: заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по инновационной и профориентационной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер, начальники отделов. 
Руководители структурных подразделений Учреждения назначены директором, их права и обязанности определены должностными инструкциями. 
Коллегиальным органом управления образовательным учреждением является Педагогический совет, действующий на основании Положения о педагогическом совете, состав которого утверждается в сентябре на учебный год и проводится один раз в два месяца в соответствии с комплексным планом работы Колледжа на учебный год. 
Методический совет рассматривает, согласно плану, вопросы методического обеспечения образовательных программ, повышения профессионального мастерства преподавателей, участия студентов и преподавателей в различного рода конкурсах, вопросы инновационной деятельности. 
Для оперативного решения учебно-воспитательных вопросов созданы советы и комиссии. Поступающие приказы и распоряжения министерства просвещения Российской Федерации, Учредителя, подлежали изучению в коллективе и практическому исполнению. При необходимости указанные документы доводятся до сведения коллектива, педагогических работников на Педагогическом совете, Методическом совете и оперативных совещаниях. Деятельность Колледжа регламентируется локальными нормативными актами, разработанными в Учреждении.
Структура управления деятельностью образовательной организации приведена на рисунке 1.

[image: ]
Рисунок 1- Структура управления колледжем

Выводы: действующая структура управления Учреждения соответствует Уставу и функциональным задачам Учреждения и позволяет обеспечивать реализацию требований ФГОС СПО.
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2 Структура подготовки и трудоустройство
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Учреждение реализует программы среднего профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена, по очной и заочной формам обучения.
В 2022 году по очной форме проводилось обучение по 11 специальностям по подготовке специалистов среднего звена:
· 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы;
· 09.02.02 Компьютерные сети;
· 09.02.04 Информационные системы (по отраслям);
· 09.02.06 Сетевое и системное администрирование;
· 09.02.07 Информационные системы и программирование;
· 11.02.01 Радиоаппаратостроение;
· 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям);
· 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства;
· 20.02.04 Пожарная безопасность;
· 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
· 38.02.07 Банковское дело.
По заочной форме обучение проводилось по 2 специальностям:
· 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;
· 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям);
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Таблица 2 - Сведения о результатах трудоустройства выпускников 2022 года
	Код специальности
	Профессия/
специальность
	Выпуск, всего
	Количество трудоустроенных выпускников
	Призваны в ряды ВС
	Продолжили обучение
	Предоставлено свободное трудоустройство
	из них (из графы 14)

	
	
	
	
	
	
	
	по беременности и родам
	Другие причины

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	БЮДЖЕТ

	         09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	39
	20
	10
	9
	0
	0
	0

	         09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	86
	39
	20
	21
	0
	1
	0

	         09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	66
	35
	5
	23
	0
	0
	0

	         09.02.05
	Прикладная информатика (по отраслям)
	36
	15
	9
	11
	0
	0
	0

	09.02.02
	Компьютерные сети
	36
	18
	12
	6
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	11.02.01
	Радиоаппаратостроение
	26
	14
	6
	3
	0
	0
	0

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	19
	11
	6
	2
	0
	0
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование 
	29
	15
	3
	11
	0
	0
	0

	ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	14
	14
	0
	0
	0
	0
	0

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	358
	188
	71
	86
	0
	1
	0

	ВНЕБЮДЖЕТ

	20.02.04
	Пожарная безопасность
	54
	22
	11
	9
	0
	0
	0

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	30
	13
	1
	16
	0
	0
	0

	38.02.07
	Банковское дело
	37
	27
	3
	3
	0
	1
	0

	ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	13
	13
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	134
	75
	15
	28
	0
	1
	0



По данным Агентства труда и занятости населения Красноярского края на 01.03.2023 в ЦЗН обратился 31 выпускник колледжа, завершивших обучение в 2021-2022г. 28 из них трудоустроены, 4 человека признаны безработными.  По состоянию на 01.02.2023 на регистрационном учёте выпускники не состоят.















Таблица 3 - Сведения о нетрудоустроенных выпускниках

	Профессия / специальность
	Год выпуска
	Обратились в ЦЗН
	Признаны безработными
	Трудоустроены
	Состоят на учете на 
01.03.2022

	09.02.01
Компьютерные системы и комплексы
	2021
	0
	0
	0
	0

	
	2022
	0
	0
	0
	0

	09.02.03
Программирование в компьютерных системах
	2021
	1
	0
	0
	0

	
	2022
	1
	1
	1
	0

	09.02.04
Информационные системы (по отраслям)
	2021
	0
	0
	0
	0

	
	2022
	0
	0
	0
	0

	09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	2021
	1
	0
	1
	0

	
	2022
	1
	1
	0
	0

	09.02.02
Компьютерные сети
	2021
	1
	0
	1
	0

	
	2022
	1
	1
	1
	0

	11.02.01
Радиоаппаратостроение
	2021
	1
	1
	1
	0

	
	2022
	8
	0
	8
	0

	11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	2021
	0
	0
	0
	0

	
	2022
	0
	0
	0
	0

	09.02.07 Информационные системы и программирование
	2021
	0
	0
	0
	0

	
	2022
	0
	0
	0
	0

	20.02.04 Пожарная безопасность
	2021
	1
	0
	0
	0

	
	2022
	10
	0
	10
	0

	38.02.07 Банковское дело
	2021
	0
	0
	0
	0

	
	2022
	4
	0
	4
	0

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2021
	1
	0
	1
	0

	
	2022
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	31
	4
	28
	0



[bookmark: _Toc36112539]2.3 Анализ контингента обучающихся (на 31.12.2022 год)

Таблица 4 - Сведения о контингенте обучающихся
	Наименование образовательного учреждения
	Очная форма
	Заочная форма
	Общее количество обучающихся по всем формам

	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	

	КГБПОУ «ККРИТ» 
	1296
	603
	4
	45
	1948







2.3.1 Контингент очного отделения по специальностям 

Таблица 5 - Контингент очного отделения
	Специальность
	Код специальности по перечню
	Срок обучения
	Всего (чел.)
	в том числе по годам обучения  (чел.)

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Компьютерные системы и комплексы
	09.02.01
	3 года 10 месяцев
	23
	0
	0
	0
	23
	-

	Компьютерные сети
	09.02.02

	3 года 10 месяцев
	37
	0
	0
	0
	37
	-

	Программирование в компьютерных системах
	09.02.03

	3 года 10 месяцев
	78
	0
	0
	0
	0
	-

	Информационные системы (по отраслям)
	09.02.04
	3 года 10 месяцев
	43
	0
	0
	0
	43
	-

	Сетевое и системное администрирование
	09.02.06
	3 года 10 месяцев
	205
	95
	73
	37
	0
	-

	Информационные системы и программирование
	09.02.07
	3 года 10 месяцев
	645
	247
	177
	138
	83
	-

	Информационные системы и программирование
	09.02.07
	2 года 10 месяцев
	332
	126
	117
	89
	-
	-

	Радиоаппаратостроение
	11.02.01
	3 года 10 месяцев
	52
	0
	0
	24
	28
	-

	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	11.02.02

	3 года 10 месяцев
	73
	49
	24
	0
	0
	-

	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	11.02.02

	2 года 10 месяцев
	47
	23
	11
	13
	-
	-

	Технология металлобрабатывающего производства
	15.02.15
	4 года 10 месяцев
	58
	-
	16
	14
	16
	12

	Пожарная безопасность
	20.02.04

	3 года 10 месяцев
	121
	50
	26
	20
	25
	-

	Пожарная безопасность
	20.02.04

	2 года 10 месяцев
	67
	26
	22
	19
	-
	-

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	38.02.01 
	2 года 10 месяцев
	79
	23
	25
	31
	-
	-

	Банковское дело
	38.02.07 
	2 года 10 месяцев
	69
	24
	25
	20
	-
	-

	Банковское дело
	38.02.07 
	1 год 10 месяцев
	48
	26
	22
	-
	-
	-



2.3.2 Контингент заочного отделения по специальностям 

Таблица 6 - Контингент заочного отделения
	Специальность
	Код специальности по перечню
	Срок обучения
	Всего (чел.)
	в том числе по годам обучения (чел.)

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	Программирование в компьютерных системах
	09.02.03

	3 года 10 месяцев
	34
	0
	0
	18
	16

	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	11.02.02

	3 года 10 месяцев
	15
	0
	0
	9
	6



2.3.3 Результаты приема

Прием граждан в Колледж проводился в соответствии с Правилами приема на обучение в краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» на 2022-2023 учебный год, разработанными в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования" (с действующими изменениями). В Правилах приёма отражена организация приёма граждан, установлены сроки приёма документов и сроки зачисления поступающих, а также сроки и организация проведения вступительных испытаний на специальность 20.02.04 Пожарная безопасность, порядок рассмотрения апелляций.
Для организации набора поступающих в 2022 году была разработана вся бланочная документация. Прием поступающих начался в установленный срок – 15 июня 2022 года. 
Состав приемной комиссии был назначен приказом директора Колледжа. Работу приемной комиссии возглавлял председатель. Организацию делопроизводства в период работы приемной комиссии, консультирование поступающих и их родителей осуществлял ответственный секретарь приемной комиссии. Прием личных документов от поступающих осуществляли технические секретари.
Приемная комиссия знакомила поступающих и их родителей (или лиц, их заменяющих) с Правилами приема в Колледж, Уставом Колледжа, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Колледже. Вся нормативная документация, регламентирующая порядок поступления и зачисления поступающих на обучение, была представлена на информационном стенде.
На стенде для поступающих и на официальном сайте Колледжа с 01 марта 2022 года была представлена следующая информация:
перечень специальностей, на которые Колледж объявлял прием документов (в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности) с указанием уровня образования, необходимого для поступления (основное общее, среднее общее образование);
наличие общежития и количество мест в общежитии, выделяемых для иногородних студентов;
образец договора на образование; 
копия выписки из реестра лицензий на право ведения образовательной деятельности;
копия свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложениями.
Прием граждан в Колледж на обучение по программам среднего профессионального образования проводился по личному заявлению граждан (для несовершеннолетних граждан в форме заявления предусмотрена подпись родителей или лиц, их заменяющих).
С 2022 года абитуриентам представилась возможность подавать заявления на поступление через ЕПГУ, Колледж одним из первых в Красноярском крае осуществлял такой прием документов
Прием заявлений абитуриентов, поступающих на очную форму обучения, осуществлялся до 15 августа 2022 года, а на имеющиеся свободные места, прием документов был продлен до 30 ноября 2022 года.
При подаче заявления о приеме на обучение в Колледж на образовательную программу среднего профессионального образования поступающий предъявлял следующие документы:
документ, удостоверяющий личность гражданина РФ (копия паспорта),
документ об образовании (копия или оригинал),
4 фотографии 3x4.
Для лиц, поступающих на специальность 20.02.04 Пожарная безопасность, дополнительно требовалось представление медицинской справки по форме 086-у об отсутствии противопоказаний к освоению указанной образовательной программы.
Другие документы представлялись поступающими по желанию или если они претендовали на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
На каждого поступающего заведено личное дело, в котором хранятся все личные документы, переданные в приемную комиссию.
Вся информация о количестве поданных заявлений размещалась и ежедневно обновлялась на информационном стенде и на официальном сайте Колледжа.
Заседания приемной комиссии оформлены протоколами, которые подписаны председателем приемной комиссии и секретарем.
 По истечении срока приема документов было проведено заседание приемной комиссии по зачислению поступающих на обучение в Колледж. На основании решения приемной комиссии был издан приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших соответствующие документы. Приказ о зачислении был размещен на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте Колледжа.  Результаты приемной кампании 2022 года представлены в таблице 7.

Таблица 7 - Результаты приемной кампании 2022 года

	Код  специальности (профессии) 
	Наименование специальности (профессии)
	Наименование квалификации, присваиваемой по завершению образования
	Базовое образование
	Срок обучения

	План КЦП
	Выполнение КЦП
	Отклонения от КЦП

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Очная форма обучения за счет средств краевого бюджета

	09.02.06
	Сетевое и системное администрирование
	Сетевой и системный администратор
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	100
	100
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Администратор баз данных
	основное общее образование

	3г.10 мес.
	50
	50
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Администратор баз данных
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Программист
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	75
	75
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Специалист по информационным системам
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	50
	50
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Специалист по информационным системам
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Разработчик веб и мультимедийных приложений
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	50
	50
	0

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Техник
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	50
	50
	0

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Техник
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	Итого по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета
	450
	450
	0

	Очная форма обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Администратор баз данных
	основное общее образование

	3г.10 мес.
	25
	25
	0

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Программист
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	25
	25
	0

	
09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Специалист по информационным системам
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	25
	25
	0

	
09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Разработчик веб и мультимедийных приложений
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	
20.02.04
	Пожарная безопасность
	Техник
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	50
	50
	0

	
20.02.04
	Пожарная безопасность
	Техник
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	
38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
 (по отраслям)
	Бухгалтер
	основное общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	
38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
 (по отраслям)
	Бухгалтер
	среднее общее образование
	1г.10 мес.
	25
	25
	0

	
38.02.07
	Банковское дело
	Специалист банковского дела
	основное общее образование
	2г.10 мес.
	25
	25
	0

	
38.02.07
	Банковское дело
	Специалист банковского дела
	среднее общее образование
	1г.10 мес.
	25
	21
	4

	Итого по очной форме по договорам об оказании платных образовательных услуг
	275
	271
	4



Конкурс на обучение по специальностям представлен в таблице 8.




Таблица 8 - Конкурс на обучение по специальностям в 2022 году
	Код специальности (профессии) 
	Наименование специальности (профессии)
	Наименование квалификации, присваиваемой по завершению образования
	Базовое образование
	Срок обучения

	План КЦП
	Количество поданных заявлений
	Средний балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Очная форма обучения за счет средств краевого бюджета

	09.02.06
	Сетевое и системное администрирование
	Сетевой и системный администратор
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	100
	284
	4,188

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Администратор баз данных
	основное общее образование

	3г.10 мес.
	50
	85
	4,438

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Администратор баз данных
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	100
	4,000

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Программист
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	75
	357
	4,476

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Специалист по информационным системам
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	50
	89
	4,059

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Специалист по информационным системам
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	113
	4,227

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Разработчик веб и мультимедийных приложений
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	50
	163
	4,462

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Техник
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	50
	90
	4,188

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Техник
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	56
	4,330

	Итого по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета
	450
	1337
	0

	Очная форма обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Администратор баз данных
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	25
	50
	4,188

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Программист
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	25
	127
	4,188

	
09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Специалист по информационным системам
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	25
	35
	4,063

	
09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Разработчик веб и мультимедийных приложений
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	70
	4,200

	
20.02.04
	Пожарная безопасность
	Техник
	основное общее образование
	3г.10 мес.
	50
	109
	4,063

	
20.02.04
	Пожарная безопасность

	Техник
	среднее общее образование
	2г.10 мес.
	25
	53
	4,125

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Бухгалтер
	основное общее образование
	2г.10 мес.
	25
	42
	4,058

	
38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Бухгалтер
	среднее общее образование
	1г.10 мес.
	25
	30
	3,941

	
38.02.07
	Банковское дело
	Специалист банковского дела
	основное общее образование
	2г.10 мес.
	25
	37
	4,200

	
38.02.07
	Банковское дело
	Специалист банковского дела
	среднее общее образование
	1г.10 мес.
	25
	21
	4,053

	Итого по очной форме по договорам об образовании
	275
	574
	0
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[bookmark: _Toc36112541]3.1 Программа развития образовательной организации

Образовательная организация реализует программу развития краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» до 2025 года. 
	Цель программы
	Создание к 2025 году на базе колледжа современной системы повышения кадрового потенциала региона в области IT-технологий с целью поддержки процесса цифровой трансформации Красноярского края

	Задачи программы
	[bookmark: _Hlk87519200]1. Создание единой образовательной среды, с элементами экосистемного подхода, обеспечивающей процесс непрерывного профессионального образования и повышения качества образовательных услуг.
2. Совершенствование материально-технического
обеспечения и оснащённости образовательного процесса.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов с учетом требований стандартов Worldskills Russia, профессиональных стандартов, стандартов по наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям.
4. Совершенствование системы воспитания в колледже в целях создания условий для успешной социализации, развития творческого потенциала, социальной активности личности, профессиональной адаптации выпускников.
5. Повышение экономической устойчивости колледжа.


По каждой задаче определены программные мероприятия, определены целевые показатели реализации программы.

3.1.1 Образовательная программа

Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии, специальности определяется образовательными программами среднего профессионального образования. Содержание среднего профессионального образования обеспечивает получение квалификации.
Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.
Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые на базе основного общего образования, разработаны колледжем по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования, на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой специальности среднего профессионального образования.
Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, учебных дисциплин, профессиональных модулей, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 
Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются колледжем.
При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии.
Основные профессиональные образовательные программы предусматривают проведение практики обучающимися.
Учебная практика проводится непосредственно в колледже. Производственная практика осуществляется на предприятиях, на основе договоров.
Положение о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена утверждено директором колледжа.
В колледже не используются при реализации образовательных программ методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии, наносящие вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
В колледже образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
В колледже организовано методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности и управления системой образования, обеспечивающие оценку качества образования.
Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, назначается государственная академическая стипендия и (или) государственная социальная стипендия в порядке, установленном Положением о стипендиальном обеспечении.
Образовательная организация ежегодно обновляет образовательные программы среднего профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

[bookmark: _Toc36112542]3.2 Учебный план. Принципы составления учебного плана

Учебный план определяет следующие характеристики образовательного процесса колледжа по профессии или специальности СПО:
· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
· перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам (далее – МДК), учебной и производственной практике);
· сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;
· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим);
· формы государственной итоговой аттестации, их распределение по семестрам, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках государственной итоговой аттестации;
· объем каникул по годам обучения.
Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного года может переноситься образовательной организацией при реализации образовательной программы среднего профессионального образования в заочной форме обучения не более чем на три месяца.
В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.
Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года.
Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов в год; в эту нагрузку не входит учебная и производственная практика в составе профессиональных модулей; она реализуется обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета.
Преддипломная практика, предусмотренная ФГОС СПО, является обязательной для всех студентов, осваивающих образовательные программы, в том числе в заочной форме. Она проводится после последней сессии и реализуется по направлению образовательного учреждения; обязательная учебная нагрузка обучающихся при прохождении преддипломной практики составляет 36 часов в неделю.
Численность обучающихся в учебной группе не более 25 человек.
Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются колледжем.
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).
Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается данным учебным планом.
Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.
Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят итоговую аттестацию при получении среднего профессионального образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования. 
Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения.
По результатам освоения профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» программы подготовки специалистов среднего звена, предусматривающего освоенного одного из видов профессиональной деятельности, который включает в себя проведение практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего. 
Обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования после прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получением образования.
Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой.
При формировании учебного плана часы обязательной учебной нагрузки вариативной части образовательной программы используются в полном объеме. Вариативная часть может быть использована на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, в том числе для освоения дополнительных компетенций, получения дополнительных умений и знаний, или на введение новых дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей в соответствии с потребностями работодателей, потребностями и возможностями обучающихся и спецификой деятельности образовательного учреждения.
Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. В отдельных случаях возможно проведение комплексного экзамена (квалификационного) по двум или нескольким профессиональным модулям, в соответствии со спецификой профессиональной деятельности и/или нормативно-правовыми актами, регламентирующими порядок подтверждения квалификации.

3.3 Анализ содержания производственного обучения

Образовательный процесс подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в колледже включает в себя учебную и производственную практику. Производственная практика включает практику по профилю специальности и преддипломную практику.
Объем, содержание и сроки учебной и производственной практик по каждой профессии (специальности) определяются учебными планами, составленными в соответствии с федеральными государственным образовательным стандартом и Положением об учебной и производственной практике, которые разработаны согласно:
· Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного приказом министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г №291, с учетом изменений, утвержденных приказом министерства образования и науки РФ от 18 августа 2016 г. №1061 «О внесении изменений в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»
Организация производственной (профессиональной) практики студентов проводится в соответствии с действующим Положением «Об организации учебной производственной практики студентов».
Основные документы, регламентирующие практическую подготовку в колледже:
1. Положение об учебной и производственной практике;
1. Договор с организацией о проведении практики;
1. Приказ о назначении руководителя практики от колледжа;
1. Приказ о распределении студентов на практику;
1. Направление студента на практику;
1. Рабочая программа практики;
1. Методические указания по содержанию и оформлению отчетов по практике.
Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО и представлено в следующих разрабатываемых колледжем документах: профессиональных модулях (виды работ), рабочих программах по каждому виду и этапу практики. Учебная и производственная практики (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Учебная практика проводится на базе учебно-производственных мастерских КГБПОУ КТПС по договору о сетевом взаимодействии, в мастерских КГБПОУ «ККРИТ», в учебных кабинетах, лабораториях мастерами производственного обучения и преподавателями дисциплин профессионального цикла. Учебно-производственные мастерские оснащены технологическим оборудованием. 
Рабочие программы по практикам разработаны по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО ведущими преподавателями колледжа, мастерами производственного обучения и выполняются в полном объеме. Перед началом практик проводится организационное собрание, на котором студентам рассказывается о практическом обучении в колледже, о социальных партнерах, о востребованности специальности на рынке труда, о передовых предприятиях, для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности, также проводится инструктаж по технике безопасности.
В период прохождения учебных практик на мастерских колледжа студенты на практических занятиях, с использованием программного продукта, приобретают первоначальный практический опыт для последующего освоения общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Всего в колледже 16 компьютерных кабинетов, в которых установлено 137 компьютеров на 2 корпуса.
Программное обеспечение, используемое в период прохождения учебных практик: 1c-Предприятие, BP-Win, ER-Win, MicrosoftOffice, MicrosoftProject, Компас 3D, AutodeskInventor, Мmana, Adobe Photoshop.т.д.
Студенты колледжа на практических занятиях используют информационно-справочные и информационно-правовые системы: 2GIS, Гарант. 
Некоторые виды учебной практики проводятся в мастерских колледжа: слесарной, механической, электрорадиомонтажной, программные решения для бизнеса, ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8, Веб-технологии, Разработка виртуальной и дополненной реальности.
Механическая мастерская оборудована  станками:
· Станок токарно - винторезный 1к62
· Станок токарно – винторезный  TUM-35
· Станок токарно-винторезный  1И611П
· Станок токарно-винторезный 1М61
· Станок сверлильный  1н135
· Станок фрезерный 6м82
· Станок точильно-шлифовный  332Б
· Станок заточной 3Е642Е
· Станок токарно-винторезный 16Б20
В слесарной мастерской установлено оборудование:
· Ножницы гильотинные НГ-474
· Пресс-ножницы НВ-522
· Станок точильно- шлифовальный 3А-64М
· Станок листогибочный 6Г-463
· Станок токарно- винторезный 1И611П
Мастерская по компетенции «Программные решения для бизнеса»
· 10 рабочих мест оборудованных современными ПК (с 2 мониторами);
· ТВ, диагональ 55;
· 10 смартфонов;
· ПО: 7-Zip, Adobe Reader DC, Notepad++, Git 2.0.3, «.NET Framework developer pack 4.8, SQL Server Management Studio 18.7, MySQL Installer Community 8, Microsoft Visual Studio 2019 Community, Java SE Development Kit 8, IntelliJ IDEA Community Edition 2020, NetBeans 12.0 сборка Java SE, Eclipse IDE for Java Developers 2020, e(fx)clipse 3, Hibernate ORM 5, Microsoft JDBC Driver for SQL Server 6.4, Anaconda 5.3 For Windows Python, PyCharm Community Edition 2020, SQLAlchemy, Google Chrome;
Мастерская по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8»
· 10 рабочих мест оборудованных современными ПК (с 2 мониторами);
· ТВ, диагональ 55;
· 10 смартфонов;
· ПО - 1С: Предприятие 8;
Мастерская по компетенции «Веб-технологии»
· 10 рабочих мест оборудованных современными ПК (с 2 мониторами);
· ТВ, диагональ 55;
· 10 смартфонов;
· ПО: FileZilla 3, PuTTY, Zeal, Firefox Developer Edition, Google Chrome, Postman, Node JS, LibreOffice 7, GIMP 2, Pencil 3, Inkscape, PyCharm Professional, Notepad++ 7, Sublime Text 4, Visual Studio Code, Atom Editor, WebStorm, PhpStorm, Plugins: Emmet (Notepad++, Sublime Text, Atom) Visual Studio Code
Мастерская по компетенции «Разработка виртуальной и дополненной реальности»
· 10 рабочих мест оборудованных современными ПК с мощной видеокартой (с 2 мониторами);
· VR шлем;
· Базовые станции;
· Контроллеры;
· TV, диагональ 55;
· ПО: Unity Personal Edition, Microsoft Visual Studio 2019, Unreal Engine 4, 3ds max, Maya, Blender, Zbrush, Substance Painter, Microsoft Office, Adobe Photoshop, Audacity;
Мастерские колледжа обеспечены режущим инструментом: плашками, сверлами, резцами, металлическими кругами необходимыми для проведения слесарной практики.
Электрорадиомонтажная мастерская оснащена: мультимедийным оборудованием, паяльной станцией, лабораторной станцией «Глория» - 9 шт., и другим радиоэлектронным оборудованием. Всего в мастерской оборудовано комплектующими 20 рабочих мест, для проведения учебных практик по специальности 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт РЭТ и 11.02.01 Радиоаппаратостроение.
В условиях повышения востребованности специалистов со средним профессиональным образованием, роста требований к качеству подготовки, одним из условий развития колледжа, является взаимодействие с работодателями через производственную практику, знакомство с производственными предприятиями, организациями, учреждениями любой формы собственности. Предприятия предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников. Социальные партнеры участвуют в формировании контрольно-измерительных материалов для оценки общих и профессиональных компетенций, полученных в период практики, обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. Теоретическая базовая подготовка студентов усиливается практическим обучением на базе предприятий и организаций региона. 
Перед выходом на производственную практику с обучающимися проводится беседа, на которой освещаются вопросы практики (нормы времени, перечень выполняемых работ, трудовая дисциплина и т. д.), на предприятиях с обучающимися проводится вводный инструктаж. Каждый обучающийся получает комплект документации: дневник практики, программу производственной практики с перечнем учебно-производственных работ, задание (на выполнение отчета по практике). 
Направление обучающихся на производственную практику осуществляется на основании приказа по колледжу, составленного согласно заключенным договорам о сотрудничестве. 
За качеством организации и проведения производственной практики организован систематический последовательный контроль со стороны преподавателей колледжа. Для контроля составляется, согласовывается и утверждается график проверки баз практик. Преподаватели проверяют посещаемость, оказывают методическую помощь по подбору материалов для оформления отчета, а также, следят за соблюдением требований охраны труда, пожарной безопасности и трудового кодекса РФ в период работы практикантов на предприятии.
Производственная практика завершается проверкой освоения профессиональных компетенций обучающимися при оформлении и защите ими отчета по практике и сдаче квалификационного экзамена по модулю. 
В КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий», в связи с эпидемиологической ситуацией и распоряжением министерства образования Красноярского края, в случае нахождения группы на карантине (дистанционный формат обучения) производственные и учебные практики осуществлялись в дистанционном режиме, по нижеследующей схеме.
Производственная практика является составной часть учебного процесса и имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).
Основные задачи производственной практики:
1.	Выполнение индивидуального, производственного задания по профессиональному сроки, установленные графиком учебного процесса.
2.	Приобретение навыков сбора, обработки, систематизации и анализа информации в целях выполнения курсовых и/или выпускной квалификационной работы.
3.	Составление отчета по прохождению практики, включающего практико-ориентированные результаты и выводы, с приложением документов.
4.	Предоставление отчета по практике на проверку на последней неделе практики.
При прохождении производственной практики, куратором группы создавался общий чат группы в мессенджерах с руководителем практики от колледжа. Руководителем практики от колледжа совместно с закрепленными руководителями практики от предприятий разрабатывались индивидуальные задания для студентов.  При разработке индивидуального задания использовались рабочие программы практики и учебно-методические комплексы по практике образовательной организации, а также общедоступные материалы и документы предприятия (например, размещенные на сайте предприятия). В задании определяется последовательность изучения (выполнения) работ (тем, разделов) с учетом возможности выполнения работ студентом самостоятельно и (или) в удаленном доступе.
При наличии у обучающегося технической возможности прохождения практики в дистанционном и (или) удаленном доступе руководители практики от образовательной организации и предприятия обеспечили представление полного пакета справочных, методических и иных материалов, а также консультирование обучающихся. Руководитель от колледжа совместно с руководителями от предприятий устанавливали график консультирования студентов онлайн.
При отсутствии у обучающегося технических возможностей прохождения практики в дистанционном и (или) удаленном доступе образовательная организация обеспечивала доступ обучающегося к имеющимся ресурсам образовательной организации. По согласованию с предприятием использовались их ресурсы.
По окончанию производственной практики предоставлялся отчет. 
Отчет по производственной практике состоит из двух модулей:
Первый модуль включает в себя работу с сайтом предприятия с имеющейся на нем документацией (структура предприятия, ознакомление с функциями подразделения, в котором проходит практику студент и т.д.), если какой-то документации нет на сайте, то руководитель практики от колледжа предоставляет данным студентам необходимый пакет документов от предприятия.
Второй модуль включает в себя непосредственно выполнение самого индивидуального задания, соответствующего содержанию ПМ.
Перечень предприятий, на базе которых организованы практики по каждой специальности (профессии) в таблице 9.
Таблица 9 - Перечень предприятий (баз практики)
	Специальность
	Предприятие

	09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

	ФГБОУВО «Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева «Аэрокосмический колледж»

	
	Администрация Агинского сельсовета Саянского района Красноярского края

	
	Управление Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва

	
	Отделы полиции № 4, № 13 МУ МВД России «Красноярское» 

	
	КГБУЗ «КМКБСМП им. Н.С. Карповича»

	
	МБОУ «Средняя школа № 135», Емельяновская средняя общеобразовательная школа № 1

	
	МКОУ «Таежнинская школа №20»

	
	МВД по республике Алтай

	
	ФКУ «Колония–поселение № 14 с особыми условиями хозяйственной деятельности ГУ ФС исполнения наказаний по Красноярскому краю»

	
	ООО «Технология безопасности 2000»

	
	ООО «Сибэлектроавтоматика»

	
	АО «Тывасвязьинформ»

	
	НПО «Автоматика»

	
	ГКУ субъекта РФ войсковая часть 59361 

	
	МКУ «Управление образования Тайгинского района РТ»

	
	ООО «Айтехникс»

	
	ООО «Автомаркет Навигатор» 

	
	ООО «Мантисса Трейд» 

	
	ОАО РЖД

	
	ООО «Кристалл»

	
	ООО «Сибкрансервис»

	
	ООО «Аэропорт Емельяново»

	
	ООО «НЭТСИТИ»

	
	МАОУ СШ № 144

	
	АО «Губернские аптеки»

	
	МП Казачинского района «Дом Быта»

	
	ООО «МВМАРКЕТ»

	
	ООО «Енисейтелефон»

	
	ООО «Реалнефтепродукт»

	
	ООО «Зелион-Фокс»

	
	ООО «Краун ВВ»

	
	ООО «Гарант - 94»

	
	ООО «МСУ»

	
	ООО «Аксель»

	
	ООО «Сталепромышленная 
компания – Красноярск»

	
	ООО «Винтек и К»

	
	АО «ЭВРЗ»

	
	ООО «Точка»

	
	ООО «Юг Сибири»

	
	МАУ «ГДК Кировский»

	
	ООО «Фабрика решений»

	
	ООО «ХЭТВУД»

	
	ООО «Серебро»

	09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий»

	
	ККБУЗ «Краевая клиническая больница»

	
	АО «Автоспецбаза»

	
	КГБУ «МФЦ Большемуртинского МР КК»

	
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева» 

	
	Рекламная мастерская МАRS

	
	ООО «НЭТ СИТИ», г. Железногорск

	
	ООО «Красноярская компания «Возрождение -Кредит»

	
	ООО «Апогей БК»

	
	ГУ управление пенсионного фонда РФ Березовского района

	
	ООО «Деловое содружество»

	
	ФГУП ГХК г. Железногорск

	
	ООО «СМУ-37»

	
	ООО «КрасСтройМонтаж»

	
	ООО «Сибтекстиль»

	
	ГБУ РТ «Центр социальной помощи семье и детям Пий-Хемского кожууна»

	
	ФКУ «Налог-Сервис ФНС России»

	
	ООО «Ветеран»

	
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» им. Ш.Ч. Сат с.Чаа-Холь Чаа-Хольского кожууна РТ

	
	ООО «Ворд»

	
	ГБУ РТ «Центр социальной помощи семье и детям Пий-Хемского кожууна»

	
	ФКУ «Налог-Сервис ФНС России»

	
	ООО «Точка»

	
	Администрация сельского поселения сумон Хондергейский Дзун –Хемчикского кожууна Республики Тыва

	
	МУ «Управление культуры и туризма Администрации Тес – Хемского кожууна республики Тыва»

	
	ООО «Хозуниверсал» 

	
	Красноярский финансово-экономический колледж

	
	Управление дорог и автострад Красноярского края

	
	Министерство лесного хозяйства
Красноярского края

	
	ООО Управляющая компания «Столица»

	
	ООО «Мебельный атлант»

	
	ООО Артель старателей «Прииск Дражный»

	
	ООО «СТК»

	
	ООО «Бауарт»

	
	КГБУ «Санавтотранс»

	
	МАДОУ №333

	
	ООО «Юрком»

	
	ООО «ГИД»

	
	ООО «СК Красноярск»

	
	ООО «АйтиСМ»

	
	ООО «Очень интересно» 

	
	ООО «ТС Командор»

	
	ООО «Смарт»

	
	ООО «Торгсервис 124»

	
	МУП АО «Красмаш»

	09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
	Краевое государственное автономное учреждение культуры Государственная универсальная научная библиотека Красноярского края

	
	ФГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева»

	
	ПАО «Восточный»

	
	МАДОУ «Детский сад № 81»

	
	ООО «Сибирь - Инжиниринг»

	
	МАУ «Молодежный центр» г. Сосновоборск

	
	ООО «Столовая «Ветеран»

	
	Арбитражный суд Республики Тыва

	
	Новоселовская СОШ № 5

	
	ООО «Стройлидер»

	
	ООО «Союзпечать»

	
	ООО «Ам-Тех»

	
	ООО «Кедр»

	
	ООО «Витязь-эксперт»

	
	ПАО «Восточный экспресс банк»

	
	МБОУ Ровненская средняя 
школа имени Г.П. Ерофеева

	
	МБОУ «Тейская средняя школа №3»

	
	Администрация пгт Нижняя пойма

	
	ДШИ п. Солонцы

	
	ООО СЭМ

	
	КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий»

	
	ООО «Айти Бригада»

	
	ООО «Техно безопасность»

	
	ООО «ОКБ Альфа»

	
	ООО «ИПТ»

	
	МБДОУ Детский сад №272

	
	ООО «ГорЭнерго»

	
	ООО «Бонофит»

	
	АО «Губернские аптеки»

	
	ООО «Лента»

	
	МАУ «Спортивная школа» г. Назарово

	
	ООО «Гудвилл»

	
	ООО «Угли 2»

	
	ООО «Хаквтормет»

	
	ООО «Фостер»

	09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	МБОУ СШ № 36

	
	МОУ «Коротковская средняя общеобразовательная школа»

	
	МКОУ «Таежнинская школа № 20»

	
	ООО «Ресторация»

	
	МБОУ «Средняя образовательная школа № 6»

	
	ООО «ИТ ДЖЕТ»

	
	ООО ПСК «ГражданПромСтрой»

	
	ООО «Альянс»

	
	ООО «Решение»

	
	МБУ «Спортивная школа по хоккею» Коркинского муниципального района

	
	ООО «СМК РЕСО-МЕД»

	
	ООО ПКФ «Технологии-Климата»

	
	ООО «Галактика»

	
	ООО «Юником»

	
	МКОУ СШ № 10

	
	Красноярский автотранспортный техникум

	
	ООО «Решение»

	
	ООО «Русал Медицинский центр»

	
	ООО «Атолл-Техно»

	
	ООО «СМК РЕСО-МЕД»

	
	ООО «АРГ»

	
	МБОУ «Козульская СОШ № 2 
имени Д.К. Квитовича» 

	
	ООО «Рыба»

	
	АО «СибВАМИ»

	
	ООО «Точка»

	
	ООО «Мобилфон»

	09.02.07 Информационные системы и программирование
	КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий»

	
	МБОУ СШ № 63, Краснотуранская СОШ, «Подтесовская средняя школа № 46 им. В.П. Астафьева», «Козульская СОШ № 2 имени Д.К. Квитовича», Дрокинская СОШ, «Григорьевская средняя школа им. А.А. Воловикова», Школа № 97 г. Железногорск, “Бархатовская СОШ имени Ф.М.Шакуева”, Казачинская СОШ, Тейская средняя школа №3, СОШ №1 г. Чадан Дзун-Хемчинского района РТ, СОШ №9 г. Лесосибирска, СОШ им. К. Идаша, с. Нарын Эрзинского кожууна РТ, Сухонойская СОШ, «Кулаковская СОШ», СШ 133, СОШ № 1 г. Чадана

	
	МКОУ «Межовская СОШ», Вихоревская СОШ №101

	
	МАОУ СШ № 55, «Гимназия №1», «Средняя школа № 81»

	
	МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва «Рассвет»

	
	КГБУЗ «Красноярский межрайонный 
родильный дом №4», «Красноярский краевой противотуберкулезный диспансер №1», «Мотыгинская районная больница», «Боготольская МБ»

	
	Администрация Нижнеингашского района

	
	Управление образования администрации Барун-Хемчикского кожууна

	
	КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»

	
	ПАО «Россети Сибирь»

	
	ООО «Экспромт»

	
	Дзун-Хемчикский Потребительский Кооператив

	
	ООО «Горизонт»

	
	ООО «РК-Сервис Плюс»

	
	ООО «КАВ»

	
	АО «Информационные спутниковые системы» им. академика М.Ф. Решетнева»

	
	АО Почта России

	
	АО «ЕРП» Подтесовская РЭБ флота

	
	АО «Научно-производственное предприятие «Радиосвязь»

	
	ООО «Леруа Мерлен Восток»

	
	Алзамаское ремонтно-механическое депо 

	
	МБДОУ «Детский сад № 63», “Детский сад комбинированного вида №9”

	
	ООО «Июс-Агро»

	
	ООО «Сервисный Центр» Офис-КОД»

	
	ООО УК Краснокаменские Энергосети

	
	ООО «Клуб инноваций в образовании Логарифм»

	
	МБУК «Ермаковская централизованная клубная система»

	
	ООО «Ренталкар24»

	
	Муниципальное унитарное предприятие электрических сетей

	
	«Красноярская железная дорога» ОАО РЖД

	
	ООО «Айти-Юниверс»

	
	ООО «Мастерсервис»

	
	МП города Красноярска «Специализированное автотранспортное предприятие»

	
	ООО «КрасОхрана» 

	
	ООО ТЕРМИНАЛГАЗСЕРВИС

	
	ООО «Решение»

	
	ООО Апогей БК

	
	ООО «Инженерная Компания Сибири»

	
	ООО «Региональная лицензионная компания»

	
	ООО «Цвет ночи»

	
	Филиал ФГБУ «Информационно-аналитический центр поддержки ГАС «Правосудие» 

	
	Законодательное собрание Красноярского края

	
	ООО «Соврудник»

	
	ООО «Точка учета»

	
	ООО «Ленволес»

	
	ООО «Экспромт»

	
	ООО «Васла Л»

	
	ООО «Специалист»

	
	ООО «Универсал- Сервис»

	
	ООО «Технология безопасности»

	
	ОАО «Птицефабрика Бархатовская»

	
	ООО «Управляющая компания ЖКХ Новоилимск»

	
	ООО «Айтис»

	
	ЧУЗКБ «РЖД-медицина»

	
	ЧУЗ «Поликлиника РЖД Медицина» г. Уяр

	
	ООО ЧОФ «Аванпост»

	
	ООО Артель старателей «Прииск Дражный»

	
	Администрация муниципального образования Первоманского Сельсовета

	
	ООО «Катюша»

	
	ООО «Витма С»

	
	КГКУ «Центр занятости населения Северо-Енисейского района»

	
	ООО «Аэропорт Емельяново»

	
	ООО «МВМаркет»

	
	ООО «Каспий»

	
	ООО «НФК-терминал»

	
	ООО ПИК «Рифмед»

	
	КГКУ «ЦИТ»

	
	АО «Краскон»

	
	КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям «Эдельвейс».

	
	МБДОУ № 249

	
	МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Мотыгинского района

	
	ООО Магазин «Контракт»

	
	МБУК «Музей «Мемориал Победы»

	
	КГКУ «ЦЗН ЗАТО г. Железногорска»

	
	ООО «Транс Сервис»

	
	ООО «Витал»

	
	Филиал ФГБУ «Информационно-аналитический центр поддержки ГАС «Правосудие» в Красноярском крае

	
	ООО «Капитал- Сервис Плюс»

	
	ООО «Айти-Юниверс»

	
	ООО «Анега+Авто»

	
	МАУ «СШ» г. Сосновоборск

	
	ООО ИК «Сибинтек»

	
	ООО «АБС»

	
	ООО «Тайгета» 

	
	ООО «Вино Розница»

	
	ООО «Каравелла»

	
	ООО «Смешные цены»

	
	ООО «Васла-1»

	
	ООО «Экспромт»

	
	МБОУ СШ №64

	
	ООО «СтройИнновация»

	
	ООО «УК Краснокаменские энергосети»

	
	КГБПОУ ДО «Красноярский краевой центр медицинского образования»

	
	ООО «Альянс»

	
	ООО «АРГ»

	
	МБОУ «Кулаковская средняя общеобразовательная школа»

	
	ЗАО « Светлолобовское»

	
	ООО «Порт-Экспорт»

	
	КГБУ СО «КЦСОН «Мотыгинский»

	
	ООО «Паллада»

	
	ООО «АБС»

	
	ООО «Каспий»

	
	ООО «Элрик»

	
	ООО ПИК «Рифмед»

	
	ООО «Латырь-Камень»

	
	МКОУ «Вихоревская СОШ №10»

	
	ООО «Новая ортопедия» 

	
	ООО ЧОФ «Аванпост»

	
	ООО «АйТис»

	
	ОАО «Птицефабрика Бархатовская»

	09.02.02 Компьютерные сети
	ООО «ИНТЕЛКОМ»

	
	АО «КБ «Искра»

	
	ООО "МЦ Динамика"

	
	ООО «Август»

	
	ООО «Альтаир-СД»

	
	АО «Енисейская сплавная контора»

	
	ООО ЯРСК

	
	ООО ГринХаус

	
	ООО «КРАСТЕХИНЖИНИРИНГ»

	
	АО «ЭР-Телеком Холдинг»

	
	ЗАО «Интертакс»

	
	ООО «Игра-Сервис»

	
	АО «РЖД»

	
	Филиал ПАО «ТрансКонтейнер» на Красноярской железной дороге

	
	КГАУ «Красноярская краевая государственная экспертиза»

	
	АО «КрЭВРЗ»

	
	Эконет Сибирь

	
	ООО «Орион телеком»

	
	АО «Агентство развития бизнеса и микрокредитная компания»

	
	ПАО «Ростелеком»

	
	ООО «КРК»

	
	Инспекция Федеральной налоговой службы по Октябрьскому району г. Красноярска

	
	ООО «Стандарт»

	
	ООО "Сибирский центр детской одежды"

	
	Администрация Октябрьского района

	
	ООО «Центральный сибирский терминал»

	
	ООО АКБ-монтаж

	
	ООО "Фабрика Решений"

	
	АО "Прииск Удерейский"

	
	Торговое управление АО "Предприятие УИС "ГПСУ"

	
	ООО "Дельфин Центр"

	
	Солонцовская средняя общеобразовательная школа

	
	ООО «Торза»

	09.02.06 Сетевое и системное администрирование
	МАОУ «Средняя школа-интернат №1 им. В. П.Синякова»

	
	ООО «ГиД»

	
	ООО «Сибирский мобильный сервис»

	
	ФКУ ЦБИТ МЧС России

	
	АО «НПП «Радиосвязь»

	
	МУ МВД России Красноярское

	
	АО «Полюс»

	
	МКОУ «Александровская СОШ»

	
	ООО «Проекты КС»

	
	КГБОУ «Кедровый кадетский корпус»

	
	ФГБУ «Среднесибирское УГМС»

	
	Управление Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва

	
	АО "СК "Астро-Волга"

	
	ООО «ИТС»

	
	ООО «ВИРАЖ ПЛЮС»

	
	ООО «ГРОС»

	
	Краевое Государственное Автономное Учреждение "Центр молодежных инициатив "Форум"

	
	МБОУ Элитовская СОШ

	
	Красноярская межрайонная клиническая больница скорой медицинской помощи имени Н.С.Карповича

	11.02.01 Радиоаппаратостроение
	АО «НПП «Радиосвязь»

	
	АО «Информационные спутниковые системы имени акдемика М.Ф. Решетнева»

	
	Филиал РТРС «Красноярский КРТПЦ»

	
	АО ЦКБ «Геофизика»

	
	ООО НПФ «Иридий»

	
	АО «КрЭВРЗ»

	
	ОО Красноярский «Приемно-передающий центр»

	
	ООО «Техно-Дельта»

	11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	АО ЦКБ «Геофизика»

	
	АО «НПП «Радиосвязь»

	
	ООО Красноярский «ППЦ»

	
	АО «Информационные спутниковые системы имени акдемика М.Ф. Решетнева»

	
	Филиал РТРС «Красноярский КРТПЦ»

	
	ООО НПФ «Иридий»

	
	ПАО «Ростелеком»

	
	ООО «Ингвар»

	
	ООО Красноярский «Приемно-передающий центр»

	
	ФБУ «Красноярский ЦСМ»

	15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства
	АО «НПП «Радиосвязь»

	
	ООО «Енисейзолотоавтоматика»

	
	ООО «КраМЗ»

	
	АО ЦКБ «Геофизика»

	
	ОАО «КЗХ «Бирюса»

	
	ООО «СтальТехКонструкция»

	20.02.04 Пожарная безопасность
	Красноярское Региональное отделение Общероссийской организации «ВДПО»

	
	ГУ МЧС  России по Иркутской области

	
	ФГКУ « 1 отряд ФПС по Р.Тыва» 

	
	КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»

	
	ФГКУ «Специальное управление ФПС №19 МЧС России»

	
	ФГКУ « Специальное управление ФПС №19 МЧС России» г. Зеленогорск

	
	ГУ МЧС России по Красноярскому краю

	
	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по г. Красноярску

	
	Отделение надзорной деятельности и профилактической работы 
по Каа-Хемскому району

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	ООО «ОКБ «Енисейпром»

	
	ООО «Пилигрим» 

	
	ООО «Сибирь-Комплекс»

	
	ООО "Тройка" ООО ''Евро-сад'' 

	
	ООО ТД "ЭкоЛес"

	
	АО «НПП «Радиосвязь»

	
	Центр корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД»

	
	ЧУЗ «Поликлиника «РЖД-Медицина»

	
	ООО «КрасФорест»

	
	ООО «Новаторство Польза Ответственность»

	
	ООО «Жилищный трест»

	
	ОГБУЗ «Железногорская РБ»

	
	ООО «ФСК Регион»

	
	ООО «ККЗ»

	38.02.07 Банковское дело
	ПАО Сбербанк

	
	АО «Россельхозбанк»

	
	ПАО Росбанк

	
	ПАО «Банк ВТБ»

	
	Филиал «Газпромбанк» (АО) «Восточно-Сибирский»

	
	ПАО «Совкомбанк
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Одним из важнейших направлений деятельности колледжа является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Контроль уровня обученности проводится в форме текущего, промежуточного, итогового контроля и государственной итоговой аттестации.
Динамика качества обученности обучающихся за 2 года представлена в следующих таблицах10 - 28.

Таблица 10 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	Цикл дисциплин

	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп.%
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	-
	-
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	-
	-
	96,6
	75,8

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	93,0
	74,5
	-
	-

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	94,0
	61,2
	96,2
	66,5

	ПМ. Профессиональные модули 
	96,6
	75,0
	97,6
	75,7



Таблица 11 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.02 Компьютерные сети
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022

	
	Усп%
	Кач%
	Усп%
	Кач%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	-
	-
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	98,0
	88,0
	91,0
	71,0

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	-
	-
	-
	-

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	88,0
	67,2
	96,1                                                 
	64,2

	ПМ. Профессиональные модули 
	84,1
	53,3
	91,2
	60,4



Таблица 12 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	Цикл дисциплин

	2021 г
	2022

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп%
	Кач%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	-
	-
	-
	-

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	94,7
	76,0
	96,2
	75,6

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	-
	-
	-
	-

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	89,3
	68,0
	89,3
	68,0

	ПМ. Профессиональные модули 
	90,7
	63,3
	90,7
	63,3





Таблица 13 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) (на базе основного общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г.
	2022 г.

	
	Усп. %
	Усп. %
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	-
	-
	-
	-

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	96,00
	92,6
	89,5
	70,7

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	-
	-
	-
	-

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	86,0
	65,0
	88,2
	52,0

	ПМ. Профессиональные модули 
	91,2
	43,4
	86,0
	41,4



Таблица 14 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)  (на базе среднего общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г.
	2022 г.

	
	Усп. %
	Усп. %
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	72,5
	72,0
	94,94
	88,89

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	-
	-
	94,94
	88,89

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	75,00
	75,00
	94,94
	85,19

	ПМ. Профессиональные модули 
	80,00
	75,00
	88,89
	80,55



Таблица 15 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	Цикл дисциплин
	2021 г.
	2022 г.

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	91,5
	84,9
	97,1
	82,9

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	-
	-
	100,0
	61,1

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	83,1
	52,2
	100,0
	72,9

	ПМ. Профессиональные модули 
	89,5
	49,6
	97,1
	72,1



Таблица 16 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование
	Цикл дисциплин
	2021 г.
	2022 г.

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп.%
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	91
	57,5
	90
	50

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	86,1
	71,0
	92,2
	52,1

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
	84,2
	68,3
	90,4
	62,0

	ОП. Общепрофессиональные цикл
	71,1
	62,1
	85,3
	63,4

	ПМ. Профессиональный цикл
	68,2
	42,0
	87,0
	55,3






Таблица 8 Динамика качества обученности по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (на базе основного общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп.%
	Кач.%
	Усп.%
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины 
	98,1
	81,9
	96,3
	75,1

	ПД. Профильные дисциплины
	95,3
	79,9
	97,8
	79,3

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	97,1
	81,0
	98,4
	59,2

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	94,4
	62,9
	91,4
	50,2

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	89,5
	62,2
	88,9
	58,0

	ПМ. Профессиональные модули
	88,5
	68,9
	86,2
	65,4



Таблица 9 - Динамика качества обученности по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (на базе среднего общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	92,9
	83,4
	96,1
	60,2

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	88,46
	65,8
	94,5
	79,3

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	85,1
	68,4
	89,4
	71,5

	ПМ. Профессиональные модули 
	89,7
	69,9
	92,3
	74,1



Таблица 19 - Динамика качества обученности по специальности 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства
	Цикл дисциплин
	2022
	2022

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп.%
	Кач%

	ОП. Общеобразовательная подготовка
	85,0
	43,1
	-
	-

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	97,2
	87,3
	88,8
	79,2

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
	93,5
	57,7
	85,2
	36,1

	ОП. Общепрофессиональные цикл
	90,0
	52,0
	78,2
	54,2

	П. Профессиональный цикл 
	95,1
	65,2
	 93,0
	70,1



Таблица 20 - Динамика качества обученности по специальности 11.02.01 Радиоаппаратостроение
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп%
	Кач%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	83,0
	41,1
	-
	-

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	93,0
	72,2
	89,3
	75,4

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	87,2
	58,3
	-
	-

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	72,2
	50,1
	75,1
	41,1

	ПМ. Профессиональные модули 	
	98,0
	75,2
	78,4
	50,1



Таблица 21 - Динамика качества обученности по специальности 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) (на базе основного общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп%
	Кач%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	97,2
	63,3
	91,1
	68,5

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	-
	-
	92,2
	72,5

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	-
	-
	86,4
	50,8

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	-
	-
	80,2
	56,6

	ПМ. Профессиональные модули 
	-
	-
	-
	-



Таблица 22 - Динамика качества обученности по специальности 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) (на базе среднего общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп%
	Кач%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	97,2
	82,3
	85,5
	73,1

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	84,2
	73,5
	100,0
	64,2

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	92,4
	69,5
	83,2
	73,4

	ПМ. Профессиональные модули 
	92,2
	80,7
	78,8
	65,2



Таблица 23 - Динамика качества обученности по специальности 38.02.07 Банковское дело (на базе основного общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	92,6
	69,1
	77,9
	34,2

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	97,7
	68,9
	89,7
	82,2

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100,0
	80,4
	89,1
	63,5

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	95,2
	80,9
	88,7
	75,7

	ПМ. Профессиональные модули 
	97,5
	61,5
	87,2
	61,9



Таблица 24 - Динамика качества обученности по специальности 38.02.07 Банковское дело (на базе среднего общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	92,6
	77,7
	95,2
	83,3

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	97,5
	80,8
	88,3
	60,2

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	97,3
	79,8
	83,8
	56,6

	ПМ. Профессиональные модули 
	93,6
	68,6
	88,8
	70,2





Таблица 25 - Динамика качества обученности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (на базе основного общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	89,3
	50,1
	64,5
	33,1

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	95,8
	72,8
	94,5
	70,9

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	92,8
	52,3
	91,45
	45,8

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	88,1
	47,2
	74,3
	46,5

	ПМ. Профессиональные модули 
	91,7
	70,0
	88,1
	51,6



Таблица 26 - Динамика качества обученности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (на базе среднего общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г.
	2022 г.

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	85,5
	69,6
	–
	–

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	84,6
	53,6
	–
	–

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	62,8
	46,3
	–
	–

	ПМ. Профессиональные модули 
	88,0
	76,5
	–
	–



Таблица 27 - Динамика качества обученности по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность (на базе основного общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2021 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	88,0
	49,1
	75,3
	38

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	94,0
	80,4
	94,7
	82,4

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	98,0
	70,5
	91,2
	69,5

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	87,1
	58,2
	84,1
	62,7

	ПМ. Профессиональные модули 
	90,1
	67,3
	92,8
	69,1



Таблица 28 - Динамика качества обученности по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность (на базе среднего общего образования)
	Цикл дисциплин
	2021 г
	2022 г

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	95,1
	79,6
	91,4
	78,3

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	96,0
	72,0
	95,5
	61,5

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	84,4
	49,6
	92,2
	62,5

	ПМ. Профессиональные модули 
	89,1
	69,4
	96,7
	80,9







[bookmark: _Toc36112546]4.2 Анализ результатов обучения за 2022 учебный год

В таблице 29 представлены показатели качества обучения при очной и заочной формах обучения.

Таблица 29 - Показатели качества обучения
	Код специаль-ности (профессии)
	Наименование специальности (профессии)
	Форма обучения очная, заочная, очно-заочная 
	Результаты промежуточной аттестации (летняя сессия)
	 Результаты промежуточной аттестации (зимняя сессия)
	Итого
	Госзадание

	
	
	
	Количество аттестуемых, чел.
	Количество обучающихся, получивших оценки 4 и 5
	Качество обучения (гр.6/гр.5)
	Количество аттестуемых, чел.
	Количество обучающихся, получивших оценки 4 и 5
	Качество обучения (гр.9/гр.8)
	(гр.6+гр.9) /(гр.5+гр.8)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	09.00.00 Информатика и вычислительная техника
	

	09.02.01 
	Компьютерные системы и комплексы
	очная
	62
	42
	67,7
	23
	12
	52,2
	60,0
	30

	09.02.02 
	Компьютерные сети
	очная
	75
	33
	44,0
	36
	9
	25,0
	34,0
	30

	09.02.03 
	Программирование в компьютерных системах
	очная
	74
	63
	85,1
	-
	-
	-
	-
	30

	09.02.03 
	Программирование в компьютерных системах
	заочная
	47
	22
	46,8
	0
	0
	0
	46,8
	30

	09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	очная
	99
	36
	36,4
	42
	12
	28,6
	32,0
	30

	09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	заочная
	14
	7
	   50,0
	0
	0
	0
	50,0
	30

	09.02.05 
	Прикладная информатика(по отраслям)
	очная
	35
	18
	51,4
	-
	-
	-
	51,4
	30

	09.02.06 
	Сетевое и системное администрирование
	очная
	111
	33
	30,0
	203
	88
	43,3
	36,0
	30

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	очная
	632
	318
	50,3
	965
	518
	53,7
	52
	30

	11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи
	

	11.02.01. 
	Радиоаппаратостроение
	очная
	79
	28
	35,4
	51
	20
	39,2
	37,0
	30

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	очная
	60
	25
	41,6
	117
	55
	47,0
	44,0
	30

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	заочная
	27
	13
	48,1
	0
	0
	0
	48,1
	

	15.00.00 Машиностроение
	

	15.02.15
	Технология металлообрабатывающего производства
	очная
	57
	22
	38,5
	56
	25
	44.6
	41,0
	30

	20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство
	

	20.02.04
	Пожарная безопасность
	очная
	96
	27
	28,0
	134
	62
	46,2
	37,1
	-

	38.00.00 Экономика и управление
	

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	31
	6
	19,0
	47
	15
	31,0
	25,0
	-

	38.02.07
	Банковское дело
	очная
	59
	20
	34,0
	90
	50
	56,0
	45,0
	-


В целом, за 2022 год показатель качества обучения соответствует критериям государственного задания. 

[bookmark: _Toc36112547]4.3 Результаты государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится согласно Положению о государственной итоговой аттестации выпускников колледжа, которое разработано на основании:
· Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ №968 от 16.08.2013 года.
· Устава колледжа.
Формой государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования является защита выпускной квалификационной работы, демонстрационный экзамен.
В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена.
Не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттестации до сведения обучающихся доводится конкретный перечень тем выпускных квалификационных работ, а также программа государственной итоговой аттестации.
Тематика выпускных квалификационных работ рассматривается на заседаниях цикловых комиссий соответствующих специальностей, согласовываются с заместителем директора по учебной работе, рассматриваются на заседании педагогического совета в комплекте оценочных средств программы государственной итоговой аттестации и утверждаются директором. 
График проведения государственной итоговой аттестации и расписание консультаций утверждаются директором колледжа, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за два месяца и размещаются на сайте образовательной организации.
Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется государственной экзаменационной комиссией, состав которой формируется по каждой образовательной программе СПО.
Экзаменационная комиссия формируется из представителей общественных организаций, педагогических работников колледжа, а также специалистов предприятий, организаций и учреждений по профилю подготовки выпускников.
Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
Председателем экзаменационной комиссии назначается работник, не состоящий в штате колледжа.
Кандидатуры председателей государственных экзаменационных комиссий согласовываются с министерством образования Красноярского края и утверждаются приказом министра образования Красноярского края.
К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 
Результаты государственной итоговой аттестации оформляются протоколами заседания государственной экзаменационной комиссии. По результатам государственной итоговой аттестации выпускникам присваивается квалификация по специальности.
В соответствии с решением государственной экзаменационной комиссии директором колледжа издается приказ о выпуске обучающихся, в связи с завершением обучения, присвоении им квалификации и выдачи соответствующего документа о полученном образовании.
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников представлены в таблицах 30 - 53.

Таблица 30 - Результаты государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена
	Код специаль
ности
	Специальность
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	
	
	Кол-во выпускников
	Качество ГИА, %
	Квалификация 
	Количество выпускников
	Качество ГИА, %
	Квалификация 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	39
	76,9
	Техник по компьютерным системам
	-
	-
	-

	09.02.02
	Компьютерные сети
	36
	77,8
	Техник по компьютерным сетям
	-
	-
	-

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	74
	82,4
	Техник-программист
	12
	83,3
	Техник-программист

	09.02.05
	Прикладная информатика (по отраслям)
	36
	80,6
	Техник-программист
	-
	-
	-

	09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	53
	73,6
	Техник по информационным системам
	13
	53,8
	Техник по информационным системам

	09.02.07
	Информационные системы и программирование 
	29
	89,7
	Администратор баз данных
	-
	-
	-

	11.02.01
	Радиоаппаратостроение
	26
	80,8
	Радиотехник
	-
	-
	-

	11.02.02
	Техническое обслуживание и -ремонт радиоэлектронной техники
	12
	100
	Техник
	7
	85,7
	Техник

	20.02.04
	Пожарная безопасность
	54
	77,8
	Техник
	-
	-
	-

	38.02.07
	Банковское дело
	37
	81,1
	Специалист банковского дела 
	-
	-
	-

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	30
	86,7
	Бухгалтер
	-
	-
	-

	
	ИТОГО
	426
	80,8
	
	32
	71,9
	



Таблица 31- Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	[bookmark: _Hlk64642565]Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	39
	100,0
	39
	100,0
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	39
	100,0
	39
	100,0
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	39
	100,0
	39
	100,0
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	39
	100,0
	39
	100,0
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	отлично
	14
	35,9
	14
	35,9
	-
	-

	хорошо
	16
	41,0
	16
	41,0
	-
	-

	удовлетворительно
	9
	23,1
	9
	23,1
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,1
	х
	4,1
	х
	-
	-



Таблица 32 - Общие результаты подготовки студентов специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	39
	100,0
	39
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	7
	17,9
	7
	17,9
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	23
	59,0
	23
	59,0
	-
	-



Таблица 33 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.02 Компьютерные сети
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	отлично
	11
	31,6
	11
	31,6
	-
	-

	хорошо
	17
	47,2
	17
	47,2
	-
	-

	удовлетворительно
	8
	22,2
	8
	22,2
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,0
	х
	4,0
	х
	-
	-



Таблица 34 - Общие результаты подготовки студентов специальности 09.02.02 Компьютерные сети
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-



Таблица 35 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	86
	100,0
	74
	100,0
	12
	100,0

	Допущены к защите дипломных работ
	86
	100,0
	74
	100,0
	12
	100,0

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	86
	100,0
	74
	100,0
	12
	100,0

	Защитили дипломную работы
	86
	100,0
	74
	100,0
	12
	100,0

	Защитили дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	х
	х

	отлично
	40
	46,5
	33
	44,6
	7
	58,3

	хорошо
	31
	36,0
	28
	37,8
	3
	25,0

	удовлетворительно
	15
	17,4
	13
	17,6
	2
	16,7

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний балл
	4,3
	х
	4,3
	х
	4,4
	х




Таблица 36 - Общие результаты подготовки студентов специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	86
	100,0
	74
	100,0
	12
	100

	Количество дипломов с отличием
	18
	20,9
	16
	21,6
	2
	16,7

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	49
	57,0
	45
	60,8
	4
	33,3



Таблица 37 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Окончили образовательное учреждение СПО
	66
	100,0
	53
	100,00
	13
	100

	Допущены к защите дипломных работ
	66
	100,0
	53
	100,00
	13
	100

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	66
	100,0
	53
	100,00
	13
	100

	Защитили дипломную работы
	66
	100,0
	53
	100,00
	13
	100

	Защити дипломную работу с оценкой:
	-
	-
	
	
	х
	х

	отлично
	29
	44,0
	25
	47,2
	4
	30,8

	хорошо
	12
	25,8
	14
	26,4
	3
	23,1

	удовлетворительно
	20
	30,2
	14
	26,4
	6
	46,1

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний балл
	4,2
	х
	4,5
	х
	3,9
	х



Таблица 38 - Общие результаты подготовки студентов специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	66
	100,0
	53
	100,0
	13
	100,0

	Количество дипломов с отличием
	16
	24,2
	12
	22,64
	4
	30,1

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	8
	12,1
	3
	5,67
	5
	38,5


[bookmark: _Hlk129853042]Таблица 39 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	отлично
	15
	41,7
	15
	41,7
	-
	-

	хорошо
	15
	41,7
	15
	41,7
	-
	-

	удовлетворительно
	6
	16,6
	6
	16,6
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,3
	х
	4,3
	х
	-
	-



Таблица 40 - Общие результаты подготовки студентов специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	36
	100,0
	36
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	13
	36,1
	13
	36,1
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	2
	5,6
	2
	5,6
	-
	-



Таблица 41 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	29
	100,0
	29
	100,0
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	29
	100,0
	29
	100,0
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	29
	100,0
	29
	100,0
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	29
	100,0
	29
	100,0
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	-
	-

	отлично
	16
	55,2
	16
	55,2
	-
	-

	хорошо
	10
	34,4
	10
	34,4
	-
	-

	удовлетворительно
	3
	10,4
	3
	10,4
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,5
	х
	4,5
	х
	-
	-



Таблица 42 - Общие результаты подготовки студентов специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	29
	100,0
	29
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	11
	40,0
	11
	40,0
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	15
	51,7
	15
	51,7
	-
	-



Таблица 43 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 11.02.01 Радиоаппаратостроение
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	26
	100
	26
	100
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	26
	100
	26
	100
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	26
	100
	26
	100
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	26
	100
	26
	100
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	отлично
	14
	54,9
	14
	54,9
	-
	-

	хорошо
	7
	26,9
	7
	26,9
	-
	-

	удовлетворительно
	5
	19,2
	5
	19,2
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,3
	х
	4,3
	х
	-
	х














Таблица 44 - Общие результаты подготовки студентов специальности 11.02.01 Радиоаппаратостроение
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	26
	100,0
	26
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	3
	11,5
	3
	11,5
	-
	-



Таблица 45 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) 
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	19
	100
	12
	100
	7
	100,0

	Допущены к защите дипломных работ
	19
	100
	12
	100
	7
	100,0

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	19
	100
	12
	100
	7
	100,0

	Защитили дипломную работы
	19
	100
	12
	100
	7
	100,0

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	х
	х

	отлично
	9
	47,4
	5
	41,7
	4
	57,1

	хорошо
	9
	47,4
	7
	58,3
	2
	28,6

	удовлетворительно
	1
	5,2
	0
	0
	1
	14,3

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний балл
	4,4
	х
	4,4
	х
	4,4
	х



Таблица 46 - Общие результаты подготовки студентов специальности 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Окончили образовательное учреждение СПО
	19
	100,0
	12
	100
	7
	100,0

	Количество дипломов с отличием
	1
	5,2
	1
	8,3
	0
	0

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	3
	15,8
	1
	8,3
	2
	28,6


Таблица 47 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	54
	100
	54
	100
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	54
	100
	54
	100
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	54
	100
	54
	100
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	54
	100
	54
	100
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	отлично
	18
	33,3
	18
	33,3
	-
	-

	хорошо
	24
	44,4
	24
	44,4
	-
	-

	удовлетворительно
	12
	22,3
	12
	22,3
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,1
	х
	4,1
	х
	-
	-



Таблица 48 - Общие результаты подготовки студентов по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	54
	100
	54
	100
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	5
	9,2
	5
	9,2
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	8
	15,0
	8
	15,0
	-
	-



Таблица 49 -  Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.07 Банковское дело
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	37
	100
	37
	100
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	37
	100
	37
	100
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	37
	100
	37
	100
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	37
	100
	37
	100
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	отлично
	10
	27
	10
	27
	-
	-

	хорошо
	19
	51,4
	19
	51,4
	-
	-

	удовлетворительно
	8
	22
	8
	22
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4.1
	х
	4,1
	х
	-
	-



Таблица 50 - Общие результаты подготовки студентов по специальности 38.02.07 Банковское дело
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	37
	100,0
	37
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	10
	27
	10
	27
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	6
	16
	6
	16
	-
	-



[bookmark: _Hlk130377713]Таблица 51 - Результаты государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	30
	100
	30
	100
	-
	-

	Допущены к защите дипломных работ
	30
	100
	30
	100
	-
	-

	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	30
	100
	30
	100
	-
	-

	Защитили дипломную работы
	30
	100
	30
	100
	-
	-

	Защити дипломную работу с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	отлично
	11
	37
	11
	37
	-
	-

	хорошо
	15
	50
	15
	50
	-
	-

	удовлетворительно
	4
	13
	4
	13
	-
	-

	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Средний балл
	4,2
	х
	4,2
	х
	-
	-



Таблица 52 - Общие результаты подготовки студентов по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	очная
	заочная

	
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %
	кол-во, чел.
	уд.вес., %

	Окончили образовательное учреждение СПО
	30
	100,0
	30
	100,0
	-
	-

	Количество дипломов с отличием
	4
	13
	4
	13
	-
	-

	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	7
	23,3
	7
	23,3
	-
	-



Таблица 53- Результаты государственной итоговой аттестации (демонстрационного экзамена)
	Специальность
	Кол-во, чел
	Оценка за ДЭ

	
	
	«5»
	уд. вес, %
	«4»
	уд. вес, %
	«3»
	уд. вес, %
	«2»
	уд. вес, %

	09.02.07 Информационные системы и программирование
	29
	12
	41,4
	11
	37,9
	6
	20,7
	0
	0

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	30
	4
	13,3
	15
	50
	11
	36,7
	0
	0

	38.02.07 Бухгалтерский учет
	37
	7
	18,9
	22
	59,5
	8
	21,6
	0
	0



[bookmark: _Toc36112548]4.4 Результаты внешней экспертизы

В 2022 году в образовательном учреждении внешняя экспертиза не проводилась.



[bookmark: _Toc36112549]5	Результативность воспитательной системы образовательной организации
[bookmark: _Toc36112550]
5.1 Общая характеристика воспитательной системы образовательного учреждения (в том числе социальная карта обучающихся)
Воспитательный процесс в колледже организован на основе разработанных  рабочих программ воспитания, сформированных на период 2021-2025 гг., и направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Воспитательный процесс в колледже базируется на традициях профессионального воспитания:
· гуманистический характер воспитания и обучения;
· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
· развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях многонационального государства;
· демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 
· реализация воспитательной работы через проектную деятельность;  
· стержень годового цикла воспитательной работы - ключевые общие дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и обучающихся;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общих дел отсутствует соревновательность между учебными группами, поощряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 
· педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, студий, секций и иных объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· - ключевой фигурой воспитания является куратор, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую функции.
Цель и задачи воспитания:
Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в колледже – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной).
Данная цель ориентирует воспитательный отдел колледжа и педагогических работников колледжа не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий воспитательного отдела колледжа и педагогических работников по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Это сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
· освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.;
· вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства; 
· помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию;
· овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими.
Виды, формы и содержание деятельности.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы колледжа:
1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;
2) социализация и духовно-нравственное развитие личности;
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям;
4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности колледжа.
Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в рабочих программах воспитания.
Основные направления воспитательной работы:
гражданское воспитание;	
правовое воспитание;
патриотическое воспитание и формирование российской идентичности 
духовное и нравственное воспитание;
экологическое воспитание;
физическое воспитание и формирование культуры здоровья
трудовое воспитание и профессиональное самоопределение
профилактическая работа
студенческое самоуправление
работа с родителями.

Воспитательная работа в колледже осуществляется кураторами учебных групп, социальным педагогом, педагогами-психологами, воспитателями общежития, педагогами-организаторами, руководителем физической культуры, педагогом-организатором, заведующими отделениями, преподавателями колледжа. 
Ведущая роль в воспитательной работе с группой принадлежит куратору. Кураторы назначаются в начале учебного года, составляют планы воспитательной работы с группой в соответствии с рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы.
Общее руководство воспитательной деятельностью в колледже осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

Социальные сведения о контингенте обучающихся представлены в таблице.
Таблица 54 - Социальная карта обучающихся очного отделения колледжа

	[bookmark: _Toc480452769]№
	Показатели воспитательной работы
	Всего
	из них (из гр. 3):

	
	
	
	сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа (всех)
	несовершеннолетних из категории детей-сирот
	несовершеннолетних, всех категорий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Социальные сведения о контингенте обучающихся на 01.01.2023
	х
	х
	х
	х

	1.1
	контингент по очной форме обучения (бюджет и внебюджет)
	1 899
	46
	14
	736

	1.2
	имеющих попечителя/опекуна
	х
	13
	х
	х

	1.3
	находящихся на полном государственном обеспечении
	х
	33
	1
	х

	1.4
	количество детей-сирот и лиц из их числа, имеющих закрепленное жилье
	х
	29
	11
	х

	1.5
	количество детей-сирот и лиц из их числа, состоящих в льготной очереди на получение жилья
	х
	17
	3
	х

	1.6
	из малообеспеченных семей 
	112
	x
	x
	32

	1.7
	из неполных семей
	426
	x
	x
	198

	1.8
	находящихся в трудной жизненной ситуации
	198
	46
	14
	73

	1.9
	в социально опасном положении
	0
	0
	0
	0

	1.10
	проживающих в неблагополучных семьях (в СОП не состоят)
	0
	x
	x
	0

	1.11
	получающих академическую стипендию
	829
	10
	4
	359

	1.12
	получающих ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении (для слушателей с ОВЗ)
	0
	0
	0
	0

	1.13
	получающих ежемесячную денежную выплату (для слушателей с ОВЗ)
	0
	0
	0
	0

	1.14
	получающих социальную стипендию 
	112
	46
	14
	18

	1.15
	получающих стипендию от работодателей
	6
	0
	0
	0

	1.16
	получающих второе профессиональное образование
	4
	2
	0
	0

	1.17
	нуждающихся в общежитии (на основании заявления место не предоставлено)
	0
	0
	0
	0

	1.18
	проживающих в общежитии
	135
	15
	6
	39

	1.19
	получающих бесплатное горячее питание
	0
	0
	0
	0

	1.20
	получивших материальную поддержку в ПОО 
	68
	12
	5
	21

	1.21
	инвалидов
	25
	0
	0
	9

	1.22
	с ограниченными возможностями здоровья (не слушатели)
	4
	0
	0
	1

	1.23
	с ограниченными возможностями здоровья с различными формами умственной отсталости (слушатели)
	0
	0
	0
	0

	2.
	Кадровое обеспечение деятельности в области воспитания на 01.01.2023
	х
	х
	х
	х

	2.1
	количество социальных педагогов, работающих в ПОО
	1
	х
	х
	х

	2.2
	количество педагогов-психологов, работающих в ПОО
	2
	х
	х
	х

	2.3
	количество педагогов дополнительного образования работающих в ПОО
	3
	х
	х
	х

	2.4
	количество педагогов-организаторов, работающих в ПОО
	4
	х
	х
	х

	2.5
	количество работников, оформивших попечительство над обучающимися
	0
	х
	х
	х

	2.6
	количество работников являющихся наставниками детей-сирот по проекту постинтернатного сопровождения
	2
	х
	х
	х

	2.7
	количество работников воспитательной службы, прошедших повышение квалификации 
	8
	х
	х
	х

	3.
	Сведения об обучающихся группы риска
	х
	х
	х
	х

	3.1
	Группа риска (сироты, обучающиеся из неблагополучных семей, с отклоняющимся поведением, с проблемами в обучении и развитии, с хроническими заболеваниями, с ОВЗ, инвалиды)
	141
	46
	14
	43

	3.2
	состоящих на внутреннем учете ПОО
	141
	46
	14
	43

	3.3
	состоящих на психиатрическом учете
	0
	0
	0
	0

	3.4
	состоящих на наркологическом учете
	0
	0
	0
	0

	3.5
	поставленных на наркологический учет до поступления в ПОО
	0
	0
	0
	0

	3.6
	замеченных в употреблении табачных изделий на территории ПОО
	0
	0
	0
	0

	3.7
	замеченных в употреблении спиртных напитков
	0
	0
	0
	0

	3.8
	замеченных в употреблении наркотических веществ
	0
	0
	0
	0

	3.9
	состоящих на учете в КДНиЗП
	3
	0
	0
	3

	3.10
	состоящих на учете в КДНиЗП до поступления в ПОО 
	0
	0
	0
	0

	3.11
	склонных к суицидам
	45
	0
	0
	22

	3.12
	пострадавших от жестокого обращения
	0
	0
	0
	0

	3.13
	количество обучающихся, проявляющих интерес к криминальным субкультурам
	0
	0
	0
	0

	4
	Профилактика преступлений, правонарушений
	х
	х
	х
	х

	4.1
	количество преступлений за 2022 г. (с учетом выпускников и отчисленных за данный период)
	0
	х
	х
	х

	4.2
	количество лиц, совершивших преступления за отчетный период
	0
	0
	0
	0

	4.3
	из них лиц, совершивших преступления неоднократно  
	0
	0
	0
	0

	4.4
	лиц, совершивших неоднократные преступления до поступления
	0
	0
	0
	0

	4.5
	количество тяжких преступлений 
	0
	0
	0
	0

	4.6
	количество нетяжких преступлений
	0
	0
	0
	0

	4.7
	совершены в состоянии алкогольного опьянения
	0
	0
	0
	0

	4.8
	совершены в состоянии наркотического аффекта
	0
	0
	0
	0

	4.9
	совершены в группе лиц
	0
	0
	0
	0

	4.10
	имеющих судимость
	0
	0
	0
	0

	4.11
	имеющих судимость до поступления в ПОО
	0
	0
	0
	0

	4.12
	осуждены за отчетный период
	0
	0
	0
	0

	4.13
	совершивших преступления, проживающих с родителями
	0
	х
	х
	0

	4.14
	совершивших преступления, проживающих в общежитии
	0
	0
	0
	0

	4.15
	совершивших преступления, проживающих самостоятельно на снимаемой или своей жилплощади
	0
	0
	0
	0

	4.16
	количество административных правонарушений
	2
	0
	0
	2

	4.17
	совершивших административные правонарушения
	2
	0
	0
	2

	4.18
	количество самовольных уходов (поданных официально)
	1
	1
	1
	1

	4.19
	совершивших самовольные уходы
	1
	1
	1
	1

	4.20
	количество обучающихся, прибывших из колонии для несовершеннолетних* (указать в пояснительной записке из какой колонии)
	0
	0
	0
	0

	4.21
	количество рейдов, организованных правоохранительными органами в общежитие
	1
	х
	х
	х

	4.22
	количество классных часов, организованных с участием правоохранительных органов
	84
	х
	х
	х

	5
	Всего отчислено за 2022 г.
	249
	15
	4
	58

	5.1
	Всего  отчислено по согласованию с  опекой, КДНиЗП 
	0
	х
	0
	0

	5.2
	обучающихся длительно (более месяца) не посещающих занятия
	0
	0
	0
	0

	5.3
	подана информация в полицию, КДНиЗП об обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины длительное время
	4
	1
	1
	4

	6
	Охрана жизни и здоровья
	х
	х
	х
	х

	6.1
	получили санаторно-курортное лечение летом за 2022 г.
	0
	0
	0
	0

	6.2
	план на санаторно-курортное лечение в 2022 г.
	0
	0
	0
	0

	6.3
	количество охваченных организованным отдыхом летом 2022 г. ( отдых с родителями/попечителями не считается организованным отдыхом со стороны ПОО)
	4
	1
	1
	4

	6.4
	количество охваченных обучающихся, состоящих на учете в ПДН, КДНиЗП, организованным отдыхом летом  2022 г. (досуг должен быть организован у 100%)
	3
	0
	0
	3

	6.5
	количество обучающихся, организованных занятостью в муниципальных трудовых, строительных отрядах летом 2022 г.
	24
	2
	0
	13

	6.6
	количество созданных на базе ПОО на период летних каникул строительных/трудовых отрядов
	0
	х
	х
	х

	6.7
	количество задействованных в них (п.6.6) обучающихся
	0
	0
	0
	0

	6.8
	количество обучающихся, задействованных временными сезонными работами в период летних каникул
	122
	5
	0
	15

	6.9
	иная занятость обучающихся 
	0
	0
	0
	0

	6.10
	совершивших суицидальные попытки за 2022 г.
	0
	0
	0
	0

	6.11
	совершивших суициды на территории ПОО 
	0
	0
	0
	0

	6.12
	совершивших суицидальные попытки повторно 
	0
	0
	0
	0

	6.13
	совершивших суицид со смертельным исходом 
	0
	0
	0
	0

	6.14
	пострадавших от несчастных случаев 
	1
	0
	0
	1

	6.15
	пострадавших от несчастных случаев со смертельным исходом  на территории ПОО
	0
	0
	0
	0

	6.16
	пострадавших от несчастных случаев со смертельным исходом вне ПОО
	0
	0
	0
	0

	6.17
	прошедших стационарное наркологическое лечение
	0
	0
	0
	0

	6.18
	прошедших стационарное психиатрическое лечение
	0
	0
	0
	0

	6.19
	получивших экстренную психиатрическую помощь
	0
	0
	0
	0

	6.20
	получивших экстренную наркологическую помощь
	0
	0
	0
	0

	7
	Внеклассная занятость
	716
	46
	14
	532

	7.1
	Всего кружков, клубов, секций, объединений
	21
	х
	х
	х

	7.2
	количество спортивных секций
	4
	х
	х
	х

	7.3
	обучающихся, посещающих спортивные секции 
	160
	20
	7
	105

	7.4
	количество кружков технического творчества
	5
	х
	х
	х

	7.5
	обучающихся, посещающих кружки технического творчества
	150
	5
	2
	75

	7.6
	количество волонтерских объединений 
	2
	х
	х
	х

	7.6.1
	из них антинаркотических волонтерских объединений
	1
	х
	х
	х

	7.7
	занятых в волонтерских объединениях
	65
	1
	0
	45

	7.7.1
	занятых в антинаркотических волонтерских объединениях
	31
	0
	0
	28

	7.7.2
	количество волонтеров, прошедших обучение
	15
	0
	0
	5

	7.7.3
	количество волонтеров, получивших волонтерские книжки
	0
	0
	0
	0

	7.8
	занятых в студенческом самоуправлении
	185
	15
	2
	110

	7.9
	количество патриотических клубов
	1
	х
	х
	х

	7.10
	занятых в патриотических клубах
	39
	3
	1
	10

	7.11
	количество спортивных клубов
	1
	х
	х
	х

	7.12
	занятых в спортивных клубах
	67
	2
	2
	25

	7.13
	занятых в иных формах объединения молодежи
	0
	0
	0
	0

	7.14
	занятых в трудовых/ строительных отрядах в течение 2022 г.
	15
	0
	0
	7

	7.15
	количество обучающихся, принявших участие в фестивале "Территория творчества" в 2022 г.
	9
	0
	0
	0

	8
	Конкурсы (краевые)
	х
	х
	х
	х

	8.1
	 участников краевых конкурсов: 
	91
	4
	1
	22

	8.1.1
	участников конкурсов профессионального мастерства
	36
	2
	0
	5

	8.1.2
	участников конкурсов технического творчества
	5
	0
	0
	0

	8.1.3
	участников конкурсов художественного творчества
	32
	1
	1
	12

	8.1.4
	участников конкурсов самоуправления
	0
	0
	0
	0

	8.1.5
	участников спортивных состязаний
	18
	1
	0
	5

	8.2
	количество победителей (призеров) краевых конкурсов 
	43
	1
	0
	2

	8.3
	количество получателей краевой именной стипендии
	0
	0
	0
	0

	8.4
	количество ходатайств на получение Правительственной стипендии
	16
	0
	0
	0

	8.5
	количество получателей Правительственной стипендии
	3
	0
	0
	0

	9
	Конкурсы (федеральные)
	х
	х
	х
	х

	9.1
	количество участников федеральных конкурсов, проектов:
	113
	5
	1
	29

	9.1.1
	профессионального мастерства
	76
	3
	0
	15

	9.1.2
	технического творчества
	1
	0
	0
	0

	9.1.3
	художественного творчества
	21
	0
	0
	9

	9.1.4
	самоуправления
	0
	0
	0
	0

	9.1.5
	спортивных
	15
	2
	1
	5

	9.2
	 победителей (призеров) федеральных конкурсов
	27
	2
	0
	3

	10
	количество участников олимпиад:
	х
	х
	х
	х

	10.1
	количество участников краевых олимпиад
	101
	2
	1
	23

	10.2
	количество участников федеральных олимпиад
	496
	5
	4
	259

	10.3
	количество победителей (призеров) краевых олимпиад 
	51
	0
	0
	19

	10.4
	количество победителей (призеров) федеральных олимпиад
	315
	2
	2
	241



Гражданское воспитание.
Гражданское воспитание осуществляется через взаимодействие с молодежными центрами, участие в мероприятиях в рамках флагманской программы «Историческая память», в проведении уроков мужества при содействии районных военкоматов, в проведении торжественных линеек, приуроченных к государственным праздникам (4 ноября, 12 декабря, 23 февраля, 9 Мая и др.), организацию классных часов, посвященных 4 октября - Дню образования гражданской обороны,  присоединению Крыма к России и т.д., проведение квеста «Я – Гражданин». 
Члены Совета самоуправления колледжа стали организаторами участия обучающихся и работников колледжа в ноябре 2022 года во Всероссийском онлайн-тестировании патриотической направленности (730 обучающихся и 53 работника);
	Создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества – одна из приоритетных задач воспитательной работы. Волонтерство в колледже стало традиционным занятием для активных обучающихся, готовых безвозмездно помогать другим.

Правовое воспитание.
Правовое воспитание направлено на формирование законопослушности и комплекса правовых знаний у обучающихся. 
Реализация мероприятий по данному направлению осуществляется через взаимодействие с Отделами полиции Кировского, Октябрьского районов, отдела контроля за незаконным оборотом ГУ МВД по Красноярскому краю и отделом по профилактике безопасности дорожного движения ГИБДД в рамках взаимодействия регулярно проводятся лекции, круглые столы по разъяснению правовых норм, УК РФ, ГК РФ и т.д.
В рамках ежегодной акции «Большое родительское собрание» (февраль, сентябрь) проводится общеколледжное родительское собрание с приглашением инспекторов по делам несовершеннолетних для разъяснения прав и обязанностей родителей, а также предоставления всей необходимой информации для быстрого реагирования родителей на все возникающие ситуации с участием подростков. Систематически в соответствии с планом работы проходят заседания совета профилактики, где также разъясняются правовые нормы, действующие законодательные акты и т.д.
Ежегодно обучающиеся колледжа проходят тестирование «О безопасном поведении в сети интернет» в рамках Единого урока безопасности. 
В рамках межведомственного взаимодействия в колледже проводится следующая работа:
· Лекции инспектора ПДН Октябрьского, Кировского районов по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся.
· Исследование и анализ адаптации групп нового набора.
· Выявление обучающихся «группы риска» и профилактическая работа с ними.
· Проведение консультаций по защите прав и свобод обучающихся-сирот.
· Ознакомление обучающихся колледжа с внутренним распорядком общежития колледжа.
· Проведение занятий по охране труда. Соблюдений правил техники безопасности в учебном процессе.
· Проведение тематических классных часов.
· Лекция по соблюдению ПДД, инспекторами по пропаганде БДД.
· Лекция, совместно со специалистом «Академии молодой семьи», о безопасном сексуальном поведении и профилактике ЗППП.
Ведётся совместная профилактическая работа с правоохранительными органами, КДН при Администрации Октябрьского, Кировского районо, а также представителями других организаций:
· Беседы по профилактике правонарушений, по выполнению Закона Красноярского края от 31 октября 2008 года № 4-608 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений».
· Индивидуальная работа с родителями обучающихся, попавших в группу риска.
· Проведение родительских собраний.
· Регулярные рейды администрации Колледжа в общежитии, плановые и внеплановые, совместно с инспектором ПДН на предмет выявления случаев хранения ПАВ и случаев их употребления, предупреждения правонарушений.
· Индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними с привлечением представителей правоохранительных органов.
· Профилактические беседы, классные часы, куратора с обучающимися (правила поведения в колледже, нравственное, правовое воспитание, профилактика ПАВ и др.).
· В 2021 году в рамках взаимодействия с КГБУ СО «Краевой центр семьи и детей» проведена правовая викторина в рамках Дня прав ребенка.
Кураторы поддерживают постоянный контакт с родителями. На родительских собраниях обсуждают вопросы успеваемости, дисциплины и различных воспитательных мероприятий.
Родители могут ознакомиться с условиями, в которых обучаются их дети, побеседовать с преподавателями и администрацией по всем интересующим вопросам. 
В колледже разработана структурно-функциональная модель системы работы с трудными подростками. Обучающиеся, склонные к асоциальному поведению привлекаются к занятиям в кружках и секциях, с ними систематически беседует социальный педагог колледжа, их приглашают на заседания Совета профилактики вместе с родителями.
Для первокурсников проводятся мероприятия по обеспечению адаптации обучающихся в соответствии с планом в течение года. В адаптационный период (сентябрь-октябрь) проводятся следующие мероприятия:
· Организационные собрания по группам.
· Коллективные творческие дела.
· Анкетирование с целью выявления интересов, увлечений, познавательной активности.
·  Формирование и выборы актива группы.
·  Родительские собрания в группах.
Целью этих мероприятий является создание в группах единого сплоченного коллектива, формирование элементов самоуправления, оказание помощи первокурсникам в наиболее быстрой и успешной адаптации к новым условиям учебы и быта. Кураторы знакомятся с личными делами обучающихся, разрабатывают план воспитательной работы в группе с учетом составленного социального паспорта коллектива группы. 

[bookmark: _Toc51253606]Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности 
Для данного направления работы используются такие воспитательные формы, как военно-спортивные игры, сборы, соревнования и т.д. Участие в игре «Патриот», «Служить России любой из нас готов!» имеет важное значение в формировании патриотических качеств подростков. 
Важным фактором патриотического воспитания является созданный патриотический клуб под руководством педагога-организатора ОБЖ, ребята с удовольствием осваивают строевую подготовку, разбор-сборку автомата, особенности поведения в нестандартных ситуациях. 
В 2022 году организовано взаимодействие с молодежным военно-спортивным центром "Патриот" (адрес: Россия, г. Красноярск, пр. газеты «Красноярский рабочий», 62). Обучающиеся, проживающие в общежитии, систематически принимали участие в экскурсиях, организованных центром.
Команда обучающихся приняла участие и достойно выступила в районной военно-спортивной игре «Служу Отечеству» среди учреждений среди учреждений среднего и высшего профессионального образования в Октябрьском районе и заняла третье место. 
Особое значение в патриотическом воспитании имеют мероприятия, проводимые в колледже, приуроченные к Дню памяти неизвестного солдата, Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, Дню защитника Отечества, Дню Победы и др.
В рамках празднования 77-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов на территории Кировского и Октябрьского районов в г. Красноярске прошел цикл праздничных мероприятий, в которых обучающиеся колледжа приняли активное участие. 
В апреле-мае обучающиеся ежегодно принимают участие в патриотической акции Вахте Памяти.
В апреле обучающиеся приняли участие в Дне Призывника в Кировском районе города Красноярска.
Студенты-участники поискового отряда «Журавли» в мае 2022 года приняли участие в поисковой экспедиции в рамках Всероссийской акции «Вахта-2022». Отряд поисковиков отправился в Новгородскую область, Парфинский и Старорусские районы. Цель и задача отряда поисковиков - поиск останков солдат, опознавательных предметов, которые помогут определить имя воина и с достоинством захоронить, установить воинские захоронения на боевых территориях времен ВОВ.
В период с 26 по 29 апреля 2022года команда юношей приняла участие в Спартакиаде допризывной молодежи Кировского района в городе Красноярске.
Спартакиада проходила по таким видам спорта, как силовая гимнастика, прыжок в длину с места, легкая атлетика 100 м., легкая атлетика 1000 м, плавание, разборка и сборка автомата АК-74, строевая подготовка, метание гранаты, стрельба из пневматической винтовки.
По итогу соревнований наша команда заняли 3 место в общем зачете. В индивидуальном зачете студенты также заняли призовые места.

В мае 2022 состоялось масштабное общеколледжное мероприятие «Они ушли, не долюбив…», посвященное 77-й Годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.
Ниже приведен перечень проведённых мероприятиях, приуроченных к праздничным и памятным датам в истории народов России

Таблица 55 Мероприятия, приуроченные к праздничным и памятным датам в истории народов России

	Дата проведения
	Описание мероприятия
	Количество участников
	Форма проведения (очная, дистанционная)

	27.01. -29.01.
	Тематические беседы в группах, библиоуроки, посвященные Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 
	397
	очная

	27.01-5.02.
	Выставка-память «Навечно в памяти народной непокорённый Ленинград»
	359
	очная

	31.01.-05.02.
	Экспозиции и библиоуроки, посвященные Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	375
	очная

	2.02.-7.02.
	Классные часы: День разгрома гитлеровских войск под Сталинградом. Презентация: «200 героических дней Сталинграда»
	127
	очная

	15.02.-19.02.
	Внеклассное мероприятие: «Время уходит, с нами остается память» ко Дню памяти воинов-интернационалистов, день вывода советских войск из республики Афганистан.
	129
	очная

	19.02.-26.02.
	Военно-спортивный конкурс для юношей, приуроченный к Дню защитника Отечества
	160
	очная

	15.03.-20.03.
	Презентация ко Дню воссоединения Крыма с Россией: «Крым и Россия – общая судьба…»
	250
	очная и дистанционная

	01.05.-09.05.

	Онлайн - экскурсия в формате квеста
«Героям Сталинградской битвы посвящается»
http://sphaira.ru/virtualtours/muzeum/mamaevkurgan.html

	352
	дистанционная

	01.05.-09.05.
	Общеколледжные и городские соревнования по подтягиванию, посвященные 76-летию Победы в Великой Отечественной войне
	90
	дистанционная

	12.05.-18.05.
	Онлайн-викторина
«История Сталинградской битвы» 
https://ustaliy.ru/test-s-otvetami-po-teme-stalingradskaya-bitva/

	155
	дистанционная

	01.05.-31.05.
	Онлайн-участие во Всероссийской акции «Песни Победы», посвященной 76-летию в Великой Отечественной войне
https://may9.ru/events/ura-pobede/
	75
	дистанционная

	01.05.-09.05.
	Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк» онлайн
gazeta@edu-family.ru
	943
	дистанционная

	01.05.-31.05.
	Виртуальные экскурсии в музей Мемориал Победы г. Красноярск
http://memorial24.ru/
https://vk.com/memorial24
	375
	дистанционная

	01.05.-31.05.
	Просмотр фильмов о войне-онлайн «В бой идут одни старики»
А зори здесь тихие...
Аты-баты, шли солдаты
	398
	дистанционная

	01.05.-09.05.
	Конкурс презентаций в честь празднования 75-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне
	54
	дистанционная

	04.05.-17.05.
	Викторина «Великая Отечественная война в изобразительном искусстве»
	150
	дистанционная

	04.05.-09.05.
	Участие во Всероссийской акции Окна_Победы
	179
	дистанционная

	18-31.05.
	Участие в историческом онлайн-экскурсе «День славянской письменности» 
https://www.culture.ru/events/656897/istoricheskii-onlain-ekskurs-den-slavyanskoi-pismennosti

	376
	дистанционная

	05.06.
	Участие в онлайн-марафоне, приуроченном к Международному Дню русского языка 
https://www.culture.ru/live/9575/den-russkogo-yazyka-onlain

	370
	дистанционная

	06.06.
	Участие в онлайн-акции «День русского языка» 
https://www.culture.ru/events/676186/onlain-akciya-den-russkogo-yazyka

	212
	дистанционная

	22.10.
	Открытая передвижная выставка, посвящённая 77-летию Победы в ВОВ 1941-1945гг (в рамках взаимодействия с МБУК музей «Мемориал Победы»)
	128
	очная

	04.11.
	Участие в онлайн-обзоре «День народного единства»
https://www.culture.ru/events/795568/onlain-obzor-den-narodnogo-edinstva
	169
	дистанционная

	02.11.-06.11.
	Тематические беседы, библиоуроки, приуроченные к Дню народного единства
	229
	очная

	03.11.-08.11.
	Участие в акции Большой этнографический диктант-2021
https://miretno.ru/

	845
	дистанционная

	1.12.-5.12.
	Цикл литературных вечеров «Память неизвестного солдата»
	100
	очная и дистанционная

	07.12.-11.12.
	Тематические беседы в группах, библиоуроки, посвященные Дню Героев Отечества
	250
	очная

	7.12.-12.12.
	Книжная выставка и презентация ко Дню Героев Отечества: «Герои Отечества на страницах книг»
	250
	очная



Таблица 56 - Мероприятия, проведенные ко Дню защитника Отечества, Дню неизвестного солдата
	Название мероприятия
	Количество участников (человек)

	Классный час на тему: «Афганская война»
	670

	Урок мужества, посвященный памятной дате «День памяти о россиянах, исполнявших воинский долг»
	375

	Встреча-диалог с ветеранами Афганской войны
	35

	Внутриколледжный этап районной патриотической акции "Письмо солдату"
	85

	Участие в патриотической акции «Письмо солдату»
	75

	
	

	
	

	Посещение лекции «Великие сражения России» в Красноярском музее «Мемориал Победы»
	150

	
	

	
	

	Классный час на тему: «Земля – наш общий дом»
	150

	Посещение выставки ко Дню защитника Отечества в читальном зале колледжа — «Мы чтим сынов Отечества в мундирах»
	500

	
	

	Классный час на тему: «Терроризм в России. События, факты, люди»
	1200

	Организация тематической выставки «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества»
	1500

	Урок мужества, посвященный «Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества»
	250



Все запланированные мероприятия в комплексном плане работы колледжа, а также предложенные администрацией города, Кировского и Октябрьского районов были организованы.

[bookmark: _Toc480452770]Духовное и нравственное воспитание.
Духовно-нравственное воспитание направлено на
- формирование нравственности личности как меры усвоения ею общечеловеческих ценностей; 
- осознание обучающимися истины добра, справедливости, свободы совести, чести, и воспитанности благородства, честности, порядочности, справедливости и ответственности; 
- развитие социального оптимизма, готовности и способности к социально ответственному поведению и деятельности в обществе.
В КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» ведется большая работа по формированию традиций учебного заведения, формированию чувства гордости за свой колледж. С этой целью проводятся традиционные культурно-массовые мероприятия: праздник «Посвящение в обучающиеся», «Дни открытых дверей», «Выпускной вечер-торжественное вручение дипломов». Вся информация о посещении выставок, библиотек, мероприятий размещается в социальных сетях. Развитие творческого потенциала личности будущего специалиста осуществляется через деятельность объединений по интересам или индивидуально. К объединениям по интересам относятся: кружки, секции, клубы.  
Это направление работы включает в себя проведение таких традиционных мероприятий, как
· 1 сентября. День знаний. Торжественная линейка;
· «Международный День учителя»;
· Праздничная конкурсная программа «Посвящение в студенты»;
· «Татьянин день – день студенчества»
В январе 2022 в колледже проведены Рождественские святки.
В феврале 2022 года были проведены масштабные общеколледжные мероприятия «Валентинов день» в обоих корпусах колледжа. В организации мероприятия приняли участие более 50 человек из числа обучающихся.
В марте был проведен «Баттл поколений» между студентами и сотрудниками колледжа.
Значительное влияние на формирование духовно-нравственных качеств оказывает подготовка и участие обучающихся в творческих конкурсах и мероприятиях.
Обучающиеся колледжа приняли участие в мероприятиях Октябрьского и Кировского районов города Красноярска, городских и краевых конкурсах и смотрах.
2 студента первого курса приняли участие в Краевом конкурсе исполнителей художественного слова в рамках «Астафьевских дней».
[bookmark: _Toc480452771]Студенческая молодежь колледжа отличается высоким уровнем стремления к самоутверждению, а данное направление позволяет обучающимся развить творческий потенциал, сформировать позитивные жизненные ориентиры.
Организовано взаимодействие с МЦ «Новые имена». Обучающиеся колледжа принимали участие в секционной работе на базе молодежного центра (фитнес-студия, театральная студия и др.) 
[bookmark: _Toc51253611]
Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение 
В результате профессионально-трудового воспитания у обучающихся формируются такие качества личности, как трудолюбие, целеустремленность, экономическая рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в коллективе, формируется интерес к будущей специальности в рамках профессиональной компетенции через воспитательный процесс.
В данном направлении в колледже реализованы следующие мероприятия:
- Традиционное проведение субботников в колледже и оказания помощи в уборке территории колледжа и общежития.
· Классный час «Знакомство с колледжем, знакомство с профессией».
· Проведение ознакомительной экскурсии по колледжу для обучающихся нового набора.
· «День открытых дверей» абитуриентов.
· «День космонавтики».
· «День радио» - выставка технического творчества обучающихся колледжа.
· Экскурсии на заводы и предприятия города Красноярска.
· Классные часы, направленные на профориентацию обучающихся
· Участие в ярмарках вакансий и др. мероприятиях, содействующих трудоустройству и занятости обучающихся.
Данное направление воспитания осуществляется в контакте с социальными партнерами. Включает в себя мероприятия профессиональной направленности, экскурсии обучающихся на предприятия, а также участие в региональных чемпионатах «World Skills» и «Абилимпикс» и др. 
В феврале была проведена студенческая олимпиада по спортивному программированию. Олимпиада прошла при поддержке администрации Кировского района города Красноярска.
В марте состоялся традиционный конкурс «Лучший по профессии «Монтажник» для обучающихся специальностей 11.02.01 Радиоаппаратостроение, 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт РЭТ (по отраслям)
[bookmark: _Toc480452772]В марте наш колледж присоединился к единому Всероссийскому «Уроку трудовой доблести». Урок проходил по инициативе Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» при поддержке Минпросвещения России и Института развития профессионального образования, посвящён 100-летию чествования в России званий и наград человека труда. В мероприятии приняли участие обучающиеся 1 курса. 
В январе-марте были проведены Недели специальностей. Так, очень активно прошла Неделя специальности для обучающихся 1-3 курсов специальностей 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 09.02.02 Компьютерные сети, 09.02.06 Сетевое и системное администрирование.
В апреле-июне обучающиеся и преподаватели колледжа принимали активное участие в мероприятиях, направленных на благоустройство города: санитарные пятницы, субботники, уборка озера-парк «Октябрьский».
Все запланированные в 2022 году мероприятия по данному направлению воспитательной работы успешно реализованы.

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья
Данное направление воспитательной работы направлено на решение приоритетных задач по формированию у обучающихся колледжа:
1. Ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, развитие культуры безопасной жизнедеятельности.
2. Навыков физической культуры с учетом их индивидуальных особенностей и состояния здоровья, создание условий для их вовлечения в занятия физической культурой и спортом.
Педагогический коллектив, кураторы учебных групп, используя различные педагогические технологии и методические приемы, на учебных занятиях, во внеаудиторное время и в индивидуальной работе, реализуют поставленные задачи через плановые мероприятия:
- по пропаганде здорового образа жизни и здорового питания;
- по повышению культуры сохранения собственного здоровья и здоровья других людей;
- по внедрению физической культуры и проведению спортивно-оздоровительной работы;
- по организации работы спортивных секций. 
В 2022 году в колледже активно развивается спортивный студенческий клуб «Свобода», созданный в 2021 году. В рамках ССК систематически проходит Чемпионат по различным видам спорта.
В 2022 ССК «Свобода» вошел в Ассоциацию спортивных клубов России, а также в Единый всероссийский перечень (реестр) студенческих спортивных клубов, создаваемых образовательными организациями и реализующими образовательные программы среднего профессионального образования.
Особое место в данном направлении работы отводится проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий:
· ежегодно обучающиеся проходят медицинское обследование (флюорография);
· функционирует медицинский кабинет (фельдшер организует консультативный прием с оказанием первой медицинской помощи); 
· регулярно проводятся влажные уборки учебных кабинетов и коридоров колледжа; 
· ведущим средством оздоровления в колледже являются уроки физической культуры; 
· ведется работа по привлечению обучающихся к занятиям в спортивных секциях; 
· распространяется информационная продукция (памятки, буклеты и др.) по популяризации здорового образа жизни.
[bookmark: _Toc480452773]Обучающиеся, посещающие спортивные секции, в 2021 году приняли активное участие и достойно представили колледж на спортивных соревнованиях различного уровня:
· районные соревнования по баскетболу, волейболу среди девушек;
· районные соревнования по баскетболу, волейболу среди юношей;
· городские соревнования по, волейболу среди девушек;
· городские соревнования по баскетболу, волейболу среди юношей;
· краевые соревнования по армспорту;
· районные соревнования по плаванию;
· районные соревнования по шашкам;
· соревнования по футзалу среди девушек, юношей;
· турнир по волейболу памяти Грошева; 
· участие во флагманской программе «Лыжня России»;

В феврале 2022 года обучающиеся и сотрудники приняли участие во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России» в поддержку СВО (многофункциональный спортивный комплекс «Радуга» (ул. Стасовой, 69л).
В КГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого (г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, д.1) состоялся Форум студенческих спортивных клубов Красноярского края «КРАСГМУФЕСТ», в котором приняли участие руководитель физического воспитания и председатель студенческого Совета.
В 2022 году обучающиеся приняли активное участие в антинаркотической акции, всероссийском конкурсе «Спасем жизнь вместе» - 13 человек, 2 преподавателя. Номинации участия: Лучший буклет антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни «Памятка для подростков», Лучший макет наружной социальной рекламы, направленной на снижение спроса наркотиков «Нитраты твоей жизни», Лучший видеоролик антинаркотической направленности пропаганды здорового образа жизни «Оружие массового поражения», «Опрос о вреде наркотиков»
В июне в колледже прошел День здоровья, в котором приняли участие более 130 человек.
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся проходит ежедневно путем организации просветительской работы с обучающимися и родителями и воспитания позитивного отношения к урокам физкультуры и занятиям спортом. 

Экологическое воспитание 
Цель экологического воспитания - формирование экологической культуры личности, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.
 В рамках мероприятий по данному направлению обучающиеся колледжа приняли активное участие в ряде мероприятий.
С целью организации в колледже просветительской деятельности налажено межведомственное взаимодействие с КГБУЗ «Красноярский краевой центр общественного здоровья и медицинской профилактики», в рамках которого организованы и проведены просветительское мероприятие по теме «Специфическая профилактика клещевого энцефалита» в группах 1 курса. 
- Интеллектуальная игра QUIZ «ЭКОЛОГИЯ».
- Курс лекций по ознакомлению с правилами безопасности при нахождении в лесу и меры предохранения в случае укуса клеща.
- Экскурсии в парк флоры и фауны «Роев ручей», заповедник «Столбы», «Бобровый лог».
- Классные часы, направленные на экологическое воспитание обучающихся.
-  Конкурс презентаций «Экология моими глазами» между группами колледжа. 
[bookmark: _Toc480452775]- Участие в общегородских субботниках, участие в субботниках по уборке территории колледжа, проведение генеральных уборок закрепленных за группами аудиторий. 
 
Студенческое самоуправление.
В колледже ведется работа по созданию целостной и непрерывной системы студенческого самоуправления, которая строится на принципах добровольности, доверия, демократизма, гуманизма. 
Большая роль в воспитательной работе отводится органу студенческого самоуправления – Студенческому Совету колледжа. В Студенческий совет колледжа входят представители от каждой учебной группы.
Студенческое самоуправление является одной из форм студенческого саморазвития, в каждой группе работает свой студенческий актив. 
В общежитии сформирован Совет общежития, куда входят обучающиеся, старосты общежития и этажей. Совет создан для оперативного решения возникающих вопросов, в целях обеспечения реализации прав обучающихся, развития их социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив. Советом общежития организованы регулярные рейды в общежитие, контроль соблюдения правил внутреннего распорядка в общежитии.
В студенческом самоуправлении задействовано 235 человек (старосты групп, руководители направлений и т.д.) Актив Студенческого совета колледжа включает 35 обучающихся (всего в Совете 91 обучающихся). Председателями Совета самоуправления в 2022 году выбран студенты Юшкова Мария, Ермаков Виталий. Председатель участвует в заседаниях стипендиальной комиссии, отдельных педагогических советах, работе специальной комиссии и т.д.
Представителем Штаба молодежной политики от учебного корпуса по адресу пр. Свободный, 67 в ММАУ "Молодёжный центр «Свое дело» является Москвитина Мария Ивановна.
На базе колледжа создан и активно работает региональный студенческий поисковый отряд колледжа «Журавли», информация о работе отряда размещена на странице ВК «СПО «Журавли».
Деятельность студенческого Совета самоуправления позволяет повысить активность, ответственность обучающихся, расширить возможности для формирования гражданских компетенций у обучающихся колледжа.

[bookmark: _Toc480452776]Воспитательная работа в общежитии.
Обеспечение обучающихся местами в общежитиях осуществляется в соответствии с действующими положениями: «Об общежитии краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» №235 от 10.03.2022г. и «О порядке предоставления жилых помещений в общежитиях, закрепленных за краевым государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий», на праве оперативного управления» №236 от 10.03.2022г. 
Воспитательная работа в общежитии колледжа организована в соответствии с планом воспитательной работы. В течение учебного года проведены собрания со следующей тематикой: 
1. Знакомство с правилами внутреннего распорядка (для вновь прибывших обучающихся и их родителей). 
2. Сохранность и бережное отношение к имуществу общежития. 
3. Правила пользования электрическими приборами. 
4. Соблюдение санитарных норм в комнатах общего пользования. 
5. Правила поведения в общественных местах, на улице, в транспорте.
Индивидуальные беседы по правилам поведения, самоподготовке, об рациональном использовании свободного времени.
Постоянно ведется организационная работа по вопросам:
· Заселение в общежитие.
· Заполнение анкет обучающихся, заселяющихся в общежитие. 
· Ознакомление с правилами проживания в общежитии и правилами внутреннего распорядка.
· Организационные собрания с обучающимися, проживающими в общежитии.
·  Взаимодействие с родителями (законными представителями) проживающих в общежитии обучающихся.
· Собрание с кураторами учебных групп.
· Работа с обучающимися-сиротами, инвалидами, а также со обучающимися группы риска.
· Встречи обучающихся с представителями МВД, специалистом-наркологом и т.д.
· Выборы в Совет общежития.
Культмассовым сектором общежития были подготовлены и проведены мероприятия: «Посвящение в жители общежития», «Новогодний переполох», конкурс на новогоднее оформление комнаты, «Татьянин День», конкурс «Лучшая комната общежития», «День Святого Валентина», «День Защитника Отечества», «Масленица», «8 Марта», турниры по настольному теннису, бильярду, киновечера, выпускные. Воспитателями организованы походы на каток, в Дом дружбы народов, на концерты в ДК Кировский, колледж искусств, театры города Красноярска.
С сентября 2022 года воспитателями общежития Бодиковой М.М., Пикулиной Ю.Г. созданы условия по расширению возможностей участия обучающихся в мероприятиях патриотической направленности. В результате обучающиеся колледжа, проживающие в общежитии, смогли стать участниками значимых мероприятий различного уровня.
- акция «Уходили красноярцы»
- краевая акция «Мы помним тебя, Неизвестный солдат…», посвященная Дню неизвестного солдата
Большое внимание воспитатели уделяют профилактической работе по предупреждению правонарушений и преступлений среди обучающихся. 
В ноябре в общежитии прошел месячник профилактики вредных привычек. Были проведены беседы и мероприятия на тему: «ЗдОрово жить здорОво», «Не кури - не нарушай закон». 
Воспитателем и социальным педагогом общежития систематически проводятся индивидуальные беседы со обучающимися, требующими особого внимания, со обучающимися из малообеспеченных семей, встречи и беседы с родителями (законными представителями) обучающихся, с кураторами, с социальным педагогом и педагогом-психологом колледжа. 
В состав Совета общежития входит 10 человек, председатель Шахов Павел.
Деятельность Совета общежития организована в соответствии с утвержденным планом работы.
Необходимо продолжить работу по улучшению санитарно-гигиенического содержания комнат.
Вывод: реализованные в 2022 году мероприятия соответствуют поставленной цели и задачам воспитательной работы. 

Воспитательный процесс в колледже в отчетный период был организован на оптимальном уровне на основе индивидуального подхода к воспитанию обучающихся. Администрацией колледжа и педагогическим коллективом были созданы условия для организации разнообразных видов деятельности обучающихся с целью гармоничного развития личности, развития студенческого самоуправления; расширены границы и эффективно использовались ресурсы межотраслевого взаимодействия в направлении профилактической работы, организации спортивных и культурно-массовых мероприятий.

[bookmark: _Toc36112551]5.2 Профилактическая работа по предупреждению противоправного поведения обучающихся
Ключевым направлением воспитательной работы со обучающимися является формирование законопослушного поведения, которое является стержнем развития общих и профессиональных компетенций будущих специалистов. Именно поэтому в рамках правового воспитания система работы начинает выстраиваться сразу на первом курсе. На протяжении первых месяцев обучения разворачивается интенсивная превентивная и профилактическая работа против возможного асоциального, противоправного поведения обучающихся.
Большое внимание в колледже уделяется работе по профилактике правонарушений, алкоголизма и наркомании. Составлены совместные планы работы с инспекцией ПДН Октябрьского и Кировского районов.
Социально-воспитательной службой колледжа определена «группа риска» обучающихся по учебно - педагогическим, социальным, поведенческим критериям.
На каждого обучающегося, стоящего на внутриколледжном учете, на основании проведенного анализа жизненной ситуации, психодиагностических исследований личности составлены планы индивидуальной профилактической работы. В течение всего года проводилась групповая и индивидуальная работа по коррекции.
Для обучающихся, состоящих на учете в КДНиЗП составляется индивидуально – профилактическая программа, которую реализуют все члены рабочей группы (в том числе - и сотрудники служб межведомственного взаимодействия).
В колледже работает Совет профилактики, основной задачей которого является предупреждение неуспеваемости, правонарушений, нарушений правил внутреннего распорядка и Устава колледжа.
Совместно со службами межведомственного взаимодействия ежегодно проводятся профилактические мероприятия:
•	цикл лекций для обучающихся с разъяснением правовых вопросов (с участием сотрудников полиции, службы наркоконтроля, специалистов наркологии, отдела пропаганды БДД и др.);
•	ежемесячные заседания Совета профилактики;
•	индивидуальные беседы и консультации с обучающимися и родителями.
	Педагогические работники колледжа осуществляют систематический контроль за:
- посещаемостью и успеваемостью обучающихся, в том числе состоящих на учете;
- участием обучающихся, в том числе с девиантным поведением, во внеучебной деятельности (занятия в кружках, секциях и др.).
Для предотвращения и сокращения количества самовольных уходов в общежитии принимаются следующие меры:
1. Сформирована полная база данных обучающихся «группы риска» (имеются все контактные данные: телефоны и адреса ближайшего окружения).
2. Установлены контакты межведомственных взаимодействий с ОДН; участковыми, органами опеки других районов по предупреждению и устранению безнадзорности, подписан план Межведомственного взаимодействия с районными ОП и др.
В рамках соглашений о межведомственном взаимодействии с субъектами профилактики за период январь-декабрь 2022 года реализованы мероприятия, представленные в таблице 57. 

Таблица 57 – Профилактические мероприятия за 2022 г

	Субъект профилактики
	Направление
	Охват

	Муниципальное молодежное автономное учреждение «Молодежный центр «Свое дело»
	Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании
	Не менее 330 обучающихся 
участвуют в мероприятиях 

	Красноярский краевой наркологический диспансер №1
(отделение медицинской профилактики) 
	План совместной работы по профилактике зависимостей 
	Не менее 350 обучающихся и
160 родителей.

	Краевой центр СПИД 
	Повышение осведомлённости об эпидемии СПИДа, распространении ВИЧ-инфекции (групповые дискуссии, интерактивные уроки, акции) 
	Не менее 340 обучающихся 

	ОУП и ДН ОП №№ 2, 3 МУ МВД России «Красноярское» 
	Правовое просвещение обучающихся и родителей о последствиях употребления табачной и алкогольной продукции
	100% обучающихся,
родители

	ДПС ГИБДД МУ МВД России «Красноярское» 
	Профилактика ДТП с участием обучающихся (профилактические беседы, видеоролики) 
	Ежемесячно 
(450 обучающихся) 



Основные мероприятия профилактика распространения ВИЧ инфекции среди молодежи, пропаганда здорового образа жизни:
1. Семинары для кураторов, для обучающихся (организаторы Центр - Спид), участие во Всероссийской акции Остановим Вич-Спид, распространение просветительских материалов, памяток безопасности, участие в интернет-тестировании, вебинарах и т.д.
2. Профилактические акции «Мы за ЗОЖ» совместно со специалистами Краевого наркологического диспансера №1 и ММАУ ЦМЗОЖ «Веста» в рамках договоров о межведомственном взаимодействии по профилактической работе (январь-апрель).
3. Совместно со специалистами ММАУ ЦМЗОЖ «Веста» для обучающихся групп 1-3-х курсов волонтерами проведена акция «Цените жизнь!» в рамках Всемирного дня памяти жертв СПИДа (май).
В результате организованной деятельности, в том числе по планомерной работе по вовлечению обучающихся «группы риска» в различные виды деятельности, наблюдается положительная динамика по вопросам:
1. Количество совершенных преступлений снижено. 
2. Несовершеннолетние «группы риска» в свободное от учебы время и в период новогодних праздничных дней заняты досугом.
Приоритетным остается направление работы по организации профилактики употребления табака и никотинсодержащей продукции. 
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В 2022 году в колледже началась реализация дополнительных общеразвивающих программ различной направленности. Охват обучающихся данным направлением составил 719человек (зачисление обучающихся осуществлялось через АИС «Навигатор»).
Для создания привлекательной среды и личностного развития обучающихся в колледже работают на безвозмездной основе следующие кружки, секции, клубы, с привлечением к участию в них несовершеннолетних, состоящих на учете подростков с целью организации свободного от учебы время и обеспечения занятости обучающихся представлена в таблице 55.
 
Таблица 58 – Внеурочная деятельность в колледже

	1
	Названия, вид деятельности кружков, клубов, секций, объединений
	Техническое – Основы пайки и монтажа, Основы мобильной фотографии, Черчение, SMM-специалист: профессия настоящего времени, Альтернативные источники энергии
Социально-гуманитарное – Мир внутри меня, Поисковый студенческий отряд «Журавли», Риторика и ораторское искусство, Медиация, Эффективная коммуникация, Я - гражданин
Художественные – Театральная студия, КВН, Школа ведущих
Физкультурно-спортивные – Волейбол, Баскетбол, Легкая атлетика, Футзал.

	2
	Волонтерские объединения
	Журавли - студенческий поисковый отряд на базе колледжа, Свобода - антинаркотический отряд



Кроме секций, кружков и объединений, созданных на базе колледжа, обучающиеся посещают студии, кружки и секции на базе Молодежных центров и центров творчества г. Красноярска, Краевых ДЮСШ. 
В течение 2022 года в среднем 552 обучающихся были охвачены внеурочной занятостью в колледже. 
Ежегодно обучающиеся, состоящие на профилактическом учете, привлекаются к участию в культурно-массовых мероприятиях, охват данной категории составляет 100%.
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Таблица 59 – Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество обучающихся

	1
	Конкурсы (краевые)
	х

	1.1
	 участников краевых конкурсов: 
	91

	1.2
	участников конкурсов профессионального мастерства
	36

	1.3
	участников конкурсов технического творчества
	5

	1.4
	участников конкурсов художественного творчества
	32

	1.5
	участников конкурсов самоуправления
	0

	1.6
	участников спортивных состязаний
	18

	1.7
	количество победителей (призеров) краевых конкурсов 
	43

	1.8
	количество получателей краевой именной стипендии
	0

	1.9
	количество ходатайств на получение Правительственной стипендии
	16

	1.10
	количество получателей Правительственной стипендии
	3

	2
	Конкурсы (федеральные)
	х

	2.1
	количество участников федеральных конкурсов, проектов:
	113

	2.2
	профессионального мастерства
	76

	2.3
	технического творчества
	1

	2.4
	художественного творчества
	21

	2.5
	самоуправления
	0

	2.6
	спортивных
	15

	2.7
	 победителей (призеров) федеральных конкурсов
	27

	
	количество участников олимпиад:
	х

	2.8
	количество участников краевых олимпиад
	101

	2.9
	количество участников федеральных олимпиад
	496

	2.10
	количество победителей (призеров) краевых олимпиад 
	51

	2.11
	количество победителей (призеров) федеральных олимпиад
	315



[bookmark: _Toc36112554]5.5 Мониторинг сформированности культуры здоровья (физического и психологического) и безопасного образа жизни обучающихся

Особое внимание в работе колледжа уделено вопросам здоровья - важнейшей составляющей развития подрастающего поколения. Работа по освоению здорового образа жизни и физической культуры способствует удовлетворению потребностей обучающихся в занятиях физкультурой и спортом, в овладении навыками поддержания физического и духовного здоровья, продуктивной жизнедеятельности.
В колледже делается все возможное для укрепления здоровья обучающихся:
•	ежегодно обучающиеся проходят медицинское обследование;
•	•	функционирует медицинский кабинет (фельдшер организует консультативный прием с оказанием первой медицинской помощи, проводит профилактические прививки);
•	регулярно проводятся влажные уборки учебных кабинетов и коридоров колледжа, общежития;
•	проводится работа по укреплению спортивной базы колледжа;
•	ведется работа по привлечению обучающихся к занятиям в спортивных секциях колледжа, города, района.
Проблемы профилактики здорового образа жизни постоянно освещаются кураторами на родительских собраниях и классных часах.
Решая задачи укрепления здоровья обучающихся, спортивно-массовая работа проводится с целью пропаганды здорового образа жизни, содействием средствами физической культуры и спорта подготовки гармонично развитых специалистов, выявление сильнейших спортсменов и команд для участия в городских и внутриколледжных соревнованиях.
Обучающиеся, занимающиеся в спортивных секциях, активно принимали участие в соревнованиях различного уровня и имеют высокие результаты.
В настоящее время главной целью психологического сопровождения обучающихся является создание условий, благоприятных как для обучения и развития обучающихся, так и для профессионального роста педагогов. Не забыты и родители. Работа с ними также входит в обязанности педагога-психолога. Таким образом, цель работы по психологическому обеспечению образовательного процесса можно сформулировать как повышение психологического благополучия обучающихся, педагогов и других участников образовательного процесса.
Среди основных задач по психологическому сопровождению обучающихся можно выделить следующие:
1. Снижение уровня дезадаптации (обучающиеся 1 курса). Решение данной задачи осуществляется по следующим направлениям: работа со обучающимися при поступлении в колледж, когда их знакомят с особенностями обучения в учебном заведении, его правилами, способствуют установлению взаимоотношений с одногруппниками и педагогами; помощь при возникновении затруднений в учебе или взаимоотношениях с другими обучающимися или педагогами, отклонений в поведении.
2. Помощь педагогам в организации индивидуализации обучения – диагностика индивидуальных особенностей обучающихся и консультации для педагогов с целью построения учебных планов и заданий, максимально учитывающих особенности обучающихся и уровень их развития.
3. Помощь педагогам в решении проблем, возникающих в процессе обучения и воспитания обучающихся и работы со студенческими коллективами.
4. Повышение учебной и педагогической мотивации.
5. Снижение тревоги перед будущим. Выпускники учебных заведений во все времена испытывали определенную тревогу перед будущей самостоятельной жизнью. В социально и экономически нестабильном обществе уровень тревожности выпускников повышается. Его снижению способствуют психологическое консультирование и обучение молодых людей навыкам, необходимым для самостоятельной жизни.
6. Повышение уровня профессиональной информированности, жизненного и профессионального самоопределения, формирование навыков эффективного поведения на рынке труда у выпускников профессиональных учебных заведений.
7. Работа по социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В течение учебного года поддерживается связь с родителями обучающихся в целях предупреждения неуспеваемости, пропусков учебных занятий, а также профилактики правонарушений. 
Применяемые методы и технологии: тренинги по разным направлениям (коррекция и развитие), консультирование, просвещение, профилактика, позволяют эффективно реализовать поставленные задач и существенно повысить качество образования.

Общие выводы:
1. Воспитательная работа в колледже носит системный характер, все направления воспитания дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.
2. Динамика количества административных правонарушений, совершаемых обучающимися колледжа, подтверждает эффективность воспитательной работы колледжа по профилактике правонарушений и пропаганде здорового образа жизни.
3. Количество победителей и призеров международных, краевых и городских конкурсов профессионального мастерства, олимпиад, творческих фестивалей и спортивных соревнований свидетельствует о систематической и плодотворной воспитательной работе педагогического коллектива колледжа. 
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Таблица 60 - Кадровый состав образовательной организации
	
	Численность работников, человек фактичес-
ки по состоянию на конец отчетного года
	квалификация
	  образование

	
	
	высшей кате-гории
	первой кате-гории
	высшее профессиональное
	среднее профессиональное
	из них  педагоги-ческое
	из них профессионально-педагогическое или прошли профессионально-педагогическую переподготовку
	из них имеют образование по профилю подготовки

	Всего работников учреждения 
	264
	21
	32
	163
	53
	76
	11
	124

	педагогические работники 
	126
	21
	32
	111
	15
	63
	7
	109

	в том числе:
	16
	0
	0
	15
	1
	7
	1
	15

	администрация
	
	
	
	
	
	
	
	

	преподаватели
	85
	17
	26
	75
	10
	43
	3
	85

	совместители
	23
	3
	2
	21
	2
	8
	0
	23

	мастера производственного обучения
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	воспитатели
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	0

	социальные педагоги
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	педагог-психолог
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	1

	другие педагогические работники
	12
	1
	3
	11
	1
	9
	0
	0

	учебно-вспомогательный персонал
	56
	0
	0
	32
	15
	5
	0
	0

	обслуживающий персонал
	66
	Х
	Х
	5
	22
	1
	0
	0



Кадровый состав колледжа в основном соответствует требованиям ФГОС СПО, образовательный процесс осуществляется квалифицированными специалистами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплине (профессиональному модулю). Как и в прошлые годы в 2022 году Колледж не обошелся без привлечения преподавателей – внешних совместителей. Нехватка кадров ощущается по группе специальностей 15.00.00 Машиностроение, 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство. Ежегодно педагогический состав Колледжа пополняется молодыми специалистами, окончившими учебные заведения и обладающими современными знаниями, с которыми методическая служба учебного заведения проводит практическое обучение.
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Методическая служба является структурным подразделением КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» (далее – Колледж), деятельность которого направлена на организацию процесса развития педагогических кадров в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС).
Целью работы методической службы – повышение эффективности внедрения цифровых, интерактивных и инновационных форм и методов обучения, элементов электронного обучения и дистанционных образовательных технологий с целью совершенствования профессионального уровня педагогов. 
Методическая и научно-исследовательская деятельность в Колледже ведется в соответствии с комплексным планом работы, рассмотренным Методическим советом и утвержденным директором Колледжа. 
Основными задачами деятельности методической службы является:
· организация, руководство и контроль всех видов научно-исследовательской деятельности, методической деятельности в Колледже;
· координация и контроль научно-методической деятельности преподавателей Колледжа с целью подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС, с потребностями работодателей и конъюнктурой рынка труда;
· координация деятельности цикловых комиссий, других подразделений Колледжа с целью соответствия качества методического процесса современным требованиям;
· организация внедрения цифровых, инновационных образовательных технологий и перспективных форм организации учебно-методического процесса;
· разработка положений, рекомендаций, требований, методических писем по вопросам совершенствования учебно-методического процесса, повышения методического мастерства и квалификации преподавателей;
· постоянное взаимодействие с научно-методическими службами средних профессиональных и высших профессиональных образовательных учреждений;
· организация, подготовка и проведение методических советов, инструктивно-методических совещаний, семинаров, деловых встреч и круглых столов, форсайтов и других мероприятий. 
Методическая и научно-исследовательская деятельность включает в себя организацию повышения квалификации педагогических работников в соответствии с графиком повышения квалификации, изучение, анализ и внедрение передового педагогического опыта, исследование и внедрение новых технологий, методов и средств обучения, внедрение педагогических инновационных технологий в образовательный процесс Колледжа, разработку методических пособий и рекомендаций для внутреннего и внешнего пользования, организацию круглых столов, практических конференций и семинаров для преподавательского состава, а так же  подготовке преподавателей к аттестации на получение квалификационной категории и подтверждения соответствия занимаемой должности «Преподаватель». В 2022 году подтвердили и получили квалификационную категорию 9 преподавателей, из них высшая - 3 человека, первая – 6 человека. Методической службой колледжа в 2022 году были определены направления и тематика курсов и семинаров по повышению квалификации преподавателей. А именно в 2022 году обучение преподавателей и сотрудников колледжа проходило по направлениям: «Цифровая дидактика», «Формы, методы и приемы организации обучения в условиях цифровой образовательной среде», «Технологии организации взаимодействия в условиях цифровой образовательной среды», «Профилактика экстремизма в молодежной среде», «Проектирование и реализация учебной дисциплины (курса)», «СПО: методика преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности», «Знакомство с платформой 1С: Предприятие 8.3», «Основные механизмы платформы 1С: Предприятие 8.3». «Основы программирования в системе 1С:Предприятие 8.3», «Профилактика буллинга (травли) в студенческой среде ПОУ», «Профилактика суицидального поведения студентов ПОУ», которые организуют КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования», Академия Министерства просвещения, Красноярский институт повышения квалификации, Национальное агентство развития квалификаций

	
	Вид обучения
	Место проведения
	Программа курсов повышения
	Количество слушателей
	Документ

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ, АДМИНИСТРАЦИЯ

	1

	Курсы повышения квалификации
	КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования»
	Профилактика экстремизма в молодежной среде
	Гамзатова А.С.
Костромина Т,Ф.
	Удостоверение, 36 часов

	
	
	КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования»
	Цифровая дидактика,
Формы, методы и приемы организации обучения в условиях цифровой образовательной среде,
Технологии организации взаимодействия в условиях цифровой образовательной среды
	Клачкова Т.В.
Макарова Е.И.
	Удостоверение, 36 часов

	
	
	ФГАОУ ВО СФУ
НОЦ «Институт непрерывного образования»
	Новое инженерное образование
	Ивашова Е.А.
	Удостоверение, 16 часов

	
	
	АНО ДПО «ЛингваНова»
	SMM образовательных организаций в условиях новой реальности обеспечения информационной открытости и продвижения на российской платформе Яндекс Дзен
	Селедцова А.В.
	Удостоверение, 20 часов

	
	
	Национальное агентство развития квалификаций
	Проектирование и реализация учебной дисциплины (курса)
	Грудинина Н.А.
	Удостоверение, 76 часов

	
	
	АКАДЕМИЯ МИНПРСВЕЩЕНИЯ РОССИИ
	СПО: методика преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности
	Попова Н.А.
Гамзатова А.С.
Козырицкая К.В.
Богданова И.С.
Вильчевская Е.В.
	Удостоверение, 40  часов

	
	
	КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования»
	Технологии наставничества для самоопределения и осознанности выбора профессиональной траектории обучающихся
	Татарников А.В.
Ивашова Е.А,
	Удостоверение, 72 часов

	
	
	ЧОУ ДПО «1С-Образование»
	Знакомство с платформой 
1С: Предприятие 8.3
Основные механизмы платформы 1С: Предприятие 8.3
Основы программирования в системе 1С:Предприятие 8.3
	Шурубейко А.Д.
Татарникова К.Н.
	Удостоверение, 40  часов

	
	
	ФГАОУ ВО СФУ
НОЦ «Институт непрерывного образования»
	Академическая карьера и мобильность: стипендии, гранты и конкурсы в России и за рубежом
	Ивашова Е.А.
	Удостоверение, 36  часов

	
	
	ФГАОУ ВО СФУ
НОЦ «Институт непрерывного образования»
	Цифровые информационные ресурсы Научной библиотеки СФУ
	Ивашова Е.А.
	Удостоверение, 18 часов

	
	
	ФГАОУ ВО СФУ
НОЦ «Институт непрерывного образования»
	Вебинары: организация, подготовка, проведение
	Ивашова Е.А.
	Удостоверение, 36  часов

	
	
	КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования»
	«Профилактика буллинга (травли) в студенческой среде ПОУ»
	Позднякова Е.Г.
	Удостоверение, 36  часов

	
	
	КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования»
	«Профилактика суицидального поведения студентов ПОУ»
	Анищик Н.С.
	Удостоверение, 36  часов

	

	
	КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования»
	«Цифровая дидактика»
	Веракса М.С.
	Удостоверение, 40  часов

	
	
	ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники»
	Система ДПО организации: от анализа рынка до программы развития
Проектирование программ ДПО: от анализа рынка до визитки курса
	Войнов А.В.
Захарова И.А.
Конькова Д.Р.
Исачков А.М.
Наточий Е.П.
Тихомирова Е.В.
Уваева Н.В.
Ивашова Е.А.
Казанкова А.А.
Клачкова Т.В.
Макарова Е.И.
Терновая Н.С.
	Удостоверение, 72  часа

	
	
	Центр он-лайн обучения Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании»
	Формирование ценностей ориенторов личности ребенка через систему воспитательной деятельности и традиционные мероприятия
	Рубинштейн Е.В.
	20 часов

	
	
	Центр дополнительного профессионального образования Универсум
	Система работы педагога с детьми с ОВЗ: алгоритм создания адаптированной рабочей программы и успеные образовательные практики
	Рубинштейн Н.В.
	16 часов

	2
	Профессиональная переподготовка
	ООО «Инфорурок»
	Основы безопасности жизнедеятельности: теория и методика преподавания в образовательной организации
	Попова Т.В.
	Диплом профессиональной переподготовке, 300 часов

	
	
	АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций»
	Профессиональное обучение Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии
	Богданова И.С.
	Диплом о профессиональной переподготовке, 620 часов



Для решения задач по повышению квалификации в КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» методической службой в 2022 году были организованы и проведены: 
- практико-ориентированные семинары по темам: «Web-ресурсы в преподавании математики, физики и астрономии», «Web-ресурсы в преподавании иностранного языка, русского языка и литературы» (онлайн);
- информационно-методические семинары на темы: «Аттестация педагогических работников на квалификационные категории», «Методика преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом прикладных модулей», «ПО и ресурсы при дистанционном обучении», «Разработка методических рекомендаций и пособий»;
-  тематические беседы и круглые столы «Культурное наследие народов России», «Основные направления развития компетенций в корпусе проспект Свободный, 67»;
-   форсайт-сессия «Перспективы развития специальностей технического направления»,
В колледже созданы все условия роста профессионального мастерства каждого педагогов. Работа с молодыми специалистами является одной из важных составляющих деятельности методической работы. Она посвящена выявлению затруднений и оказание методической помощи молодым специалистам. Опытные преподаватели организуют и проводят открытые занятия, разрабатывают методические пособия и рекомендации для молодых преподавателей. В рамках Школы педагогического мастерства проводятся семинары Школы молодых педагогов, которые оказывают методическую помощь не только начинающим педагогам, но и всем преподавателям, испытывающим затруднения в своей практической деятельности, пропагандирует достижения как педагогического коллектива в целом, так и педагогической науки, занимается формированием нового педагогического мышления. На занятиях школы преподаватели знакомятся с инновационными методами проведения занятий, возможностями информационных технологий. Плодотворное сотрудничество более опытных и молодых преподавателей, при решении учебных, психологических проблем совместными усилиями способствует и создает в коллективе – коллектив единомышленников. 
В 2022 году организованы и проведены в рамках Школы педагогического мастерства: 
- семинары Школы молодого педагога: Проектные семинары «Основы организации учебного процесса» (Методические требования к современному занятию. Типы и структура занятий. Цели и задачи занятий. Составление плана к занятиям), интерактив «Современное занятие: структура и конструирование» (Основные компоненты современного занятия. Анализ и самоанализ занятия. Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов учебного занятия. Формирование учебной мотивации обучающихся. Психолого-педагогические особенности проведения занятия) http://do.kraskrit.ru/course/view.php?id=475;
- семинар Школы опытного педагога Проектный семинар «Организация образовательного процесса в условиях цифровой трансформации: «Смешанное обучение»
http://do.kraskrit.ru/course/view.php?id=476.
Преподаватели Колледжа участвуют в работе цикловых комиссий. В рамках работы ЦК проводятся взаимопосещение преподавателями учебных занятий, организуются круглые столы по обмену опытом, организуются Недели цикловых комиссий, конкурсы профессионального мастерства и предметные олимпиады, а именно:
-  Конкурс «Jobs in ICT. My future profession» среди студентов 4 курса специальностей 09.02.01, 09.02.05, 09.02.04;
-  Квест по общеобразовательным дисциплинам «Эрудит» для студентов 1 курса;
-  Квест «Love is...» среди студентов 1 курса;
-  Интеллектуальная игра  «Что? Сколько? Как?»;
- Конкурс программных средств «Программист – 2022» среди студентов 4 курса специальности 09.02.03;
-   Конкурс «Мисс пожарная безопасность»;
-   II Студенческая олимпиада по спортивному программированию;
-  I Краевой конкурс методических разработок в рамках Года культурного наследия народов России;
-   Конкурс «Первая помощь» в группах ПБ-1.20 и 9 ПБ 1.19;
-    I Краевой патриотический конкурс «Единство победы» среди учащихся СПО и школьников;
-  I открытый Краевой конкурс методических разработок для педагогов «Педагогический креатив» https://forms.gle/inAsG9v1t69zEwPc;
- IV Краевая сетевая олимпиада по информатике и для обучающихся СПО http://www.kraskrit.ru/index.php/konkursy-olimpiady/2;
-   Тематическая беседа «Участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» со студентами 1 и 2 курса;
-    Конкурс презентаций «Киберпреступления» среди студентов 3 курса;
-    Олимпиада по «ТВИМС» для студентов 1  и 2 курсов;
-    Акция «Конверт мотивации» среди студентов 1 курсов;
-  Конкурс презентаций по «ТВИМС» среди студентов 1 и2 курсов на тему «Место теории вероятности в современном мире»;
-  Конкурс видеопроектов «Этих дней не смолкнет слава», посвященного 77-летию Победы, подвигу воинов в годы ВОВ;
-  Практическая конференция «Итоги производственной практики. ПМ.02 Разработка технологических процессов для сборки узлов и изделий в механосборочном производстве, в том числе автоматизированном», группа 9ТМП 1-18;
-   Мероприятие «День народного единства» для обучающихся 1-2 курсы;
-    Отборочный этап конкурса «Информатика без границ» для обучающихся 2 курсов;
-  II Краевой педагогический митап «Трансформация педагогического опыта при подготовке кадров в условиях цифровой экономики»;
-    II Региональный конкурс выпускных квалификационных работ среди учащихся СПО;
-    Конкурс профессионального мастерства «Проектирование и технология изготовления детали» (два этапа) для обучающихся специальности «Технология металлообрабатывающего производства», группы 9ТМП 1.19 (4 курс), 9ТМП 1-20 (3 курс);
-   «Олимпиада по философии» в группах 9 АБД 1.19 и 9 АБД 2.19;
-   Конкурс мультимедийных проектов «Инновации в IT-сфере»;
-   Финал конкурса «Информатика без границ» для обучающихся 2 курсов;
-   Акция «Сто слов о маме»;
-   Смотр-конкурс обучающих анимационных роликов по дисциплине «Архитектура аппаратных средств»;
-   Конкурс курсовых работ для обучающихся 3,4 курсов;
-   Конкурс по Информационной безопасности;
-   «Математический аукцион» для обучающихся 1 курс;
-   Мероприятие «Autumn customs and traditions», 1 курс;
-   Акция «Доброе слово»;
-   Видеопрезентация «Без границ»;
-   Деловая игра «Безопасность в Сети» в рамках Единого урока по безопасности в сети Интернет для группы 2 курса, группа  9ПР;
-    Интерактивное мероприятие «Люди так не делятся»;
-    Конкурс «Экологический герб» для обучающихся 2 курсов;
- Конкурс профессионального мастерства «Конфигурация ПК» в рамках дисциплин «Архитектура АС» и «Информационные технологии» для обучающихся специальности 09.02.07;
-  Олимпиада по дисциплине «Экологические основы природопользования»  для студентов 2 курсов;
-   «День конституции РФ», для обучающихся 1 и 2 курсов;
-    Интеллектуальная интегрированное игра «Эрудит»;
-    Олимпиада по дисциплине Элементы высшей математики, 2 курс;
-    Christmas party,  среди обучающихся 2 курса.
Методическая и научно-исследовательская деятельность преподавателей реализуется в форме рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, электронных учебно-методических комплексов (ЭУМК) учебных дисциплин и профессиональных модулей, методических разработок, рекомендаций, указаний, пособий, фондов оценочных средств.
В колледже внедрена и используется преподавателями в образовательном процессе система дистанционного обучения Moodle, ГуголКласс, Академия 3.5 занятия проводятся с использованием виртуального класса Discord и платформы Zoom.
В 2022 году методической службой были организованы и проведены методические и педагогические советы с применением элементов электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (с использованием СДО Moodle, и Discord»). 
Методической службой обновляется и пополняется в СДО Moodle раздел «Методический кабинет» (http://84.22.153.227/course/view.php?id=139). В 2022 году начата работа по заполнению разделов Школа молодого педагога http://do.kraskrit.ru/course/view.php?id=475, Школа опытного педагога http://do.kraskrit.ru/course/view.php?id=476.
Преподавателями колледжа разработаны и размещены в СДО Moodle более 170 ЭУМК по преподаваемым дисциплинам, профессиональным модуля, междисциплинарным курсам и учебным практикам. 
Преподаватели Колледжа активно принимают участие в конкурсах и конференциях профессионального мастерства, вебинарах, онлайн-семинарах, транслируют свой педагогический опыт на различных уровнях: 
-   XII Межрегиональный конкурс педагогического мастерства «ПЕДАГОГ – НОВАТОР»
-   XVIII ежегодная конференция «Всероссийские с международным участием научные чтения молодых исследователей, посвященные памяти В.И. Даля»;
- конкурс методических разработок прикладных модулей общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования
«Пропрофессию: шаг к мастерству!»;
-    конкурс на лучший учебно-методический комплекс УМС УМО КНВШ
- сетевая НАУЧНО-методическая конференция  с публикацией в сборнике «Методический навигатор»; 
-   Всероссийский конкурс «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Красноярского края.
Методическая работа преподавателей направлена так же на разработку методических материалов для проведения занятий: проблемные вопросы, ситуации, сценарии деловых и ролевых игр, наглядные пособия, контрольные вопросы и задания. 
Преподавателями колледжа разрабатываются методические пособия, лекции и задания, которые проходят внешнею экспертизу, получают рецензии: 
- Сборник методических материалов по освоению учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - рецензия КГБПОУ «Строительный техникум», 
- Внеклассное мероприятие «История становления профессионально-технического образования в России» - призер XIII Межрегионального конкурса педагогического мастерства «Педагог – новатор»,
- Методическое пособие для преподавателей по МДК 01.03 Разработка мобильных приложений (на основе смешанной модели обучения) - победители XIII Межрегионального конкурса педагогического мастерства «Педагог – новатор», 
- Методические указания по выполнению практической работы «Организационные документы предприятия» - участник XIII Межрегионального конкурса педагогического мастерства «Педагог – новатор», 
- Методическое пособие к занятию с использованием возможности цифровой образовательной среды - участник I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
-  Лучшие педагогические практики. Интегрированное занятие - победители (2 чел.) I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
- Лучшие педагогические практики. Интегрированное занятие - участник I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
- Опыт работы с детьми с ОВЗ - победитель I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
-  Открытый урок - победитель I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
- Дидактические игры и пособия - победитель I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
- Лучшая видеолекция - участник I открытого Краевого конкурса методических разработок «Педагогический креатив», 
- Конкурс методических разработок прикладных модулей общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО «ПроПрофессию: Шаг к мастерству» (2 человека).
В 2022 году методической службой подготовлены и оформлены наградные документы:
· Благодарность Министерства Просвещения – 2  человека;
· Почетная грамота Губернатора Красноярского края - 1 человек;
· Благодарственное письмо Губернатора Красноярского края – 1 человек;
-   Государственная премия Красноярского края – 1 человек.
Через методическую службу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового цифрового содержания образования, овладение инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями. 
В целом, система методической и научно-исследовательской деятельности соответствует требованиям	ФГОС, однако, необходимо усилить работу по обеспечению учебного процесса учебно-методическим материалом с применением ЭО и ЭДОТ (разработке электронных учебно-методических комплексов с применением ЭО и ЭДОТ), усилить работу по актуализации учебно-методического обеспечения.  Продолжать совершенствовать формы методы средства обучения и воспитания, используя нестандартные формы обучения в целях активизации познавательной деятельности студентов и формирования творческой личности.

[bookmark: _Toc36112558]6.3 Организация профориентационной работы в колледже

Одним из принципиально важных направлений деятельности Колледжа является профориентационная работа. Профориентационная работа в Колледже в 2022 году проводилась в нескольких направлениях как с образовательными организациями общего образования города и края, так и со студенческим коллективом Колледжа. Благодаря совместной профориентационной работе с ведущими образовательными организациями высшего образования г. Красноярска, смогли поступить и продолжить свое обучение в вузах более 45 выпускников Колледжа.
Колледж активно и на системной основе проводил профориентационную работу по реализуемым специальностям: ИТ-направленности, в сфере радиоэлектронной техники, пожарной безопасности, в экономической области. Организовано взаимодействие со школами    г. Красноярска, г. Железногорска, г. Сосновоборска и других городов Красноярского края.
В 2022 году все профориентационные мероприятия с учащимися школ проводились по предварительному согласованию в индивидуальном порядке в онлайн и очном форматах с охватом разных возрастных групп школьников. Дни открытых дверей проводились в течение трех дней, первый день - в корпусе Колледжа, расположенном на проспекте им. газеты Красноярский рабочий, 156, второй день – в корпусе на проспекте Свободный, 67, что позволило потенциальным абитуриентам ознакомиться с будущими профессиями и существующей современной материально-технической базой корпусов Колледжа, третий день проходил в онлайн формате для учащихся школ Красноярского края. 
В отчетном году Колледж принял участие в выставке «Образование. Профессия и карьера 2022» и на Всероссийском специализированном форуме «Современные системы безопасности – Антитеррор 2022», где для школьников представил свои разработки в ИТ-направлении и профориентационные мастер-классы; также Колледж принял участие в ежегодном профориентационном квесте "Я выбираю будущую профессию" для всех школ г. Железногорска и т.д. 
Проведены профессиональные пробы для учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций по профессиям: разработчик мобильных приложений; фронтенд-разработчик; программист; дизайнер графики/графический дизайнер.
Мероприятия в рамках проекта «Билет в будущее»:
-  практическое мероприятие проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» (Разработчик мобильных приложений)
- практическое мероприятие проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» (Фронтенд-разработчик);
- практическое мероприятие проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» (Программист);
- практическое мероприятие проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» (Дизайнер графики/Графический дизайнер).
Количество участников мероприятий «Билет в будущее» - 226 человек. 
Другие мероприятия в рамках проведения профориентационной работы:
практико-ориентированное мероприятие по ранней профессиональной ориентации учащихся "О профессиях разных, нужных и важных";
профориентационный мастер-класс "Профессии с большой перспективой";
профориентационное мероприятие для учащихся общеобразовательных организаций по профессии Разработчик мобильных приложений;
профориентационное мероприятие для учащихся общеобразовательных организаций по профессии Фронтенд-разработчик;
профориентационное мероприятие для учащихся общеобразовательных организаций по профессии Разработчик компьютерных игр;
профориентационное мероприятие для учащихся общеобразовательных организаций по профессии Графический дизайнер. 
Всего охвачено профориентационной работой в 2022 году 3728 человек. В следующем году Колледж планирует расширить количество школ и организаций, вовлеченных в профориентационную работу, проводимую Колледжем, а также увеличить количество участий в профориентационных мероприятиях.


[bookmark: _Toc36112559]6.4 Организационно-правовое обеспечение (перечень локальных нормативных актов со ссылками на сайт ОУ).

Локальные нормативные акты выставлены на сайте краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» http://www.kraskrit.ru/.




Таблица 61 - Реестр локально-нормативных актов
	№ п/п
	Регистрационный номер
	Название документа

	1
	2
	3

	1
	124 от 02.05.2017
	Об апелляционной комиссии в период государственной итоговой аттестации

	2
	126 от 29.06.2017
	Об особенностях оплаты труда отдельных категорий педагогических работников

	3
	133 от 12.10.1017
	О конфликте интересов и порядке его урегулирования

	4
	141 от 22.02.2018
	О полном государственном обеспечении и дополнительных гарантиях  по социальной поддержке студентов из категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 
а также лиц, относящихся к данным категориям, и лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя

	5
	147 от 06.06.2018
	Об организации общественно-полезного труда обучающихся КГБПОУ "Красноярский колледжа радиоэлектроники 
и информационных технологий"

	6
	149 от 02.11.2018
	О работе с изданиями, включенными в Федеральный список экстремистских материалов, в КГБПОУ "Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий"

	7
	150  25.01.2019
	О неделе специальности

	8
	156/1 от 28.06.2019
	О приемочной комиссии

	9
	157 от 08.07.2019
	О порядке предоставления бесплатного проезда детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств краевого бюджета 
по образовательным программам в КГБПОУ "ККРИТ"

	10
	158 от 06.09.2019
	Об архиве колледжа

	11
	159 от 06.09.2019
	Об экспертной комиссии

	12
	159/1 от 16.09.2019
	О методической работе в колледже

	13
	160/1 от 28.10.2019
	О проведении конкурса профессионального мастерства 
в рамках дисциплины "Компьютерная графика"

	14
	161 от 05.11.2019
	О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений КГБПОУ "ККРИТ"

	15
	162  от 18.11.2019
	О порядке доступа педагогических работников 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

	16
	163  от 18.11.2019
	О порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта Колледжа




	1
	2
	3

	17
	164 от 18.11.2019
	Порядок оформления возникновения, приостановления 
и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

	18
	165 от 18.11.2019
	Об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг

	19
	166 от 18.11.2019
	О формировании фонда оценочных средств

	20
	167 от 17.12.2019
	О правилах пользования гардеробом в учебном корпусе КГБПОУ "ККРИТ"

	21
	170 от 21.02.2020
	О предметной комиссии

	22
	171 от 21.02.2020
	О профориентационной работе

	23
	172 от 21.02.2020
	Об апелляционной комиссии 

	24
	173 от 05.03.2020
	Об организации проекта по профессиональному обучению 
и дополнительному образованию лиц в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста

	25
	174 от 05.03.2020
	О проведении демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации

	26
	176 от 05.03.2020
	О творческой студии английского языка "КреатиFF"

	27
	177 от 05.03.2020
	Об электронном обучении и дистанционных образовательных технологиях 

	28
	179 от 05.03.2020
	Об электронном учебно-методическом комплексе

	29
	185 от 01.06.2020
	Об оплате труда работников КГБПОУ "ККРИТ" с 01 июня 
2020 года

	30
	186 от 02.06.2020
	О цикловой комиссии

	31
	187/1 от 15.09.2020
	О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации

	32
	187/2 от 15.09.2020
	О ведении журналов учебных занятий

	33
	188/1 от 13.10.2020
	О порядке обучения по индивидуальному учебному плану, ускоренному обучению по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования (ОПОП СПО)

	34
	188/2 от 13.10.2020
	Об индивидуальном проекте обучающихся, осваивающих программу ФГОС СПО на базе основного общего образования

	35
	189 от 21.10.2020
	О Совете профилактики

	36
	193-1 от 30.12.2020
	Правила оказания платных образовательных услуг

	37
	194 от 02.02.2021
	О планировании и учете учебной нагрузки педагогических работников

	38
	195 от 02.02.2021
	О расписании учебных занятий и экзаменационной сессии

	39
	197 от 02.02.2021
	Об организации выполнения и защите курсовых проектов (работ)

	40
	198 от 02.02.2021
	О смешанном обучении

	41
	199 от 02.02.2021
	О порядке и случаях перехода студентов колледжа с платного обучения на бесплатное

	42
	200 от 02.02.2021
	О порядке зачета дисциплин, междисциплинарных курсов (профессиональных модулей), практики, дополнительных образовательных программ

	43
	202 от 02.02.2021
	О порядке разработки и утверждения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования


	1
	2
	3

	44
	203 от 02.02.2021
	О порядке заполнения, учета и выдачи свидетельств 
о профессии рабочего, должности служащего и их дубликатов

	45
	203/1 от 02.02.2021
	О приемной комиссии

	46
	204 от 26.02.2021
	О системе управления охраной труда

	47
	205 от 18.03.2021
	О логотипе

	48
	206 от 18.03.2021
	Об обработке и защите персональных данных поступающих, обучающихся колледжа, а также их законных представителей

	49
	208 от 06.04.2021
	О бухгалтерии

	50
	208/1 от 09.04.2021
	О порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся

	51
	209 от 14.04.2021
	Правила внутреннего распорядка в КГБПОУ "Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий"

	52
	210 от 14.05.2021
	О внебюджетной деятельности

	53
	211 от 18.05.2021
	О порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания

	54
	212 от 29.06.2021
	О разработке рабочих программ учебных дисциплин 
и профессиональных модулей

	55
	213 от 30.09.2021
	О психолого-педагогическом консилиуме

	56
	214 от 08.10.2021
	О библиотеке

	57
	215 от 21.10.2021
	О студенческом спортивном клубе

	58
	216 от 11.11.2021
	О студенческом самоуправлении 

	59
	218 от 20.12.2021
	о Совете общежития

	60
	219 от 20.12.2021
	О воспитательной работе в колледже

	61
	220 от 22.12.2021
	О порядке учета, использования, хранении и уничтожении печатей и штампов

	62
	221 от 30.12.2021
	Об организации работы с персональными данными работников

	63
	222 от 30.12.2021
	О практической подготовке обучающихся

	64
	223 от 11.01.2022
	О внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО)

	65
	224 от 21.01.2022
	О комиссии по противодействию коррупции Колледжа

	66
	225 от 21.01.2022
	Кодекс этики и служебного поведения сотрудников колледжа

	67
	226 от 09.02.2022
	О паспортизации кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов

	68
	227 от 09.02.2022
	Об учебных кабинетах (лабораториях, мастерских, полигонах)

	69
	228 от 09.02.2022
	О практике студентов

	70
	229 от 09.02.2022
	О режиме занятий обучающихся

	71
	229/2 от 25.02.2022
	О системе управления охраной труда (СУОТ)

	72
	230 от 25.02.2022
	Инструкция по делопроизводству

	73
	230/1 от 26.02.2022
	Об учете и расследовании микротравм (микроповреждений)

	74
	231 от 28.02.2022
	О правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся КГБПОУ "ККРИТ" по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам

	75
	232 от 10.03.2022
	Об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
с изменениями 

	76
	233 от 10.03.2022
	Правила внутреннего распорядка в общежитиях

	77
	234 от 10.03.2022
	О жилищной комиссии КГБПОУ "ККРИТ" 

	78
	235 от 10.03.2022
	Об общежитии КГБПОУ «ККРИТ»

	79
	236 от 10.03.2022
	О порядке предоставления жилых помещений в общежитиях, закрепленных за КГБПОУ «ККРИТ», на праве оперативного управления

	1
	2
	3

	80
	237 от 10.03.2022
	Об охране здоровья обучающихся КГБПОУ "ККРИТ"

	81
	238 от 10.03.2022
	Об антинаркотическом волонтерском объединении в КГБПОУ "ККРИТ"

	82
	239 от 10.03.2022
	О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам в КГБПОУ 

	83
	240 от 10.03.2022
	О социально-психологической службе в КГБПОУ "ККРИТ"

	84
	241 от 10.03.2022
	Порядок организации работы Педагогического совета 

	85
	242 от 10.03.2022
	Порядок организации работы Методического совета

	86
	244 от 10.03.2022
	О порядке и условиях осуществления перевода обучающихся 
в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования, аннулирования лицензии, лишения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации 
по соответствующей образовательной программе в другие организации, осуществляющие деятельность 
по  образовательным программам среднего профессионального образования

	87
	245 от 10.03.2022
	Об адаптированных образовательных программах среднего профессионального образования

	88
	246 от 25.05.2022
	О социально-педагогическом тестировании

	89
	247 от 25.05.2022
	О службе медиации

	90
	248 от 25.05.2022
	О кураторстве

	91
	249 от 25.05.2022
	О стипендиальном обеспечении и материальной поддержке обучающихся

	92
	250 от 30.06.2022
	Об оценке коррупционных рисков деятельности

	93
	251 от 01.07.2022
	О порядке и основаниях предоставления академического отпуска обучающимся

	94
	252 от 01.07.2022
	О порядке отчисления, восстановления и перевода обучающихся по программам среднего профессионального образования

	95
	253 от 21.10.2022
	О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования выпускников КГБПОУ "ККРИТ" (в 2023 году)

	96
	254 от 23.12.2023
	О мерах недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов




[bookmark: _Toc36112560]6.5 Право владения, учебно-материальная и материально-техническая база образовательной организации

Образовательный процесс осуществляется по двум адресам: г. Красноярск пр. Свободный д.67 и г. Красноярск, пр. имени газеты Красноярский рабочий, 156.
Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей площадью 11537,50 кв.м., находящихся в оперативном управлении. Из них 5159 кв.м. заняты под учебно-лабораторные помещения, производственные мастерские занимают 1665 кв.м. 
В составе используемых помещений имеются учебные кабинеты и лаборатории, учебно-производственные мастерские, предусмотренные ФГОС, компьютерные классы, медпункт, спортивный зал, библиотека, читальный зал с выходом в Интернет, административные и служебные помещения. 
 
Таблица 62 - Сведения о наличии и использовании площадей
	Наименование показателей
	Всего, м2

	Общая площадь зданий (помещений) - всего, кв. м
	16845,30

	из нее площадь по целям использования: учебно-лабораторных зданий
	11537,50

	в том числе: учебная
	4879,25

	из нее площадь крытых спортивных сооружений (спортивный зал)
	496,80

	учебно-вспомогательная
	3879,90

	подсобная
	2778,40

	из нее площадь, предназначенная для оказания медицинской помощи (при наличии мед. кабинета)
	21,00

	площадь пунктов общественного питания
	125,20

	общежитий
	5307,80

	в том числе жилая
	2572,00

	прочих зданий (помещений)
	0,00

	Общая площадь земельных участков - всего, га
	1,65

	из нее площадь по целям использования:
учебных полигонов
	0,00

	сельскохозяйственного назначения
	0,00



Таблица 63 - Инфраструктура образовательной среды

	Учебный корпус
пр. Красноярский рабочий, 156
	Учебные кабинеты – 32 кабинета, из них 13 компьютерных классов (установлено 112 компьютера)
Лаборатории – 12 лабораторий
Полигоны – 2
Библиотека
Читальный зал
Стрелковый тир (подвал)
Спортивный зал
Актовый зал 
Мастерская Программные решения для бизнеса
Мастерская ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8 
Мастерская Веб-технологии
Мастерская Разработка виртуальной и дополненной реальности

	Учебный корпус пр. Свободный, д.67 


	Учебные кабинеты – 40 кабинетов, из них 10 компьютерных классов (установлено 85 компьютеров)
Лаборатории – 13, включая лабораторию CISCO (8 учебных компьютеров).
Полигоны – 2
Библиотека
Читальный зал
Спортивный зал
Слесарная мастерская
Механическая мастерская
Радиомонтажная мастерская



Все компьютеры, используемые в учебном процессе, подключены к сети Интернет. Студенты имеют бесплатный и неограниченный доступ к Интернет-ресурсам.
Серьезное внимание в колледже уделяется внедрению в образовательный процесс информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в рамках профессионально-образовательных программ. Колледж подключен к сети Internet, скорость подключения: 100 Мбит/с: доступ осуществляется с 295 персональных компьютеров. Действует единая локальная вычислительная сеть.

Таблица 64 -Сведения об имеющейся в колледже вычислительной технике и программном обеспечении
	Наименование показателей
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	
	
	всего
	из них доступных для использования слушателями 
в свободное от основных занятий время

	Персональные компьютеры - всего
	370
	341
	20

	из них:
ноутбуки и другие портативные персональные 
компьютеры (кроме планшетных)
	14
	14
	0

	находящиеся в составе локальных 
вычислительных сетей
	370
	318
	20

	имеющие доступ к Интернету
	360
	318
	20

	имеющие доступ к Интернет-порталу организации
	360
	318
	20

	поступившие в отчетном году
	91
	91
	0

	Мультимедийные проекторы
	35
	35
	0

	Интерактивные доски
	12
	12
	0

	Принтеры
	20
	5
	0

	Сканеры
	3
	
	

	Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования)
	40
	
	

	Программное обеспечение
	1. САПР Компас 3D v21
2. САПР Комплекс решений АСКОН 2021 (Вертикаль, Лоцман)
3. Dr.Web 11
4. 1C Предприятие 8
5. 1C Бухгалтерия 8
6. 1С Зарплата и управление персоналом 8
7. MS Windows 10
8. MS Visual studio 2019-2022
9. LibreOffice
10. Foxit Reader
11. WinDjView
12. IrfanView
13. ElectronicsWorkBench5.12
14. Denwer
15. OpenServer
16. Xampp
17. Splan 6.0
18. SprintLayout 5.0
19. MyTest
20. CodeVisionAVR
21. PascalABC
22. TurboPascal 6
23. Bouml
24. SoftwareIdeasModeler
25. Gimp
26. SplineGenerator
27. WinPCNC 3.0 AE
28. ETLaboratory
29. Firebird 2.1
30. PonyProg2000
31. Консультант + 
32. Гарант
33. Налогоплательщик
34. NetSimulator 035
35. CiscoPacketTracer
36. VM WareSphere 5.0
37. VM Ware Workstation
38. Visual Studio Code



Колледж имеет официальный сайт, который постоянно обновляется, поддерживается специалистами службы технического отдела. На сайте размещена нормативная, уставная документация, отражаются учебно-воспитательная работа, спортивные, культурные мероприятия и другая информация в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ведению сайтов образовательных учреждений.
[bookmark: _Toc36112561]Библиотека является важнейшим структурным подразделением колледжа, обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный процесс, центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. 
Работа данного структурного отделения осуществляется в соответствии с планом, который утверждается на учебный год. Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования нового поколения, библиотека колледжа, обладает специализированным фондом печатных и электронных изданий и призвана удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности студентов. 
Основным источником обеспечения информационно-методического процесса являются фонды библиотеки колледжа. Основной задачей библиотеки является полное, оперативное и эффективное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание в соответствии с информационными запросами своих читателей, обеспечения образовательного процесса и выполнения требований Федерального государственного образовательного стандарта.
В структуру библиотеки входят: 
- Абонемент и читальный зал – 22 рабочих места (из них 6 мест, оснащённых ПК, с доступом в   Internet); в корпусе №1 (пр. Свободный, 67):
- Абонемент и читальный зал – 15 рабочих мест (из них 2 места, оснащённых ПК с доступом в Internet) в корпусе №2 (пр. Красноярский рабочий, 156):
Фонд учебной и учебно-методической литературы включает:
-62298 экземпляров печатных изданий; - фонд электронных изданий электронной библиотечной системы BOOK.RU состоит из 16485 наименований нормативной, учебной, справочно-библиографической литературы; фонд электронных изданий учебно-методической литературы состоит из пособий, разработанных преподавателями колледжа по программам подготовки специалистов среднего звена; а также ЭУМК ООО «Академия-Медиа». Фонд библиотеки, помимо печатных изданий, включает в себя издания на электронных носителях (CD, DVD), дублирующие электронные издания печатной литературы.
Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с профилем колледжа, учебными планами, рабочими программами подготовки специалистов среднего звена и информационными потребностями пользователей.  Использование ресурсов электронной библиотечной системы позволяет колледжу обеспечивать практически все дисциплины учебного плана электронными источниками Приобретение учебной литературы осуществляется на основании заявок преподавателей, согласованных с директором колледжа в пределах выделенных средств. 
За последние 5 лет фонд учебной литературы обновлялся следующим образом:

Таблица 65 - Динамика пополнения фонда учебной литературой 
	Учебный год
	Кол-во экземпляров
	На сумму, руб.

	2019
	426
	380 000 

	2019
	ЭБС
	70 000

	2020
	ЭБС
	70 000

	2020
	ЭУМК
	590 000

	2021
	ЭБС
	70 000

	2022
	ЭБС
	85000



Согласно приведенным данным, с 2020 г. производится ежегодное пополнении библиотечного фонда только электронными изданиями, печатные версии учебников не приобретаются с 2019 года. Согласно требованиям ФГОС «каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет».  Основной минимум учебной и учебно-методической литературы по всем специальностям и дисциплинам обеспечен.
Неоспоримым преимуществом для подготовки к занятиям является подключение электронно-библиотечных систем. С 2017 года библиотека колледжа подключена для безлимитного доступа с любой точки к ЭБС «BOOK.ru». BOOK.ru —лицензионная библиотека, которая содержит учебные и научные издания от преподавателей ведущих вузов России. Отвечает требованиям ГОСТ 7.0.96-2016. Фонд электронной библиотеки комплектуется на основании новых ФГОС СПО. Библиотека регулярно пополняется новыми изданиями. На сайте размещаются книги до выхода их печатных аналогов. На сегодняшний день в электронном доступе в режиме On-line представлена как общепрофессиональная литература, так и художественная литература. Электронно-библиотечная система обеспечивает комфортный доступ студентов в читальном зале к электронной книге, в том современном формате, в котором привыкли и умеют работать наши студенты. 
Особое внимание уделяется формированию фонда периодических и справочно-библиографических изданий, которые являются источником актуальной информации, инструментом для самообразования, вспомогательной литературой к учебникам являются периодические издания. Периодические издания выписываются на каждое полугодие с учетом предложений и рекомендаций преподавателей. В ежегодную подписную кампанию за последние три года в среднем проведена подписка на 30 комплектов наименований изданий. Фонд периодических изданий содержит как издания узкой специализации, так и издания универсального характера для подготовки к учебным занятиям. 
В библиотеке установлена автоматизированная библиотечная информационная система «ИРБИС-32». Созданный электронный каталог библиотеки содержит 1630 записей, оказывает помощь в поиске нужной и полной информации о любой книге. Посетители читального зала имеют возможность использовать как традиционные книжные ресурсы, так и электронные, в том числе и ресурсы Интернет. 
Воспитательная работа в библиотеке нашего колледжа – это целенаправленная, систематическая и скоординированная совместная деятельность преподавательского состава, административно-управленческого персонала, студентов по формированию и развитию личности будущего специалиста. Библиотека активно участвует в реализации программы воспитательной работы колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы. Вся работа библиотеки ведется с целью воспитания подрастающего поколения по следующим направлениям: нравственное, трудовое, гражданско-патриотическое, эстетическое, правовое с использованием различных форм и методов, используя дифференцированный подход, как к определенной группе читателей, так и индивидуально.

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1.
	25 января –день рождения поэта, актёра, автора и исполнителя песен В.С. Высоцкого.
Выставка-портрет «Такую жизнь нельзя назвать короткой…»

	2.
	24 января- день рождения художника В.И.Сурикова Цикл «Золотое имя Красноярья»: Краеведческая выставка-вернисаж «Мастер исторической живописи»

	3.
	27 января – День воинской славы России - День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады Тематическая фотоэкспозиция: «Блокадный Ленинград» Урок мужества: «В сердцах и книгах память о войне»

	4.
	27 января - Международный день памяти жертв холокоста. Выставка-беседа: «Холокост: уничтожение, освобождение, спасение.»

	5.
	1 февраля – День разгрома гитлеровских войск под Сталинградом. Выставка-память: «Мужество Сталинграда. Мы сегодня головы склоняем…»

	6.
	 8.02-Всемирный день безопасного Интернета.
Выставка - предупреждение: «Террористическая идеология в интернете. Угрозы, подстерегающие в глобальной сети»

	7.
	14 февраля – День Святого Валентина
Выставка одного жанра: «Над миром властвует Любовь… Читаем книги о любви» 

	8.
	15 февраля - День вывода советских войск из республики Афганистан Выставка-беседа: «Мы выполнили Родины приказ…»

	9.
	16 февраля - 190 лет со дня рождения русского писателя Н.С. Лескова)Тематическая полка: «Очарованный русской душой»

	10.
	21 февраля - Международный день родного языка. Выставка-призыв: «Люби и знай родной язык»

	11.
	23 февраля – День Защитника отечества. Книжно-иллюстративная выставка: «Держава армией крепка».

	12.
	1 марта - День памяти воинов-десантников, героически погибших в Аргунском ущелье 1 марта 2000 года». Выставка-беседа: «В память о подвиге.»

	13.
	18марта – День воссоединения Крыма с Россией.  Информационное досье: «Россия-Крым. Мы вместе»

	14.
	7 апреля – Всемирный день здоровья Выставка-совет: «Книга на службе здоровья. Шаг навстречу здоровью!»

	1115.
	10 апреля — 85 лет со дня рождения русской поэтессы Беллы Ахатовны Ахмадулиной (1937–2010) Тематическая полка: «Говорила и пела стихами…»

	16.
	12 апреля – Всемирный день авиации и космонавтики. Выставка- экспозиция: «Дорогами космических орбит» Информационный буклет: «Люди, шагнувшие к звёздам»

	17.
	18 апреля-Всемирный день радиолюбителя Выставка – рекомендация: «В помощь радиолюбителю» 

	18.
	30 апреля - День пожарной охраны Профориентационная выставка: «Пожарное дело – отвага и честь» «Славные страницы истории пожарной охраны…»

	19.
	1 мая – день рождения выдающегося сибирского писателя В.П. Астафьева
Цикл «Золотое имя Красноярья»: Выставка-беседа: «Живое слово правды и любви»

	20.
	9 мая – День Победы
Выставка книг о войне «В книжной памяти мгновения войны»
 Выставка-обзор: «Фронтовые дороги наших земляков»

	21.
	24 мая – День славянской письменности и культуры Информационно-книжная выставка: «Грамоты нашей творцы»

	22.
	31 мая –Всемирный день без табака Выставка – предостережение: «День, когда пора бросать»

	23.
	6 июня – Всероссийский пушкинский день. День русского языка
Выставка-диалог: «Мы вновь читаем пушкинские строки» 

	24.
	Виртуально-исторический экскурс: «Красноярск. Путешествие во времени» Выставка-посвящение Красноярску: «Мой самый лучший город на Земле»- ко Дню города

	25.
	12 июня – День России. Выставка-обзор – «Эти книги прочитаешь – лучше Родину узнаешь.»

	26.
	22 июня – День памяти и скорби. Выставка-память: «Так начиналась война. Об этом нам забыть нельзя»

	27.
	26 июня  –  Международный  день борьбы с наркоманией Выставка-предупреждение: «Наркотики – знания против миражей»

	28.
	1 сентября - День знаний. Выставка-презентация: «Мир знаний открывает книга.»

	29.
	3 сентября – День воинской славы России. День окончания Второй мировой войны 
Выставка-память: «Последние залпы Великой войны»

	30.
	3 сентября - День солидарности в борьбе с терроризмом 
Выставка-призыв: «Терроризму скажем - НЕТ. Молодежь против террора»

	31.
	8 сентября День воинской славы России - День Бородинского сражения.
Выставка : «Поле русской славы- Бородино»

	32.
	Знакомство новых групп с библиотекой: «Библиотека: ресурсы, услуги, фонды»

	33.
	25 сентября День машиностроителя «Машиностроение: технологии и инновации» - книжная выставка профильной литературы и периодики.

	34.
	5 октября - Международный день учителя. Выставка – поздравление: «Профессия, что всем дает начало»

	35.
	8 октября — 130 лет со дня рождения русской поэтессы, прозаика, драматурга Марины Ивановны Цветаевой (1892–1941) Выставка-портрет: «Душа, не знающая меры…»

	36.
	Цикл «Золотое имя Красноярья»: Выставка-память «Дмитрий Хворостовский. Голос и душа»"

	37.
	4 ноября - День народного единства.  Книжная выставка-обзор: «Единством сильна Россия»

	38.
	7 ноября – день рождения двукратного Олимпийского чемпиона, чемпиона мира, борца вольного стиля И.С. Ярыгина.
Цикл «Золотое имя Красноярья»: Выставка-память: «Автопортрет на фоне ковра»

	39.
	16 ноября -Международный день толерантности
Выставка-урок: «Через книгу к миру и согласию. Мир без насилия, без слез и тревог». 

	40.
	22 ноября – День словарей и энциклопедий Выставка-просмотр: «Русской речи государь по прозванию Словарь»

	41.
	28 ноября - День матери в России
Выставка-признание: «Есть что-то в ней, что красоты прекрасней…Образ матери в литературе, кино, живописи…»

	42.
	9декабря - День героев Отечества в России
Выставка-обзор: «Гордимся славою героев. Имена героев в названиях улиц г. Красноярска.»

	43.
	12 декабря - День Конституции Выставка-беседа: «Основной закон жизни. Символы Отечества»

	44.
	Академия новогодних затей «Новогодний переполох…»



Работа библиотеки ведется в тесном контакте с педагогическим коллективом, для формирования мировоззрения, воспитания гражданства, чувства долга, чести и любви к Отечеству, создания условий для индивидуального развития личности, коллективизма, воспитания активного творческого расширения кругозора, интереса к избранной профессии.
Анализ работы библиотеки показывает: происходит обновление фонда, учебная и учебно-методическая литература приобретается исходя из финансовых возможностей. Повышается качество и ассортимент библиотечно-информационных услуг на основе компьютеризации информационно-библиотечных процессов. Основной минимум учебной и учебно-методической литературы по всем специальностям и дисциплинам обеспечен.
В соответствие с Федеральным Законом от 26.05.2021 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», комплектование программ среднего общего образования — возможно только учебниками из числа входящих в федеральный перечень учебников (ФПУ). Изменения (Положения п.п. 1) 
 и 2) части 1 статьи 18 ФЗ «Об образовании») становятся обязательными к исполнению для образовательных организаций, реализующих программы СПО, с 1 сентября 2023 года. (ФЗ № 144-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании») Программа СПО на базе основного общего образования разрабатывается на основе требований ФГОС среднего общего и среднего профессионального образования (статья 68 ФЗ «Об образовании»). В связи с данными изменениями в законодательстве, библиотеке колледжа необходимо внести изменения в план комплектования учебной литературой, а руководству колледжа рассмотреть возможность финансирования, для выполнения данных требований.

6.6 Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации

Обеспечение условий безопасности колледжа – это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.
Безопасность колледжа является приоритетной в деятельности администрации образовательного учреждения и педагогического коллектива.
Объектом этой деятельности являются:
- охрана труда;
- правила техники безопасности;
- гражданская оборона;
- меры по предупреждению террористических актов;
- контроль соблюдения требований охраны труда.
Безопасность колледжа включает все виды безопасности, в том числе: · пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:
- устранение предписаний надзорных органов;
- защита здоровья и сохранение жизни;
- соблюдение ТБ обучающимися и работниками колледжа;
- обучение обучающихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.
В целях обеспечения обеспечение условий безопасности в колледже разработаны и утверждены локальные акты, планы, инструкции, уточнены схемы эвакуации; ежедневно проверяется состояние всех объектов и территории колледжа; проводится проверка наличия и исправность средств пожаротушения; проведены учебные эвакуации обучающихся и персонала; проводится инструктаж всех сотрудников и обучающихся по мерам пожарной безопасности и охране труда, а также по соблюдению антитеррористической безопасности.
Состояние учебно-материальной базы колледжа в основном соответствует предъявляемым требованиям. Все учебные корпуса и общежитие обеспечены средствами пожаротушения в соответствии с требованиями Госпожнадзора, оснащены камерами видеонаблюдения, системой пожарной сигнализации, кнопкой тревожного вызова. 
Учебные аудитории, лаборатории, учебно-производственные мастерские в основном обеспечивают соблюдение нормативов Роспотребнадзора.
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В колледже организована система питания буфетного типа.
В учебных корпусах колледжа располагаются буфеты, где студентам ежедневно предлагают вторые блюда, салаты, выпечку, бутерброды, напитки, чай и т.д.
С 2021 года поставщиком буфетной продукции является Индивидуальный предприниматель Опрышко Александр Сергеевич (договор № 1 от 28.09.2021 г.)
В буфетах соблюдаются санитарные нормы: есть умывальники, мыло, бумажные полотенца, средства для обработки рук. В помещениях осуществляется систематическая уборка пола и поверхностей.
Присутствуют маркировки с указанием даты и времени изготовления на салатах, горячих блюдах, что является соблюдением общих санитарно-эпидемиологических требований к предприятиям общественного питания, направленным на предотвращение вредного воздействия факторов среды обитания (см. Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", п. 2.2 Прием пищевой продукции, в том числе продовольственного сырья, на предприятие общественного питания должен осуществляться при наличии маркировки и товаросопроводительной документации, сведений об оценке (подтверждении) соответствия, предусмотренных в том числе техническими регламентами. 
Студентам ежедневно предлагают первые и вторые блюда, салаты, каши, выпечку, бутерброды, напитки, чай и т.д. 
Оказание первичной медико-санитарной помощи осуществляется в учебном корпусе по адресу: проспект им. газеты «Красноярский рабочий», 156.
Для оказания медицинского обслуживания обучающихся, в том числе лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, заключен договор № КРЭ/17 от 09.03.2017г. о совместной деятельности с КГБУЗ «Красноярская межрайонная детская клиническая больница № 5», которая имеет лицензию № ЛО-24-01-003553 от 16.02.2017г.
Фельдшер организует консультативный прием с оказанием первой медицинской помощи):
- проведение ежегодного профилактического медицинского осмотра бригадой специалистов КГБУЗ КМД КБ№5 детской поликлиникой №2;
- проведение флюорографического обследования органов грудной клетки (в колледж выезжает флюромобиль);
- проведение плановой профилактической работы с динамическим наблюдением за обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья.
Основные лечебно-оздоровительные мероприятия проводятся специалистами по месту жительства.
Колледж имеет 2 общежития. 
В общежитии по адресу пер. Тихий, 13 студенты проживают в 3-х местных комнатах, оборудованных мебелью из расчета 6 кв.м на человека. В общежитии имеется холл для проведения культурно-массовых мероприятий с ТВ, комната отдыха, душевые комнаты, кухни для приготовления пищи и помещение для стирки белья, оснащенное автоматическими стиральными машинами.
Каждому проживающему выдается мягкий инвентарь (матрас, одеяло, подушка, комплект постельного белья).
Общежитие по адресу пр. Свободный, 67а закрыто на реконструкцию, в связи с аварийным состоянием здания.
В общежитии осуществляется пропускной режим. Вахта работает круглосуточно, оборудована системой видеонаблюдения и кнопкой быстрого реагирования.
Работу с иногородними обучающимися в общежитии осуществляют сотрудники: воспитатели, комендант, вахтеры, дежурные по режиму.



















7 Дополнительное профессиональное образование

В 2022 году Колледж активно принимал участие в реализации Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография», являясь Центром обучения по 5-ти компетенциям: «Сетевое и системное администрирование», «Бухгалтерский учет», «Веб-дизайн и разработка», «ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С:Предприятие 8». 
Обучение осуществляли квалифицированные преподаватели, с профессиональным уровнем, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, один преподаватель имеет ученую степень кандидата технических наук и ученое звание доцента. 
По указанному проекту в 2022 году было обучено 58 граждан, из них трудоустроено и поставлено на учет в качестве самозанятого - 50 человек. По итогам освоения образовательной программы все слушатели получили удостоверения о повышении квалификации. Из числа обученных в рамках Федерального проекта 39 выпускников Колледжа. Обучение по программам дополнительного профессионального образования без отрыва от получения среднего профессионального образования позволило увеличить их конкурентноспособность и востребованность на современном рынке труда. При трудоустройстве выпускники Колледжа смогли предъявить не только диплом о среднем профессиональном образовании, но и удостоверение о повышении квалификации, что значительно расширило их профессиональную деятельностью и сделало их более привлекательными для работодателей.
Педагогический состав Колледжа постоянно работает над расширением спектра образовательных программ дополнительного профессионального образования, работает с крупными предприятиями и организациями г. Красноярска по вопросам разработки новых программ в соответствии с требуемыми работодателям компетенциями и с учетом сложившейся социально-экономической обстановки на рынке труда. В отчетном году разработано более 15-ти образовательных программ повышения квалификации ИТ-направленности.
В 2023 году Колледж и дальше планирует разрабатывать и реализовывать новые программы дополнительного профессионального образования, как для студентов Колледжа, так и для всех граждан, желающих повысить свой профессиональный уровень и продолжить обучение граждан в рамках реализации Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография».
























ВЫВОД

На основании вышеизложенного в КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий»: 
1. Требования в части содержания основных профессиональных образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена; максимального объема учебной нагрузки обучающихся; полноты выполнения основных профессиональных образовательных программ исполняются. 
2. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников образовательной организации соответствуют требованиям, определенным федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 
3. Нормативные, учебно-методические, материально-технические, информационные и кадровые условия организации образовательного процесса достаточны для реализации основных образовательных программ. 
4. Уровень организации воспитательной деятельности соответствует ее целям и задачам. 
5. Уровень исполнения индикативных показателей соответствует заявленным критериям Программы развития колледжа (Приложение А).
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Показатели
деятельности краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий» 
за 2022год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	1988

	1.2.1
	По очной форме обучения
	1940

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	48

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	12

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	700

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	29/1,46%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	367/80,13%/

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	11/0,55%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	829/42,73%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	126/47,73%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	110/87,30%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	52/41,27%

	1.11.1
	Высшая
	21/16,67%

	1.11.2
	Первая
	31/24,60%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	40/31,75%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	0

	2.
	Финансово-экономическая деятельность

	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	226934,48т.р.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	2541,26 т.р.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	425,71 т.р.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	1,01 раз

	3.
	Инфраструктура

	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	6,4 м2

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,12	шт.

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	135/0%

	4.

	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	29/1,46%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	6 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	3 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	1 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	2 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	    0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	    0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	29 человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	29 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	1человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	4 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	7 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	17 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	4 человека

	4.6.1
	по очной форме обучения
	4 человека

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	0
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