
Основные способы: 
 

1. Поиск через знакомых и родственников. Около одной трети специалистов 

находит себе работу таким способом. Способ особенно хорош для тех, кто имеет 

широкую сеть профессиональных контактов. Очень важно снабдить тех, кто в принципе 

согласился помогать, своим резюме. Имея его, ваш знакомый будет располагать 

конкретной информацией для продвижения вашей кандидатуры к потенциальному 

работодателю. Опыт показывает, что своих “агентов по трудоустройству” нужно 

“пасти”. Иначе у них всегда найдутся более важные дела, чем помогать вам. 

 

2. Поиск работы через объявления о вакансиях в газетах. В киевских газетах 

еженедельно публикуется около 2000 самых разных вакансий. Если вам очень нужно 

найти новую работу, покупайте газеты, внимательно выбирайте все более или менее 

подходящие вакансии, звоните и высылайте свои резюме. 

 

3. Публикация своего объявления о поиске работы (мини-резюме) в 

газете. Если вы сомневаетесь в том, что такой способ работает, позвоните тем, кто уже 

опубликовал свое предложение неделю-две назад и поинтересуйтесь 

результатами.  Если у человека разумные притязания, то отклики всегда есть. 

 

4. Обращение в кадровое агентство ( агентство по трудоустройству). Такой 

способ особенно хорош для специалистов высокой квалификации с опытом работы. Это 

также пассивный вариант для тех, кто в настоящее время работает, но не прочь 

сменить работу на более высокооплачиваемую, перспективную, ближе к дому и т.п. 

Агентство предлагает вакансии – вы выбираете, вдруг повезет? В Киеве десятки 

кадровых агентств, однако из них стабильно работающих и пользующихся доверием у 

клиентов – считанные единицы. И в каждом из них может быть шанс для вас (более 

подробно об этом способе речь пойдет в другой статье). 

 

5. Поиск через сеть Internet. Все больше специалистов находят себе работу через 

Internet, но пока, к сожалению, только в более крупных городах. Здесь следует 

использовать одновременно 2 метода: «пасивный» ( размещение своего резюме на Job-

сайтах) и «активный» (рассылка резюме по вакансиям, найденным в Интернет. Следует 

знать, что вакансии предприятия размещают не только ( и не столько) на Job-сайтах, а 

ни своих корпоративных и отраслевых сайтах. Поэтому поиск здесь должен быть 

действительно активным! 

 

6. Прямое инициативное обращение к потенциальному работодателю. Вы не 

встречали объявления такой компании о подходящей для вас вакансии, но 

предполагаете, что она там может быть. Более того, вам хочется работать именно в 

такого рода компании. При использовании этого способа нужно рассылать особенно 

много резюме, лучше с сопроводительными письмами. Здесь счет идет на многие 

десятки. 

 

7. Поиск через государственные центры занятости и проводимые ими ярмарки 

вакансий. Вакансий здесь всегда очень много. Но в большинстве это либо рабочие 

вакансии, либо вакансии специалистов с не слишком привлекательной оплатой труда. 

 

1. https://krs.zarplata.ru/ 

2. https://rabotavia.ru/krasnoyarsk/ 

3. https://hh.ru/ 

4. https://www.krasrabota.ru/ 
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