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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе:  

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г., № 273-ФЗ; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г., № 464 (с изменениями от 17.03.2014 приказ №87) «Порядок организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 

2013г., № 968 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказа №74 от 31.01.2014 года «О внесении изменений в Порядок проведения гос-

ударственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№968, утвержденный приказом от 16.08.2013 года»; 

 Приказа №1138 от 17.11.2017 года «О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации №968, утвержденный приказом от 16.08.2013 года»; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации», ФГОС СПО по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 

2016 г №1548 

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2015 

06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты вы-

пускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образователь-

ные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специали-

стов среднего звена»; 

 Положения о государственной итоговой аттестации выпускников  КГБПОУ 

«ККРИТ». 
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В соответствии со ст.59 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся, завершающих обучение по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования (да-

лее – ОПОП СПО), является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все тре-

бования основной профессиональной образовательной программы и успешно прошедшие проме-

жуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных компетен-

ций, является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной профес-

сиональной образовательной программы среднего профессионального образования соответству-

ющим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 09.02.06 Сетевое и систем-

ное администрирование. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников КГБПОУ «Красноярский 

колледж радиоэлектроники и информационных технологий» является частью основной професси-

ональной образовательной программы по специальности 09.02.06 Сетевое и системное админи-

стрирование. 

 

Виды деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: сопровождение, настройка и адми-

нистрирование системного и сетевого программного обеспечения; эксплуатация и обслуживание 

серверного и сетевого оборудования; диагностика и мониторинг работоспособности программно-

технических средств; обеспечение целостности резервирования информации и информационной 

безопасности объектов сетевой инфраструктуры. 

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности техника по компьютер-

ным сетям:   

 Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры. 

 Организация сетевого администрирования. 

 Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры. 

Требования к результатам освоения ОПОП 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу средне-

го профессионального образования по специальности Компьютерные сети должен  обладать об-

щими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-

ности. 

Техник по компьютерным сетям должен обладать профессиональными компетенциями, со-

ответствующими видам деятельности:  

Выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры. 

ПК 1.1. Выполнять проектирование кабельной структуры компьютерной сети. 

ПК 1.2. Осуществлять выбор технологии, инструментальных средств и средств вычисли-

тельной техники при организации процесса разработки и исследования объектов профессиональ-

ной деятельности. 

ПК 1.3. Обеспечивать защиту информации в сети с использованием программно-

аппаратных средств. 

ПК 1.4. Принимать участие в приемо-сдаточных испытаниях компьютерных сетей и сетево-

го оборудования различного уровня и в оценке качества и экономической эффективности сетевой 

топологии. 

ПК 1.5. Выполнять требования нормативно-технической документации, иметь опыт оформ-

ления проектной документации. 

Организация сетевого администрирования. 

ПК 2.1. Администрировать локальные вычислительные сети и принимать меры по устране-

нию возможных сбоев. 

ПК 2.2. Администрировать сетевые ресурсы в информационных системах. 

ПК 2.3. Обеспечивать сбор данных для анализа использования и функционирования про-

граммно-технических средств компьютерных сетей. 

ПК 2.4. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, 

средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности. 

Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры. 

ПК 3.1. Устанавливать, настраивать, эксплуатировать и обслуживать технические и про-

граммно-аппаратные средства компьютерных сетей. 

ПК 3.2. Проводить профилактические работы на объектах сетевой инфраструктуры и рабо-

чих станциях. 

ПК 3.3. Устанавливать, настраивать, эксплуатировать и обслуживать сетевые конфигура-

ции. 

ПК 3.4. Участвовать в разработке схемы послеаварийного восстановления работоспособ-

ности компьютерной сети, выполнять восстановление и резервное копирование информации.  
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ПК 3.5. Организовывать инвентаризацию технических средств сетевой инфраструктуры, 

осуществлять контроль оборудования после его ремонта. 

ПК 3.6. Выполнять замену расходных материалов и мелкий ремонт периферийного обо-

рудования, определять устаревшее оборудование и программные средства сетевой инфраструк-

туры. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образо-

вания обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандарту среднего про-

фессионального образования. Государственная итоговая аттестация призвана способствовать си-

стематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении кон-

кретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной 

работе.  

Главной задачей по реализации требований федерального государственного образователь-

ного стандарта является реализация практической направленности подготовки специалистов со 

средним профессиональным образованием. Это требует перестройки всего учебного процесса, в 

том числе критериев и подходов к государственной итоговой аттестации студентов. Конечной це-

лью обучения является подготовка специалиста, обладающего не только и не столько совокупно-

стью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессиональ-

ные задачи. Отсюда коренным образом меняется подход к оценке качества подготовки специали-

ста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профессиональные задачи. Поэтому 

при разработке программы государственной итоговой аттестации учтена степень использования 

наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений. 

Распределение времени на подготовку и проведение государственной итоговой атте-

стации 

Этапы итоговой государственной аттестации  Количество недель 

1. Выполнение выпускной квалификационной работы  4 

2. Защита выпускной квалификационной работы и ДЭ 2 

Всего 6 

 

В соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом специальности, реа-

лизуемой в КГБПОУ «ККРИТ», срок проведения государственной итоговой аттестации  с 09 июня 

2025 г.  по 28 июня 2025 г. 

Демонстрационный экзамен -1 неделя (с 9 по 11 июня 2025г.). 

Защита дипломной работы -1 неделя (с 19 по 28 июня 2024г.)  
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СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  АТТЕСТА-

ЦИИ 

 

Форма государственной итоговой аттестации 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы по специ-

альности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование студент проходит государственную 

итоговую аттестацию.  

Формой государственной итоговой аттестации выпускников специальности СПО 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование  является выпускная квалификационная работа (ВКР). 

Выпускная квалификационная работа выполняется в следующем виде: дипломная работа (ди-

пломный проект) и (или) демонстрационный экзамен. 

 

Содержание государственной итоговой аттестации 

 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа – это комплексная самостоятельная работа студента, 

главной целью и содержанием которой является всесторонний анализ, исследование и разработка 

некоторых из актуальных задач и вопросов как теоретического, так и прикладного характера по 

профилю специальности. Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность 

выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению видов дея-

тельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является комплексная оценка 

качества профессионального образования и проверка квалификационного уровня выпускника на 

соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), 

отражающего место специальности, объекты и виды будущей профессиональной деятельности. В 

то же время, выпускная квалификационная работа, являясь этапом образовательного процесса, 

преследует цели пополнения, закрепления и развития знаний, умений и навыков, приобретенных 

на предшествующих этапах обучения. Работа над выпускной квалификационной работой предпо-

лагает высокую степень самостоятельности студента, предоставляет возможности для самореали-

зации и творческого самовыражения. 

Проведение государственной итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной 

работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

 позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 
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 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения 

и во время прохождения производственной практики; 

 расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок 

и проведения исследований в профессиональной сфере; 

 значительно упрощает практическую работу государственной экзаменационной ко-

миссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые 

находят отражение в выпускной квалификационной работе). 

Важное значение для выполнения выпускной квалификационной работы имеет правильный 

выбор темы. 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей и утверждается на заседании цикловой комис-

сии преподавателей профессионального цикла технического профиля. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

Наименование модуля Примерные темы выпускных квалификационных работ 

ПМ 01  

Выполнение работ по 

проектированию сете-

вой инфраструктуры 

1. Модернизация локальной сети компании ООО «Инвестспец-

строй» г. Красноярска 

2. Проектирование локально-вычислительной сети ООО «ФИТми» 

3. Проект создания системы видеонаблюдения в МАОУ СШ №153 

г.Красноярска 

4. Создание подсети удаленного филиала ООО ПК «Сибпром Ма-

газин «Авто + Гарант»» 

ПМ 02  

Организация сетевого 

администрирования 

1. Администрирование локальных ресурсов сети ГК «Орион-

телеком» 

2. Методика защиты персональных данных в компьютерных сетях 

общеобразовательных учреждений 

ПМ 03  

Эксплуатация объектов 

сетевой инфраструкту-

ры 

1. Настройка аппаратного и программного обеспечения сетевой 

инфраструктуры ИП «Кущенко» 

2. Техническое переоснащение сетевой инфраструктуры в сервис-

ном центре «pedant.ru» 

3. Обеспечение безопасного хостинга в ООО «Оптибит» г. Красно-

ярска ООО «Оптибит» 

 

Тема выпускной квалификационной работы выбирается студентом самостоятельно, но, как 

правило, в рамках тематики, разработанной предметной комиссией.  

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руково-

дителей выпускных квалификационных работ закрепляется приказом директора колледжа. Сроки 

выполнения разделов выпускной квалификационной работы определяются графиком. 

После утверждения темы выпускной квалификационной работы студент совместно со сво-

им руководителем составляет «Задание на выполнение выпускной квалификационной работы» в 

2-х экземплярах. Первый экземпляр остается у студента, а второй экземпляр передается руководи-

телю. Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются цикловыми комиссия-

ми, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной 
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работе. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной работы 

группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту. 

Факты нарушения задания рассматриваются как нарушение графика учебной работы, отра-

жаются в отзыве руководителя и могут служить основанием для снижения оценки при защите вы-

пускной квалификационной работы. К каждому руководителю может быть одновременно при-

креплено 8-10 студентов. 

Функции руководителей выпускных квалификационных работ: 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения вы-

пускной квалификационной работы; 

 оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

 контроль за выполнением выпускной квалификационной работы; 

 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются специалистами из 

числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, вла-

деющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензия должна включать:  

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее;  

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы;  

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений),  

- теоретической и практической значимости работы;  

- оценку выпускной квалификационной работы.  

Содержание рецензии доводится до сведения студентов не позднее, чем за день до защиты. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не до-

пускается.  

 

Требования к структуре выпускной квалификационной работы 

Структура выпускной квалификационной работы в качестве обязательных составных эле-

ментов включает: 

1. титульный лист; 

2. задание; 

3. аннотацию; 

4. содержание; 

5. введение; 

6. первый раздел включает техническую часть; 

7. второй раздел содержит  на выбор практическую или аналитическую части; 

8. третий раздел содержит экономическую часть; 
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9. заключение; 

10. список используемых источников; 

11. приложения (если есть). 

К выпускной квалификационной работе должны быть приложены (не вшиваются): 

 отзыв руководителя выпускной квалификационной работы; 

 внешняя рецензия; 

 акт или справка об использовании результатов работы (если такой документ имеет-

ся). 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, 

формулируются цель и задачи. 

При работе над технической частью определяются объект и предмет ВКР, круг рассматри-

ваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяе-

мых методов, технологий и др. Работа выпускника над теоретической частью позволяет оценить 

следующие общие компетенции: 

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; 

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации 

Работа над вторым разделом должна позволить оценить уровень развития следующих об-

щих компетенций: 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность; 

 владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий 

 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-

ности 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Пояснительная записка должна иметь объем не менее 30 страниц формата А4, включая 

приложения. Графическая часть может быть представлена  в виде блок-схемы алгоритма решения 

задачи, функциональной моделью решения задачи, схемы взаимосвязи таблиц базы данных, схемы 
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взаимосвязи программных модулей и т.д. в пояснительной записке ВКР, а так же в виде слайдов 

презентации на защите ВКР. 

 

Информационными источниками для написания выпускной квалификационной работы мо-

гут служить: 

 официальные документы законодательной и исполнительной властей Российской Феде-

рации по тематике работы;  

 нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность организации, для 

которой разрабатывается программное средство/информационный продукт; 

 специальная научная и справочная литература;  

 достоверные фактические материалы;  

 методическое пособие по оформлению выпускной квалификационной работы; 

 учебники, методические пособия, лекции по теме и т.п. 

Для проведения защиты выпускной квалификационной работы создается государственная 

экзаменационная комиссия в составе не менее 5 человек. Государственную экзаменационную ко-

миссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Кандидатура председателя 

государственной аттестационной комиссии утверждается приказом министерства образования 

Красноярского края. Состав членов государственной экзаменационной комиссии утверждается 

приказом директора.  

Основные функции государственной экзаменационной комиссии:  

• комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и практических умений 

обучающихся, компетенций выпускника; 

• оценка соответствия результатов освоения образовательной программы требованиям 

ФГОС СПО;  

• решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче соот-

ветствующего документа об образовании; 

• разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников. 

Работа ГЭК осуществляется в соответствии с нормативными документами.  

Расписание  проведения государственной итоговой аттестации выпускников утверждается 

директором колледжа и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала 

работы государственной экзаменационной комиссии. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях экзаме-

национной комиссии. Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, 

во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 
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На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. Процедура защи-

ты включает доклад студента (7-10 минут)  с демонстрацией презентации и программного сред-

ства, отзыв руководителя и рецензия, вопросы членов комиссии, ответы студента. Допускается 

выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если они 

присутствуют на защите.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседа-

ниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном 

числе голосов голос председателя является решающим.   

Заседания ГЭК протоколируются. В протокол записываются:  

 тема выпускной квалификационной работы; 

 фамилии руководителя и рецензента выпускной квалификационной работы; 

 вопросы, заданные  студенту при защите; 

 итоговая оценка выпускной квалификационной работы; 

 присуждение квалификации; 

 особые мнения членов комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем председателя, от-

ветственным секретарем и членами комиссии, хранятся в течение установленного срока.   

После окончания государственной итоговой аттестации председатель государственной эк-

заменационной комиссии составляет ежегодный отчет о работе государственной экзаменационной 

комиссии. 

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику и выдача ему документа о сред-

нем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного 

плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные учебным 

планом виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, с 

оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

Результаты защиты  объявляются в день ее проведения после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из 

колледжа. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются 

в установленные колледжем  сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления ли-

цом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Студенты, не прошедшие государственной итоговой аттестации по неуважительной при-

чине или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
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проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохож-

дения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государствен-

ную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной ито-

говой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледж на период времени, 

установленный колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образова-

тельной программы среднего профессионального образования. 

При оценке «неудовлетворительно» ГЭК принимает решение о возможности повторной 

защиты студентом той же ВКР, либо признать целесообразным закрепление за ним нового задания 

на ВКР и определить срок новой защиты. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначает-

ся образовательной организацией не более двух раз. 

 

Подготовка и проведение демонстрационного экзамена  

 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов.  

Для проведения демонстрационного экзамена как процедуры ГИА по образовательным 

программам среднего профессионального образования, образовательная организация/ учредитель 

образовательной организации направляет соответствующую заявку в Союз «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-

сия)» (далее – Союз).   

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной докумен-

тации (далее – КОД), представляющих собой комплекс требований стандартизированной формы к 

выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, 

составу экспертных групп и методики проведения оценки экзаменационных работ.  

КОД разрабатываются ежегодно не позднее 1 декабря Союзом и размещаются в специаль-

ном разделе на официальном сайте www.worldskills.ru и в Единой системе актуальных требований 

к компетенциям www.esat.worldskills.ru. 

Задания определяются методом автоматизированного выбора из банка заданий в электрон-

ной системе «Цифровая платформа» и доводятся до Главного эксперта за 1 день до экзамена.  

Для проведения экзамена образовательной организацией выбирается из перечня размещен-

ных в Единой системе актуальных требований к компетенциям КОД из расчета один КОД по од-

ной компетенции для обучающихся одной учебной группы. При этом в рамках одной учебной 



16 

 

группы может быть выбрано более одной компетенции. Использование выбранного КОД осу-

ществляется без внесения в него каких-либо изменений.  

Процедура выполнения заданий экзамена и их оценки осуществляется на площадках, ак-

кредитованных в качестве центров проведения экзамена (далее –ЦПДЭ).  

Все участники экзамена и эксперты должны быть зарегистрированы в электронной системе 

«Цифровая платформа», для чего каждый участник и эксперт должен создать и запол-

нить/подтвердить личный профиль не позднее, чем за 21 календарный день до начала экзамена.  

Экзамен проводится в соответствии с Планом, подтвержденным Главным экспертом. План 

содержит информацию:  

• о времени проведения экзамена для каждой экзаменационной группы,  

• о распределении смен (при наличии) с указанием количества рабочих мест, перерывов 

на обед и других мероприятий, предусмотренных КОД.  

Оценку выполнения заданий экзамена осуществляют эксперты, прошедшие подтверждение 

в электронной базе «Цифровая платформа». За каждым ЦПДЭ закрепляется Главный эксперт. 

Главный эксперт назначается не позднее, чем за 12 календарных дней до начала экзамена из 

числа сертифицированных экспертов Ворлдскиллс. Главный эксперт представляет интересы Сою-

за и осуществляет свои функции и полномочия в рамках подготовки и проведения демонстраци-

онного экзамена в соответствии с порядком, установленным Союзом. 

Оценка выполнения заданий экзамена осуществляется Экспертной группой, формируемой 

ЦПДЭ или образовательной организацией, состав которой подтверждается Главным экспертом. 

Экспертная группа формируется из числа сертифицированных экспертов Ворлдскиллс и/или экс-

пертов Ворлдскиллс с правом проведения чемпионатов и/или с правом участия в оценке экзамена 

по соответствующей компетенции. 

Не допускается участие в оценивании экспертов, принимавших участие в подготовке экза-

менуемых обучающихся и выпускников, или представляющих с экзаменуемыми одну образова-

тельную организацию.  

Главный эксперт и члены Экспертной группы могут быть включены в состав ГЭК.  

Итоговый график проведения экзамена утверждается Союзом не позднее, чем за 15 кален-

дарных дней до начала демонстрационного экзамена.  

На период проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ назначается Технический экс-

перт, отвечающий за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию. Технический экс-

перт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена, не является членом Экспертной группы 

и не регистрируется в системе «Цифровая платформа». 

В обязательном порядке за сутки до начала экзамена проводится Подготовительный день. В 

этот день Главным экспертом осуществляется:  

• контрольная проверка и прием площадки в соответствии критериями аккредитации;  



17 

 

• сверка состава Экспертной группы с подтвержденными в системе «Цифровая платфор-

ма» данными на основании документов, удостоверяющих личность;  

• сверка состава сдающих демонстрационный экзамен со списками в системе «Цифровая 

платформа» и схемы их распределения по экзаменационным группам;  

• распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с жеребьевкой; 

• ознакомление состава сдающих с рабочими местами и оборудованием; 

• ознакомление состава сдающих с графиком работы на площадке.  

По результатам проверки ЦПДЭ заполняется протокол, форма которого устанавливается 

Союзом.  

Техническим экспертом проводится инструктаж по охране труда и технике безопасности 

для участников и членов Экспертной группы под роспись в протоколе, форма которого устанавли-

вается Союзом.  

Итоги жеребьевки и ознакомления с рабочими местами фиксируются в протоколе, форма 

которого устанавливается Союзом.  

Участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане проведения экзамена с 

обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных заданий/модулей, 

ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие 

участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и способе проверки обо-

рудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании медицинской помощи, о характе-

ре и диапазоне санкций, которые могут последовать в случае нарушения правил и плана проведе-

ния экзамена.  

В Подготовительный день не позднее 08:00 в личном кабинете в системе «Цифровая плат-

форма» Главный эксперт получает вариант задания для проведения демонстрационного экзамена в 

конкретной экзаменационной группе и организует ознакомление сдающих с заданием.  

При проведении демонстрационного экзамена Главным экспертом выдаются экзаменаци-

онные задания каждому участнику в бумажном виде, а также разъясняются правила поведения во 

время демонстрационного экзамена. По завершению процедуры ознакомления с заданием участ-

ники подписывают протокол, форма которого устанавливается Союзом. К выполнению экзамена-

ционных заданий участники приступают после указания Главного эксперта.  

Главный эксперт не участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена.  

Разрешается присутствие на площадке членов ГЭК, не входящих в состав Экспертной 

группы, исключительно в качестве наблюдателей. Они не участвуют и не вмешиваются в работу 

Главного эксперта и Экспертной группы, не контактируют с участниками и членами Экспертной 

группы. Нахождение других лиц на площадке не допускается.  
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Методика оценивания результатов 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы, определяется оценками "отлич-

но", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" (Приложение 1). При определении 

окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую 

базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выво-

дами и обоснованными предложениями;  

-  имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно опери-

рует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения пред-

приятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на 

поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую 

базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия 

(организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;  

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, 

вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному ис-

пользованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики 

и т. п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практи-

ческом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором 

деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложе-

ния материала, представлены необоснованные предложения;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и мето-

дике анализа;  
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- при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, 

не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу:  

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора де-

ятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях;  

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;  

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены нагляд-

ные пособия или раздаточный материал. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы в приложении 1. 
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Требования к материально-техническому обеспечению 

Для защиты выпускной квалификационной работы отводится специально подготовленный 

кабинет. 

Оснащение кабинета: 

 рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 

 компьютер (ноутбук), мультимедийный проектор, экран, колонки; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

 комплект – учебно-методической документации; 

 доступ к ресурсам сети Интернет. 

 

Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

На заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) представляются: 

 положение о государственной итоговой аттестации; 

 федеральный государственный образовательный стандарт специальности, дополни-

тельные требования образовательного учреждения по специальности; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ; 

 приказ об утверждении тем ВКР; 

 копия документа  об утверждении Председателя ГЭК; 

 приказ об утверждении  состава ГЭК; 

 приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

 сведения об успеваемости студентов (сводные ведомости студентов); 

 зачетные книжки студентов; 

 книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии; 

 пояснительная записка ВКР и задание на дипломное проектирование; 

 отчеты по преддипломной практике. 

Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выпол-

нением ВКР, устанавливаются приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образо-

вания и дополнительного профессионального образования». 

Требования к квалификации членов ГЭК. ГЭК формируется из педагогических работников 

образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педаго-
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гических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники. 
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 

ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-

ВЬЯ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особен-

ности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следу-

ющих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении госу-

дарственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной ко-

миссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-

нии государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 

итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной 

итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Рассмотрение апелляции проводится в соответствии с п. 6 Положения «Об организации 

государственной итоговой аттестации выпускников колледжа». 
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Приложение 1 

Критерии оценки ВКР 

 

критерии 
показатели 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Актуальность 

Актуальность исследования 

специально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы цель, за-

дачи не точно и не полно-

стью, (работа не зачтена – 

необходима доработка). Не-

ясны цели и задачи работы 

(либо они есть, но абсолют-

но не согласуются с содер-

жанием) 

Актуальность либо вообще 

не сформулирована, сфор-

мулирована не в самых об-

щих чертах – проблема не 

выявлена и, что самое глав-

ное, не аргументирована (не 

обоснована со ссылками на 

источники). Не четко сфор-

мулированы цель, задачи,  

предмет, объект исследова-

ния, методы, используемые 

в работе  

Автор обосновывает акту-

альность  направления ис-

следования в целом, а не 

собственной темы. Сформу-

лированы цель, задачи,  

предмет, объект исследова-

ния. Тема работы сформу-

лирована более или менее 

точно (то есть отражает ос-

новные аспекты изучаемой 

темы).  

Актуальность проблемы ис-

следования обоснована ана-

лизом состояния действи-

тельности. Сформулирова-

ны цель, задачи, предмет, 

объект исследования, мето-

ды, используемые в работе.  

Логика работы 

Содержание и тема работы 

плохо согласуются между 

собой.  

 

Содержание и тема работы 

не всегда согласуются меж-

ду собой.  Некоторые части 

работы не связаны с целью 

и задачами работы 

Содержание,  как целой ра-

боты, так и ее частей связа-

но с темой работы, имеются 

небольшие отклонения. Ло-

гика изложения, в общем и 

целом, присутствует – одно 

положение вытекает из дру-

гого.  

 

Содержание,  как целой ра-

боты, так и ее частей связа-

но с темой работы. Тема 

сформулирована конкретно, 

отражает направленность 

работы. В каждой части 

(главе,  параграфе) присут-

ствует обоснование, почему 

эта часть рассматривается в 

рамках данной темы 

Сроки 

Работа сдана с опозданием 

(более 3-х дней задержки) 

Работа сдана с опозданием 

(более 3-х дней задержки).  

Работа сдана в срок (либо с 

опозданием в 2-3 дня) 

Работа сдана с соблюдени-

ем всех сроков 
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Самостоятельность в 

работе 

Большая часть работы спи-

сана из одного источника, 

либо заимствована из сети 

Интернет. Авторский текст 

почти отсутствует (или при-

сутствует только авторский 

текст.) Руководитель не 

знает ничего о процессе 

написания студентом рабо-

ты, студент отказывается 

показать черновики, кон-

спекты 

Самостоятельные выводы 

либо отсутствуют, либо 

присутствуют только фор-

мально. Автор недостаточно 

хорошо ориентируется в 

тематике, путается в  изло-

жении содержания. Слиш-

ком большие отрывки (бо-

лее двух абзацев) переписа-

ны из источников. 

После каждой главы, пара-

графа автор работы делает  

выводы. Выводы порой 

слишком расплывчаты, ино-

гда не связаны с содержа-

нием параграфа, главы Ав-

тор не всегда обоснованно и 

конкретно выражает свое 

мнение по поводу основных 

аспектов содержания рабо-

ты. 

 

После каждой главы, пара-

графа автор работы делает 

самостоятельные выводы. 

Автор четко, обоснованно и 

конкретно выражает свое 

мнение по поводу основных 

аспектов содержания рабо-

ты. Из разговора с автором 

руководитель делает вывод 

о том, что студент доста-

точно свободно ориентиру-

ется в терминологии, ис-

пользуемой в ВКР 

Оформление работы 

Много нарушений правил 

оформления и низкая куль-

тура ссылок.  

Представленная ВКР имеет 

отклонения и не во всем со-

ответствует предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, в 

оформлении ссылок. 

Соблюдены все правила 

оформления работы.  

 

Литература 

Автор совсем не ориентиру-

ется в тематике, не может 

назвать и кратко изложить 

содержание используемых 

книг. Изучено менее 5 ис-

точников 

 

Изучено менее десяти ис-

точников. Автор слабо ори-

ентируется в тематике, пу-

тается  в содержании ис-

пользуемых книг. 

 

Изучено более десяти ис-

точников. Автор ориенти-

руется в тематике,  может 

перечислить и кратко изло-

жить содержание использу-

емых книг 

 

Количество источников бо-

лее 20. Все они использова-

ны в работе.  Студент легко 

ориентируется в тематике,  

может перечислить и кратко 

изложить содержание ис-

пользуемых книг 



 

25 

 

Защита работы 

Автор совсем не ориентиру-

ется в терминологии рабо-

ты.  

 

Автор, в целом, владеет со-

держанием работы, но при 

этом затрудняется в ответах 

на вопросы членов ГЭК. 

Допускает неточности и 

ошибки при толковании ос-

новных положений и ре-

зультатов работы, не имеет 

собственной точки зрения 

на проблему исследования. 

Автор  показал слабую ори-

ентировку в тех понятиях, 

терминах, которые она (он) 

использует в своей работе. 

Защита, по мнению членов 

комиссии, прошла сбивчи-

во, неуверенно и нечетко. 

Автор достаточно уверенно 

владеет содержанием рабо-

ты, в основном, отвечает на 

поставленные вопросы, но 

допускает незначительные 

неточности при ответах. 

Использует наглядный ма-

териал. Защита прошла, по 

мнению комиссии,  хорошо 

(оценивается логика изло-

жения, уместность исполь-

зования наглядности, вла-

дение терминологией и др.).  

 

 

 

Автор уверенно владеет со-

держанием работы, показы-

вает свою точку зрения, 

опираясь на соответствую-

щие теоретические положе-

ния, грамотно и содержа-

тельно отвечает на постав-

ленные вопросы. Использу-

ет наглядный материал: 

презентации, схемы, табли-

цы и др.Защита прошла 

успешно с точки зрения ко-

миссии (оценивается логика 

изложения, уместность ис-

пользования наглядности, 

владение терминологией и 

др.).  
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Приложение 2 

Критерии оценки ДЭ 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлено в 

таблице 1.  

Таблица 1 - Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 
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Приложение 3 

 

Тематика ВКР 

1. Виртуализация информационной инфраструктуры предприятия (наименование 

предприятия).  

2.  Интеграция информационных систем предприятия на базе ОС семейства Linux и 

свободно распространяемой СУБД.  

3.  Модернизация и администрирование корпоративной информационной системы 

предприятия (наименование предприятия).  

4.  Модернизация, администрирование и сопровождение информационной сети пред-

приятия (наименование предприятия). 

5. . Модернизация информационно-управляющей системы предприятия (процесса) 

(наименование предприятия или процесса) и разработка мероприятий по ее сопровождению.  

6.  Разработка Intranet-портала предприятия (наименование предприятия).  

7.  Проектирование информационной сети предприятия (наименование предприятия).  

8.  Проектирование корпоративной информационной системы предприятия (наимено-

вание предприятия).  

9.  Разработка и сопровождение корпоративного web-портала предприятия (наимено-

вание предприятия).  

10.  Разработка автоматизированной информационной системы обработки данных для 

предприятия (наименование предприятия).  

11. . Разработка прототипа информационной системы предприятия управления процес-

сом (наименование процесса или объекта).  

12.  Разработка web-сервиса для информационной системы предприятия (наименование 

предприятия).  

13. . Разработка справочно-информационной системы предприятия (наименование 

предприятия). 

14. . Разработка модели и проектирование информационно-управляющей системы пред-

приятия (наименование предприятия).  

15.  Разработка технологического программного обеспечения для технического обслу-

живания системы (наименование системы).  

16.  Разработка программного обеспечения микропроцессорного устройства (наимено-

вание устройства).  

17. . Разработка мобильного клиентского приложения для информационной системы 

предприятия (наименование предприятия).  
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18.  Разработка имитационной модели для оптимизации параметров производственного 

процесса.  

19. . Проектирование виртуальных серверов на основе средств (наименование средств 

виртуализации) и каналов передачи данных для предприятия (наименование предприятия). 

20. . Разработка модуля (подсистемы) (наименование реализуемой функции) информа-

ционной (корпоративной информационной) системы предприятия (наименование предприятия).  

21. . Модернизация, администрирование и сопровождение локальной сети предприятия 

(наименование предприятия).  

22. . Модернизация и администрирование информационной системы предприятия 

(наименование предприятия).  

23. . Проектирование информационной системы предприятия (наименование предприя-

тия).  

24. . Проектирование и разработка технологии эксплуатации локальной сети предприя-

тия (наименование предприятия).  

25. . Проектирование аппаратно-программной защиты информационной системы пред-

приятия (наименование предприятия). 

26. . Разработка технологии диагностики, ремонта и обслуживания устройства (наиме-

нование устройства, группы устройств, измерительного оборудования, блока компьютера, компь-

ютерной или микропроцессорной системы, локальной сети).  

27. . Разработка и администрирование web-сайта предприятия (наименование предприя-

тия).  

28.  Разработка конфигурации сервера сети передачи данных предприятия (наименова-

ние предприятия). 

29.  Разработка и администрирование базы данных информационной системы предприя-

тия (наименование предприятия).  

30. . Разработка Intranet-портала предприятия (наименование предприятия).  

31.  Разработка подсистемы контроля производственных процессов на платформе 1С: 

Предприятие.  

32.  Разработка проекта распределенной информационной системы (наименование си-

стемы) предприятия (наименование предприятия).  

33.  Разработка информационно-справочной системы учета (наименование объекта уче-

та). 

34.  Разработка WCF-сервиса для информационной системы предприятия.  

35.  Разработка модели информационной системы предприятия (наименование или об-

ласть деятельности предприятия).  
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36.  Разработка методики тестирования и отладки программного обеспечения (наимено-

вание программного обеспечения).  

37.  Разработка комплекса мероприятий по администрированию и сопровождению про-

граммно-информационной системы (наименование области использования или реализуемого про-

цесса).  

38.  Моделирование и исследование системы передачи данных (наименование системы).  

39.  Исследование и оптимизация параметров распределенной информационной систе-

мы на платформе 1С: Предприятие.  

40. . Проектирование подразделения предприятия (наименование предприятия) по ре-

монту и техническому обслуживанию электронной (компьютерной) техники и организация экс-

плуатации технических средств.  

41. . Проектирование виртуальных серверов на основе средств (наименование средств 

виртуализации) и каналов передачи данных для предприятия (наименование предприятия).  

42.  Разработка серверного (клиентского) программного обеспечения системы (наиме-

нование системы) 


