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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе:  

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г., № 273-ФЗ; 

 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 года № 762; 

 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 года № 800; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 311 от 05.05.2022 года 

«О внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

года № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 19.10.2022 № 05-1813 «О направлении 

информации по вопросам организации и проведения ГИА СПО в 2023 году». 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям),  утвержденного Приказом министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 2018 №69; 

 Положения «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования выпускников  КГБПОУ «ККРИТ». 

В соответствии со ст.59 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся, завершающих обучение по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

– ОПОП СПО), является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы.  



5 

 

 

 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной итоговой 

аттестации, допускаются студенты, успешно завершившие в полном объеме освоение основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение  выпускниками общих и профессиональных компетенций 

при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности.  

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных 

компетенций, является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников КГБПОУ «Красноярский 

колледж радиоэлектроники и информационных технологий» является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

Виды деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: осуществление, учет и контроль 

бухгалтерского учета в различных организациях. 

Специалист бухгалтерского учета (базовой подготовки) готовится к следующим видам 

деятельности: 

– Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации. 

– Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

– Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

– Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
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– Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 

 

Требования к результатам освоения ОПОП 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности:  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
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ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
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ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет; 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового 

учета; 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных 

для уплаты; 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при 

исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты; 

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации. 

 

Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования. Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием. Это требует перестройки всего 

учебного процесса, в том числе критериев и подходов к государственной итоговой аттестации 

студентов. Конечной целью обучения является подготовка специалиста, обладающего не только и 

не столько совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового 

решать профессиональные задачи. Отсюда коренным образом меняется подход к оценке качества 

подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать 

профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы государственной итоговой 

аттестации учтена степень использования наиболее значимых профессиональных компетенций и 

необходимых для них знаний и умений. 
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Распределение времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации 

Этапы итоговой государственной аттестации  Количество недель 

1. Выполнение дипломного проекта (работы) 4 

2. Защита дипломного проекта (работы) 2 

Всего 6 

 

В соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом специальности, 

реализуемой в КГБПОУ «ККРИТ», срок проведения государственной итоговой аттестации: 

− демонстрационный экзамен - 19 мая 2025 г. по 21 мая 2025 г. 

− государственной итоговой аттестации -  с 19 июня 2025 г.  по 28 июня 2025 г. 

 

  

СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Форма государственной итоговой аттестации 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) студент проходит 

государственную итоговую аттестацию.  

Формой государственной итоговой аттестации выпускников специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является дипломный проект (работа) (ДП(Р)) и 

демонстрационный экзамен.  

 

Содержание государственной итоговой аттестации 

 

Подготовка и защита дипломного проекта (работы) 

Дипломный проект (работа) – это комплексная самостоятельная работа студента, главной 

целью и содержанием которой является всесторонний анализ, исследование и разработка некоторых 

из актуальных задач и вопросов как теоретического, так и прикладного характера по профилю 

специальности. Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность 

выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Целевым назначением дипломного проекта (работы) является комплексная оценка качества 

профессионального образования и проверка квалификационного уровня выпускника на 

соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), 
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отражающего место специальности, объекты и виды будущей профессиональной деятельности. В 

то же время, дипломный проект (работа), являясь этапом образовательного процесса, преследует 

цели пополнения, закрепления и развития знаний, умений и навыков, приобретенных на 

предшествующих этапах обучения. Работа над дипломным проектом (работой) предполагает 

высокую степень самостоятельности студента, предоставляет возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. 

Проведение государственной итоговой аттестации в форме дипломного проекта (работы) 

позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

 позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во 

время прохождения производственной практики; 

 расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и 

проведения исследований в профессиональной сфере; 

 значительно упрощает практическую работу государственной экзаменационной 

комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые 

находят отражение в дипломном проекте (работе)). 

Важное значение для выполнения дипломного проекта (работы) имеет правильный выбор 

темы. 

Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей и утверждается на заседании цикловой комиссии 

преподавателей профессионального цикла технического профиля. 

Тематика дипломных проектов (работ): 

1 Учёт и анализ использования товарно-материальных ценностей в организации. 

2 Учёт основных средств и анализ эффективности их использования в организации. 

3 Учёт нематериальных активов и анализ эффективности их использования в организации. 

4 Учёт и анализ затрат на производство и реализацию продукции, работ, услуг. 

5 Учёт и анализ финансовых вложений организации как инструменты поиска резервов 

повышения эффективности их использования. 

6 Учёт и анализ продажи продукции в организации. 

7 Учёт процесса заготовления материально-производственных запасов и расчётов с 

поставщиками в организации. 

8 Учёт и анализ использования капитала и резервов организации. 
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9 Учёт кредитов, займов и контроль за их использованием в организации.  

10 Бухгалтерский учёт расчётов с работниками по оплате труда и прочим операциям с 

персоналом. 

11 Учёт собственного капитала организации и его использования. 

12 Учёт оплаты платы в организации и анализ трудовых показателей. 

13 Учёт и анализ финансовых результатов деятельности организации. 

14 Учёт и анализ дебиторской и кредиторской задолженностей организации. 

15 Упрощённая система налогообложения: анализ практики, проблемы и пути их решения. 

16 Бухгалтерский учёт и налогообложение на малых предприятиях. 

17 Бухгалтерская (финансовая) отчётность организации: порядок ее составления, 

предоставление и анализ основных показателей. 

18 Учёт и анализ денежных средств организации. 

19 Учётная политика организации и анализ ее исполнения 

20 Бухгалтерский учет и анализ кредиторской задолженности организации 

21 Бухгалтерский учет и аудит кредиторской задолженности организации 

22 Бухгалтерский учет денежных средств на расчетных и специальных счетах в банках 

23 Бухгалтерский учет и аудит денежных средств организации. 

24 Бухгалтерский учет и аудит основных средств организации 

25 Бухгалтерский учет и аудит расчётов с дебиторами и кредиторами организации 

26 Организация бухгалтерского и налогового учет себестоимости продукции (работ, услуг). 

27 Учет и анализ использования заемных средств организации 

28 Учет и анализ доходов и расходов организации. 

29 Учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

30 Учет и аудит расчетов с покупателями и заказчиками. 

31 Бухгалтерский учет и контроль расчетов с подотчетными лицами. 

32 Учет и аудит готовой продукции. 

33 Особенности ведения бухгалтерского учета в некоммерческой организации. 

34 Организация управленческого учета на предприятии. 

35 Учет затрат и калькулирование себестоимости в организации. 

36 Учет и анализ налогообложения организации. 

37 Баланс как информационная основа финансово-экономического анализа. 

38 Бухгалтерский учет и анализ операций лизинга. 

39 Анализ активов организации и оценка ее имущественного положения. 

40 Анализ состава, структуры и динамики краткосрочных обязательств предприятия. 
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41 Отчет о фоновых результатах: техника составления и использование в анализе и оценке 

деятельности организации. 

Тема дипломного проекта (работы) выбирается студентом самостоятельно, но, как правило, 

в рамках тематики, разработанной предметной комиссией.  

Закрепление за студентами тем дипломного проекта (работы), назначение руководителей 

дипломного проекта (работы) закрепляется приказом директора колледжа. Сроки выполнения 

разделов дипломного проекта (работы) определяются графиком. 

После утверждения темы дипломного проекта (работы) студент совместно со своим 

руководителем составляет «Задание на выполнение дипломного проекта (работы)» в 2-х 

экземплярах. Первый экземпляр остается у студента, а второй экземпляр передается руководителю. 

Задания на дипломный проект (работу) рассматриваются цикловыми комиссиями, подписываются 

руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной работе. В отдельных 

случаях допускается выполнение дипломного проекта (работы) группой студентов. При этом 

индивидуальные задания выдаются каждому студенту. 

Факты нарушения задания рассматриваются как нарушение графика учебной работы, 

отражаются в отзыве руководителя и могут служить основанием для снижения оценки при защите 

дипломного проекта (работы). К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено 8-

10 студентов. 

Функции руководителей дипломных проектов (работ): 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломного проекта (работы); 

 оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

 контроль за выполнением дипломного проекта (работы); 

 подготовка письменного отзыва на дипломный проект (работу). 

Выполненные дипломные проекты (работы) рецензируются специалистами из числа 

работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, владеющих 

вопросами, связанными с тематикой дипломных проектов (работ). 

Рецензия должна включать:  

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заданию на нее;  

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы);  

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений),  

- теоретической и практической значимости работы;  

- оценку дипломного проекта (работы).  
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Содержание рецензии доводится до сведения студентов не позднее, чем за день до защиты. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не допускается.  

 

 

Требования к структуре дипломного проекта (работы) 

Структура дипломного проекта (работы) в качестве обязательных составных элементов 

включает: 

 титульный лист; 

 задание; 

 теоретическую часть с освещением темы на основе анализа имеющейся по данной теме 

литературы; 

 практическую (расчетную или аналитическую)  часть, в которой раскрывается 

содержание исследуемой проблемы на примере конкретной организации, представляются 

методики, расчеты и анализ данных; 

  

 содержание; 

 введение;выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения   

полученных результатов; 

 список используемых источников; 

 приложения (если есть). 

К дипломному проекту (работе)  должны быть приложены (не вшиваются): 

 отзыв руководителя дипломного проекта (работы); 

 внешняя рецензия; 

 акт или справка об использовании результатов работы (если такой документ имеется). 

Введение содержит обоснование выбора темы, цели, задачи, объект и предмет исследования, 

основные направления теоретических и практических разработок по выбранной теме, обзора 

литературы и источников.  

Теоретическое освещение темы предполагает ответы на поставленные задачи на основе 

анализа имеющихся литературных и иных источников. Работа выпускника над теоретической 

частью позволяет оценить следующие общие компетенции: 

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес; 

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
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 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации. 

Практическая часть представляет собой конкретные разработки в соответствии с 

поставленными задачами и пояснения к ним. Работа над практической (расчетной или 

аналитической)  частью должна позволить оценить уровень развития следующих общих 

компетенций: 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

 владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 

 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Информационными источниками для написания дипломного проекта (работы) могут 

служить: 

 официальные документы законодательной и исполнительной властей Российской 

Федерации по тематике работы;  

 нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность кредитных 

организаций; 

 специальная научная и справочная литература;  

 достоверные фактические материалы;  

 методическое пособие по оформлению дипломного проекта (работы); 

 учебники, методические пособия, лекции по теме и т.п. 

Для проведения защиты дипломного проекта (работы) создается государственная 

экзаменационная комиссия в составе не менее 5 человек. Государственную экзаменационную 

комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Кандидатура председателя 

государственной аттестационной комиссии утверждается приказом министерства образования 

Красноярского края. Состав членов государственной экзаменационной комиссии утверждается 

приказом директора.  

Основные функции государственной экзаменационной комиссии:  
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 комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и практических умений 

обучающихся, компетенций выпускника; 

 оценка соответствия результатов освоения образовательной программы требованиям 

ФГОС СПО;  

 решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

соответствующего документа об образовании; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников. 

Работа ГЭК осуществляется в соответствии с нормативными документами.  

Расписание  проведения государственной итоговой аттестации выпускников утверждается 

директором колледжа и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала 

работы государственной экзаменационной комиссии. 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытых заседаниях экзаменационной 

комиссии. Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

На защиту дипломного проекта (работы) отводится до 30 минут. Процедура защиты 

включает доклад студента (7-10 минут)  с демонстрацией презентации и программного средства, 

отзыв руководителя и рецензия, вопросы членов комиссии, ответы студента. Допускается 

выступление руководителя дипломного проекта (работы), а также рецензента, если они 

присутствуют на защите.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При 

равном числе голосов голос председателя является решающим.   

Заседания ГЭК протоколируются. В протокол записываются:  

 тема дипломного проекта (работы); 

 фамилии руководителя и рецензента дипломного проекта (работы); 

 вопросы, заданные  студенту при защите; 

 итоговая оценка дипломного проекта (работы); 

 присуждение квалификации; 

 особые мнения членов комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем председателя, 

ответственным секретарем и членами комиссии, хранятся в течение установленного срока.   

После окончания государственной итоговой аттестации председатель государственной 

экзаменационной комиссии составляет ежегодный отчет о работе государственной 

экзаменационной комиссии. 
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Присвоение соответствующей квалификации выпускнику и выдача ему документа о среднем 

профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения 

государственной итоговой аттестации. 

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного 

плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные учебным 

планом виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, с 

оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

Результаты защиты  объявляются в день ее проведения после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из 

колледжа. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются 

в установленные колледжем  сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, 

не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Студенты, не прошедшие государственной итоговой аттестации по неуважительной причине 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледж 

на период времени, установленный колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

При оценке «неудовлетворительно» ГЭК принимает решение о возможности повторной 

защиты студентом той же ВКР, либо признать целесообразным закрепление за ним нового задания 

на ВКР и определить срок новой защиты. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается 

образовательной организацией не более двух раз. 

 

Подготовка и проведение демонстрационного экзамена  

Для проведения ДЭ образовательной организацией из перечня, размещенного на 

информационном ресурсе Оператора https://om.firpo.ru/, выбирается КОД по профессии или 

специальности среднего профессионального образования. 
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В рамках одной учебной группы может быть сформировано две и более экзаменационные 

группы, в том числе по разным уровням ДЭ. Соответствующая информация отражается в графике 

проведения ДЭ, формируемом в ИСО (далее – график). 

ГЭК совместно с образовательной организацией устанавливаются: 

− дата проведения ДЭ. Возможно проведение ДЭ в выходные дни при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации к привлечению работников к работе в 

выходной день; 

− дата проведения главным экспертом проверки готовности ЦПДЭ (далее – 

подготовительный день) - не позднее чем за 1 (один) рабочий день до даты проведения ДЭ). 

Образовательной организацией производится формирование экзаменационных групп с 

учетом доступного количества рабочих мест в ЦПДЭ, продолжительности ДЭ и особенностей 

выполнения модулей задания. 

Участники проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. Если учебная группа 

проходит процедуру ДЭ и в ИСО отражена в одном экзамене (т.е. имеет один ID экзамена), то 

возможно проведение единого подготовительного дня для всей учебной группы. Если учебная 

группа распределена на разные экзаменационные группы (и в ИСО имеет разные ID экзамена), то 

подготовительный день может проводиться для каждой экзаменационной группы как отдельно, так 

и одновременно по усмотрению ГЭК и образовательной организации. 

По усмотрению образовательной организации допускается включение в состав 

экзаменационной группы обучающихся из разных учебных групп. 

Одна экзаменационная группа может выполнять задание ДЭ в течение одной смены в 

соответствии с выбранным КОД. В один день может быть организовано несколько смен. 

Для регистрации в ИСО каждый участник и эксперт должен иметь личный профиль. Если 

участник или эксперт ранее зарегистрированы в ИСО, производится актуализация профиля. 

Организация работы по созданию/актуализации личных профилей участников и экспертов в ИСО, 

а также их подтверждение осуществляется Региональным оператором в соответствии с 

инструктивными материалами Оператора. 

Создание ДЭ, учебных и экзаменационных групп в ИСО производится Куратором на основе 

утвержденного графика не позднее чем за 20 (двадцать) календарных дней до начала ДЭ (в 

соответствии с Порядком взаимодействия ФГБОУ ДПО ИРПО с органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере 

образования, региональными операторами и образовательными организациями, реализующими 

образовательные программы среднего профессионального образования, по приему заявок на 
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организационно-техническое и информационное обеспечение проведения ДЭ в рамках 

образовательных программ среднего профессионального образования). 

Региональный оператор не позднее чем за 20 (двадцать) календарных дней до начала ДЭ 

согласует в ИСО проведение ДЭ. 

Добавление участников в учебные и экзаменационные группы, назначение главного эксперта 

и экспертной группы на экзамен в ИСО осуществляется Куратором не позднее чем за 7 (семь) 

календарных дней до даты начала ДЭ путем прикрепления экзаменуемых и экспертов к 

конкретному зарегистрированному экзамену в соответствии с инструктивными материалами 

Оператора. 

Региональный оператор подтверждает ДЭ, а Оператор утверждает главного эксперта в ИСО 

не позднее чем за 7 (семь) календарных дней до даты начала ДЭ. 

При проведении ГИА члены экспертной группы, главный эксперт не должны представлять 

одну образовательную организацию с экзаменуемым(и). 

Продолжительность ДЭ профессионального уровня (инвариантная часть) 3 часа 30 минут. 

 

Методика оценивания результатов 

Результаты защиты дипломного проекта (работы), определяется оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" (Приложение 1). При определении 

окончательной оценки по защите дипломного проекта (работы) учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу дипломного проекта (работы);  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 

«Отлично» выставляется за следующую дипломного проекта (работы):  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую 

базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами и обоснованными предложениями;  

-  имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на 

поставленные вопросы. 
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«Хорошо» выставляется за следующую дипломного проекта (работы):  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую 

базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия 

(организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;  

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, 

вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному 

использованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 

графики и т. п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую дипломного проекта (работы): 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим 

разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность 

изложения материала, представлены необоснованные предложения;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

методике анализа;  

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не 

дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу:  

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора 

деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях;  

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;  

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные 

пособия или раздаточный материал. 

Критерии оценки дипломного проекта (работы) в приложении 1. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 80-балльной системе в соответствии с требованиями КОД. 

Баллы выставляются членами экспертной группы с использованием предусмотренных в 

ИСО форм и оценочных ведомостей, затем переносятся из заполненных оценочных ведомостей в 
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ИСО главным экспертом или техническим экспертом, осуществляющим функции поддержки 

деятельности главного эксперта, по мере осуществления процедуры оценки. После внесения 

главным экспертом всех баллов в ИСО, баллы в ИСО блокируются. После завершения всех 

оценочных процедур, включая блокировку баллов в ИСО, главным экспертом и членами экспертной 

группы производится сверка баллов, занесенных в ИСО, с формами оценивания, заполненными 

экспертами. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается каждым членом 

экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. Если ДЭ проводится в рамках ГИА, при выставлении баллов 

присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА с учетом 

требований КОД.  

Образовательные организации самостоятельно устанавливают шкалу перевода баллов, 

выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполнения задания ДЭ, в отметку, 

соответствующие шкалы, приведённые в составе КОД, носят рекомендательный характер и могут 

использоваться образовательными организациями как примерные. 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Требования к материально-техническому обеспечению 

Для защиты дипломного проекта (работы) отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

 рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 

 компьютер (ноутбук), мультимедийный проектор, экран, колонки; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

 комплект – учебно-методической документации; 

 доступ к ресурсам сети Интернет. 

Проведение демонстрационного экзамена осуществляется только на площадках, 

аккредитованных в качестве центров проведения демонстрационного экзамена. 

 

Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

На заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) представляются: 

 положение о государственной итоговой аттестации; 
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 федеральный государственный образовательный стандарт специальности, 

дополнительные требования образовательного учреждения по специальности; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 методические рекомендации по выполнению дипломного проекта (работы); 

 приказ об утверждении тем ДП (ДР); 

 копия документа  об утверждении Председателя ГЭК; 

 приказ об утверждении  состава ГЭК; 

 приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

 сведения об успеваемости студентов (сводные ведомости студентов); 

 зачетные книжки студентов; 

 книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии; 

 пояснительная записка ДП (ДР) и задание на дипломное проектирование. 

 

Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением ВКР, устанавливаются приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования». 

Требования к квалификации членов ГЭК. ГЭК формируется из педагогических работников 

образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

Требования к Главному эксперту и членам Экспертной группы при проведении 

демонстрационного экзамена устанавливает Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

развития профессионального образования» 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 

ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, 
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индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 

итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной 

итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Рассмотрение апелляции проводится в соответствии с п. 6 Положения «Об организации 

государственной итоговой аттестации выпускников колледжа» 

 

 

Председатель цикловой комиссии_____________/ Т.В. Курбанова / 

Укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

 

критерии 
показатели 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Актуальность 

Актуальность 

исследования 

специально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы цель, 

задачи не точно и не 

полностью, (работа не 

зачтена – необходима 

доработка). Неясны цели 

и задачи работы (либо 

они есть, но абсолютно 

не согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована не в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена и, 

что самое главное, не 

аргументирована (не 

обоснована со ссылками 

на источники). Не четко 

сформулированы цель, 

задачи,  предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе  

Автор обосновывает 

актуальность  направления 

исследования в целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы цель, 

задачи,  предмет, объект 

исследования. Тема работы 

сформулирована более или 

менее точно (то есть 

отражает основные аспекты 

изучаемой темы).  

Актуальность проблемы 

исследования обоснована 

анализом состояния 

действительности. 

Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе.  

Логика работы 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой.  

 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые части 

работы не связаны с 

целью и задачами работы 

Содержание,  как целой 

работы, так и ее частей 

связано с темой работы, 

имеются небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в общем и 

целом, присутствует – одно 

положение вытекает из 

другого.  

 

Содержание,  как целой 

работы, так и ее частей 

связано с темой работы. 

Тема сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность работы. В 

каждой части (главе,  

параграфе) присутствует 

обоснование, почему эта 

часть рассматривается в 

рамках данной темы 
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Сроки 

Работа сдана с 

опозданием (более 3-х 

дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 3-х 

дней задержки).  

Работа сдана в срок (либо с 

опозданием в 2-3 дня) 

Работа сдана с соблюдением 

всех сроков 

Самостоятельность в 

работе 

Большая часть работы 

списана из одного 

источника, либо 

заимствована из сети 

Интернет. Авторский 

текст почти отсутствует 

(или присутствует только 

авторский текст.) 

Руководитель не знает 

ничего о процессе 

написания студентом 

работы, студент 

отказывается показать 

черновики, конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют только 

формально. Автор 

недостаточно хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается в  

изложении содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более двух 

абзацев) переписаны из 

источников. 

После каждой главы, 

параграфа автор работы 

делает  выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, иногда не 

связаны с содержанием 

параграфа, главы Автор не 

всегда обоснованно и 

конкретно выражает свое 

мнение по поводу основных 

аспектов содержания 

работы. 

 

После каждой главы, 

параграфа автор работы 

делает самостоятельные 

выводы. Автор четко, 

обоснованно и конкретно 

выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов 

содержания работы. Из 

разговора с автором 

руководитель делает вывод 

о том, что студент 

достаточно свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в ВКР 

Оформление работы 

Много нарушений 

правил оформления и 

низкая культура ссылок.  

Представленная ВКР 

имеет отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, в 

оформлении ссылок. 

Соблюдены все правила 

оформления работы.  

 

Литература 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 

источников 

 

Изучено менее десяти 

источников. Автор слабо 

ориентируется в 

тематике, путается  в 

содержании 

используемых книг. 

 

Изучено более десяти 

источников. Автор 

ориентируется в тематике,  

может перечислить и кратко 

изложить содержание 

используемых книг 

 

Количество источников 

более 20. Все они 

использованы в работе.  

Студент легко 

ориентируется в тематике,  

может перечислить и кратко 

изложить содержание 

используемых книг 
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Защита работы 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии работы.  

 

Автор, в целом, владеет 

содержанием работы, но 

при этом затрудняется в 

ответах на вопросы 

членов ГЭК. Допускает 

неточности и ошибки при 

толковании основных 

положений и результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на проблему 

исследования. Автор  

показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые она (он) 

использует в своей 

работе. Защита, по 

мнению членов 

комиссии, прошла 

сбивчиво, неуверенно и 

нечетко. 

Автор достаточно уверенно 

владеет содержанием 

работы, в основном, 

отвечает на поставленные 

вопросы, но допускает 

незначительные неточности 

при ответах. Использует 

наглядный материал. 

Защита прошла, по мнению 

комиссии,  хорошо 

(оценивается логика 

изложения, уместность 

использования наглядности, 

владение терминологией и 

др.).  

 

 

 

Автор уверенно владеет 

содержанием работы, 

показывает свою точку 

зрения, опираясь на 

соответствующие 

теоретические положения, 

грамотно и содержательно 

отвечает на поставленные 

вопросы. Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 

таблицы и др.Защита 

прошла успешно с точки 

зрения комиссии 

(оценивается логика 

изложения, уместность 

использования наглядности, 

владение терминологией и 

др.).  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Критерии оценки ДЭ 

 

В процессе оценки выполненных работ студентами специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) члены комиссии заполняют поля критериев, выставляя вес 

в баллах от 0 до 80. 

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки 

составляет 80. 

Таблица 1 

№ п/п 

Модуль задания(вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 
документов 

6,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые документы 
4,00 

Формирование бухгалтерских проводок по 

учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов,выполнение работ 
по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских проводок по 

учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

2,00 

3  Проведение расчетов с 
бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению налогов и сборов 

в бюджеты различных уровней 
4,00 

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы 

6,00 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям 

2,00 

Использование современных средств поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

2,00 
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4 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой)отчетности 

Отражение нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

4,00 

Составление форм бухгалтерской(финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 
26,00 

 ИТОГО 80,00 

Продолжительность демонстрационного экзамена профильного уровня (инвариантная 

часть) 3ч. 30 минут. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, в том числе и 

демонстрационного экзамена должны соответствовать оценкам "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" поэтому необходимо осуществить перевод 

полученного количества баллов в оценки. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе таблицы. 

Таблица 2 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0,00 - 19,99 20,00 - 39,99 40,00 - 69,99 70,00 - 100,00 

Количество баллов 0,00 – 15,99 16,00 – 31,99 32,00 – 55,99 56,00 –80,00 

 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведенных 

Комитетом Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству, 

выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве оценки «отлично» по ДЭ в рамках 

проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования по решению на основании заявления выпускника.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Комплекты оценочных материалов 

Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной 

документации. 

Описание задания 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы: 

- сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести проверку 

входящих документов; 

- сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

- занести данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

- отразить в учете операции по движению основных средств, нематериальных активов,  

денежных средств, материально-производственных запасов, затрат и готовой 

продукции; по расчетам с персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету 

доходов и расходов организации.  

Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы 

автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде): 

− первичные документы, сгруппированные для их последующего хранения; 

− учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую ведомость с учетом 

субсчетов, оборотно-сальдовые ведомости по счетам по варианту задания). 

 

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы:  

- произвести расчеты с персоналом по оплате труда;  

- определить суммы удержаний из заработной платы сотрудников, в том числе НДФЛ;  

- отразить излишки (недостачу) товарно-материальных ценностей;  

- отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый результат. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы 

автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 
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Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде): 

- документы по начислению и удержанию из заработной платы НДФЛ и иных удержаний 

из заработной платы;  

- Документы по организации и проведению процедуры инвентаризации 

(инвентаризационная опись, сличительная ведомость, списание или оприходование 

товаров);  

- учетные регистры за период, указанный в задании (карточку   счета 94 при 

необходимости; анализ счетов 90, 91).  

 

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы: 

- оформить уведомление об исчисленных суммах по авансовому платежу  налога на 

доходы физических лиц (НДФЛ);   

- оформить уведомления об исчисленных суммах по налогу на доходы физических лиц 

и страховых взносов за апрель месяц;  

- оформить оплату начисленного налога на доходы физических лиц, страховых взносов 

в сроки, установленные законодательством. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы 

автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде): 

- уведомления об исчисленных суммах налога на доходы физических лиц, авансовых    

платежей по налогу на доходы физических лиц, страховых взносов;  

- документы на оплату начисленного налога на доходы физических лиц, страховых 

взносов;  

- учетные регистры за период, указанный в задании (карточки счетов  68, 69).  

 

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы: 

- определить остатки по счетам бухгалтерского учета на отчетную дату;  

- определить финансовый результат деятельности организации;  

- провести закрытие счета 99 «Прибыли и убытки» (с начислением налога на прибыль в 

размере 20% от полученной прибыли) с оформлением бухгалтерской справки;  
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- сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в составе 

бухгалтерского баланса и отчета о  финансовых результатах. 

Выполнение задания предусматривает использование программного обеспечения для 

офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде): 

- оборотно-сальдовую ведомость за отчетный период;  

- бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный  период в составе бухгалтерского 

баланса и отчета о финансовых   результатах;  

- необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты). 


