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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Технология эффективного поведения на рынке труда»
1.1. Область применения примерной программы
Рабочая  программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 230111 «Компьютерные сети».
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в основных программах профессионального обучения и дополнительном профессиональном образовании.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина относится к дисциплинам вариативной части основной профессиональной образовательной программы, разработанной с учетом потребностей регионального рынка труда.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате изучения дисциплины реализуется следующая 
цель:

· формирование готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления.

В результате освоения учебной дисциплины «Технология эффективного поведения на рынке труда» обучающийся должен 
уметь:
· анализировать информацию о современном состоянии и тенденциях развития рынка труда;
· использовать различные источники информации в целях рассмотрения вариантов трудоустройства;

· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;

· анализировать собственные профессиональные цели и ценности;
· составлять собственный профессионально-психологический портрет и портфолио;

· проводить самопрезентацию в ситуации поиска работы и трудоустройства;

· подготавливать презентационные документы: профессиональное резюме, мини-резюме, автобиографию, сопроводительное письмо и  рекомендательное;

· использовать основные источники поиска работы;
· проходить собеседование при приеме на работу;
· использовать способы и приемы делового общения при трудоустройстве.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:

· структуру рынка труда, современные тенденции российского и регионального рынка труда;

· составляющие конкурентоспособности работника на рынке труда, способы повышения конкурентоспособности;
· структуру и способы составления профессионально-психологического портрета и собственного портфолио;

· целевое назначение, виды, структуру и требования к подготовки презентационных документов;

· пути и способы поиска работы, их возможности;

· структуру и этапы делового общения;
· требования к подготовке и прохождению собеседования при приеме на работу;

· виды и способы адаптации, критерии успешной адаптации;

· приемы саморегуляции и поведения в сложных (стрессовых) ситуациях;

· возможные типы карьеры и этапы её развития.

Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучающимися общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часов; самостоятельной работы обучающегося  26 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по семестрам
	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	по дисциплине
	 1 семестр (9 кл.)
	 2 семестр

(9 кл.)
	 3 семестр (9 кл.)
	 4 семестр 

(9 кл.)
	5 семестр (9 кл.)
	6 семестр (9 кл.)
	 7 семестр

(9 кл.)
	8 семестр

(9 кл.)

	
	
	
	
	1 семестр (11 кл.)
	2 семестр (11 кл.)
	3 семестр 

(11 кл.)
	4 семестр 

(11 кл.)
	5 семестр (11 кл.)
	6 семестр (11 кл.)

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78
	
	
	
	
	
	
	78
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	52
	
	
	
	
	
	
	52
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	теория
	40
	
	
	
	
	
	
	40
	

	лабораторные работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	практические работы
	12
	
	
	
	
	
	
	12
	

	контрольные работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	самостоятельные ПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	курсовая работа (проект)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	26
	
	
	
	
	
	
	26
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	работа с литературой, интрнет-ресурсами
	12
	
	
	
	
	
	
	12
	

	подготовка докладов

	           10
	
	
	
	
	
	
	10
	

	анализ деловых ситуаций
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	

	подготовка презентаций
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Итоговая аттестация в форме
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	ДЗ
	


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Рынок труда и возможности трудоустройства выпускников
	Содержание учебного материала 
	10
	ОК1-5,8-10

	
	Анализ регионального рынка труда и степени востребованности специальности
	2

	

	
	В том числе лабораторных / практических занятий
Практическое занятие №1  «Аргументированная оценка степени востребованности специальности на региональном рынке труда»
Практическое занятие №2  Определение типа будущей профессии с использованием методики Е.А. Климова
Практическое занятие №3  Составление портрета успешного человека на рынке труда
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Домашняя работа: изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной литературой по параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем).
	2
	

	Тема 2. Поиск работы
	Содержание учебного материала
	18
	ОК1-5,8-10

	
	Определение целей поиска работы
Характеристика основных источников поиска работы
Составление объявления о поиске работы
Интернет как средство поиска работы
Порядок взаимодействия с центром занятости населения
Порядок взаимодействия с кадровыми агентствами
	12
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка докладов, презентаций, индивидуальных заданий.
	6
	

	Тема 3. Подготовка презентационных документов и материалов
	Содержание учебного материала
	12
	ОК1-5,8-10

	
	Составление резюме
Составление сопроводительного и рекомендательного письма

Подготовка сопутствующих презентационных документов
	6
	

	
	В том числе лабораторных / практических занятий

Практическое занятие № 4.  Анализ готовых резюме
Практическое занятие № 5.  Составление автобиографии
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка докладов, презентаций, индивидуальных заданий.
	2
	

	Тема 4. Коммуникация с потенциальным работодателем
	Содержание учебного материала
	24
	ОК1-5,8-10

	
	Правила подготовки к  собеседованию.
Неудобные вопросы на собеседовании и подготовка к ним
Телефонные переговоры с потенциальным работодателем
Анкетирование и тестирование при приеме на работу

Правила ведения деловой беседы
	10

	

	
	Практическое занятие № 6.Деловая игра «Прохождение собеседования»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка докладов, презентаций, индивидуальных заданий.
	12
	

	Тема 5. Адаптация на рабочем месте 
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК1-5,8-10

	
	Правила эффективной адаптации на  рабочем месте
Стратегия поведения в конфликтных ситуациях
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

 Подготовка докладов
	2
	

	Тема 6. Управление деловой карьерой
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Планирование своей профессиональной карьеры
Типы и виды профессиональных карьер
	4
	ОК1-5,8-10

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

 Подготовка докладов
	2
	

	Дифференцированный зачет 
	2
	

	Консультации
	-
	

	Всего:
	78
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины «Технология эффективного поведения на рынке труда» требует наличия учебного кабинета, оборудованного ТСО.

Оборудование учебного кабинета: 
· рабочее место преподавателя;

· рабочие места по количеству обучающихся;

· комплект учебно-нормативной и учебно-методической документации по дисциплине.
Технические средства обучения: проектор, экран, компьютер с лицензионным программным обеспечением.
3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 

1. Рынок труда: учебник для академического бакалавриата/ Б. В. Корнейчук.- 2-е изд., испр. и доп.- М.:Издательство Юрайт, 2017.- 287 с. – Серия: Бакалавр. Академический курс.
Дополнительная литература:
1. Башарина, С.М., Козлова, Т.А. Технология эффективного трудоустройства/ С.М. Башарина, Т.А. Козлова. – Владимир: Изд-во Владим. гос. ун-та, 2011. – 73 с.
2. Березин, С.В., Лисецкий, К.С., Ушмудина, О.А. Самопроектирование профессиональной карьеры. Практический курс/ С.В. Березин, К.С. Лисецкий, О.А.  Ушмудина - Самара. Изд-во «Универс-групп», 2008 - 64 с. 
3. Долгорукова О.А. Построение карьеры. - СПб.: Питер, 2009. 

4. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: практическое пособие для тех, кто ищет работу. – СПб.: Речь, 2009.

5. Золотые ступени карьеры: Общероссийский справочник по трудоустройству, карьере и образованию / сост. А.О. Курлов, З.А. Цамалашвили, Ю.С. Блохин, И.С. Лобанов [и др.]. – М.: Купечество, 2009. – 320 с. – ISBN 5-902752-01-9.

6. Савина, М.С. Обучение технологии поиска работы/ М.С.  Савина– М.: НИИРО, 2009. – 67 с.
Интернет-ресурсы:

http://www.proforientator.ru

http://www.mkc.ampirk.ru 

http://www.students.ru

http://www.profosvita.org.ua

http://www.job.ru

http://blanker.ru

4.Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	- уметь анализировать информацию о современном состоянии и тенденциях развития рынка труда;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;


	- уметь использовать различные источники информации в целях рассмотрения вариантов трудоустройства;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь анализировать собственные профессиональные цели и ценности;


	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь составлять собственный профессионально-психологический портрет и портфолио;


	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь проводить самопрезентацию в ситуации поиска работы и трудоустройства;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь подготавливать презентационные документы: профессиональное резюме, мини-резюме, автобиографию, сопроводительное письмо и  рекомендательное;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь использовать основные источники поиска работы;


	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь проходить собеседование при приеме на работу;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- уметь использовать способы и приемы делового общения при трудоустройстве;
	выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- знать структуру рынка труда, современные тенденции российского и регионального рынка труда;
	устный контроль, фронтальный и индивидуальный опрос;


	- знать составляющие конкурентоспособности работника на рынке труда, способы повышения конкурентоспособности;
	 собеседование, защита докладов;

выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- знать структуру и способы составления профессионально-психологического портрета и собственного портфолио;
	фронтальный и индивидуальный опрос, решение ситуаций;

выполнение и защита индивидуальных заданий;

	- знать целевое назначение, виды, структуру и требования к подготовки презентационных документов;
	письменный контроль;

выполнение и защита индивидуальных заданий;



	- знать пути и способы поиска работы, их возможности;
	устный контроль, фронтальный и индивидуальный опрос;

	- знать структуру и этапы делового общения;
	проведение деловых игр, устный контроль;

	- знать требования к подготовке и прохождению собеседования при приеме на работу;
	проведение деловых игр, устный контроль;

	- знать виды и способы адаптации, критерии успешной адаптации;
	устный контроль, фронтальный и индивидуальный опрос;

	- знать приемы саморегуляции и поведения в сложных (стрессовых) ситуациях;
	проведение деловых игр, устный контроль;

	- знать возможные типы карьеры и этапы её развития.
	выполнение и защита индивидуальных заданий;




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 


	- демонстрация интереса к будущей профессии через:

- участие в НСО;

- участие студенческих олимпиадах, научных конференциях;

- участие в органах студенческого самоуправления;

- участие  в социально-проектной деятельности
	наблюдение,
мониторинг, текущий контроль самостоятельной работы, через проверку и оценку письменных работ


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач;

- оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач


	мониторинг, своевременность сдачи  и рейтинг выполнения индивидуальных заданий

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач;
- демонстрация умения обосновывать свои решения и отстаивать их при возникновении возражений

	практические работы на моделирование и решение нестандартных ситуаций на учебных занятиях 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	- получение необходимой информации с использованием различных источников;
- использование различных информационных ресурсов;

- умение осознанно воспринимать информацию, распространяемую по каналам СМИ

	подготовка рефератов, докладов; участие в конференциях; использование электронных источников



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	- оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ;

- работа с Интернет;

- работа с программами САПР

	создание комплектов документов, презентаций; наблюдение за  навыками работы в глобальных и локальных информационных сетях

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	-организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

-самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ (рефератов, докладов и т.п.);

- составление резюме;

- посещение дополнительных занятий;


	контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося;

открытые защиты творческих и проектных работ



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	- анализ инноваций в области разработки технологических процессов;

- использование «элементов реальности» в работах обучающихся (рефератов, докладов и т.п.).


	семинары;

учебно-практические конференции;

защита индивидуальных и командных работ


	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- ориентация на воинскую службу с учетом профессиональных знаний
	интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


